
 

 

Empresas e Conselhos Regionais – Convênios 

 
O aluno pode solicitar a qualquer momento o desconto no curso de pós graduação, 
porém o desconto será concedido a partir da solicitação, não sendo cumulativo e nem 
retroativo. 

 

Convênios Empresas  

Após a efetivação da matricula, o aluno deve solicitar o desconto via WebAluno abrindo via protocolo.  
- Anexar a declaração de comprovação de vínculo com a empresa; 

 

Convênios Conselhos Regionais 

Após a efetivação da matricula, o aluno deve solicitar o desconto via WebAluno, abrindo protocolo de 
Pós – Bolsas – Desconto Convênio. 
   
- Anexar a carteira de registro do Conselho específico;  
 
- Estudantes de conselhos de outros estados (OAB/CREA), podem solicitar ao conselho regional uma 
autorização e anexar ao protocolo. 
 
OAB/PR Caixa de Assistência dos Advogados do PR, apresentar a carteira de registro do Conselho 
específico; 

 

CONSELHOS REGIONAIS - CONVENIADOS 
 

 Conselho Regional de Administração (12%) 

 Conselho Regional de Contabilidade do Paraná (12%) 

 Conselho Regional de Economia Da 6ª Região – PR (12%) 

 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná (12%) 

 Conselho Regional de Medicina Veterinária (12%) 

 OAB/PR - Caixa de Assistência dos Advogados do PR (12%) 

 
 

 

 

 



 

EMPRESAS CONVENIADAS  
 

 AAM do Brasil (10%) 

 Academia Gr2Jx Eireli – Epp (10%) 

 Acx Serviços de Monitoramento Ltda (10%) 

 Advocacia Bellinate Perez (10%) 

 AGR Administração e Participações Ltda (10%) 

 Agropastoril Café no Bule Ltda ( Grupo Massa - 12%) 

 Agropecuária Romagnole Ltda (10%) 

 AJR Equipamentos Ltda (10%) 

 AJRoma Administração e Participações Ltda (10%) 

 All Sul Serviços Administrativos Empresariais Ltda – Me (10%) 

 Araupel S.A (10%) 

 ASSESA – União das Associações de Empregados da Sanepar (10%) 

 Associação Atlética Furukawa (10%) 

 Associação Atlética Romagnole (10%) 

 Associação COLIBRI (10%) 

 Associação Comercial E Industrial de Londrina – ACIL (10%) 

 Associação da Vila Militar (12%) 

 Associação das Empresas Brasileiras – Assespro (10%) 

 Associação de Ensino Social Profissionalizante (10%) 

 Associação dos Funcionários do Grupo Panvel (10%) 

 Associação dos Funcionários do Sebraepr – Afus (10%) 

 Associação dos Funcionários Interbelle - Boticário (12%) 

 Associação dos Oficiais de Justiça do Estado do Paraná (12%) 

 Associação dos Servidores da Justiça Federal do Paraná (12%) 

 Avimaq Construções Ltda (10%) 

 BBM Logística S.A (10%) 

 Belagrícola Com. e Rep. de Prod. Agrícolas Ltda (10%) 

 Bematech Hardware Ltda (10%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Benner Sistemas S.A (10%) 

 Brado Logística S.A. (10%) 

 Brf S.A (12%) 

 C. Vale Cooperativa Agroindustrial (12%) 

 Casa de Coura Santa Rita Ltda (10%) 

 Ciashop Soluções para Comércio Eletrônico S.A ( 10%) 

 Companhia Paranaense de Energia (12%) 

 Concrefort Concreto Ltda (10%) 

 Cooperativa Central de Crédito E Investimento dos Estados do Paraná, SP E RJ (10%) 

 CT Voicer Exportação, Serviços de Telefonia E Informática Ltda (10%) 

 Employer Organização de Recursos Humanos Ltda (10%) 

 Ewave do Brasil Informática Ltda (10%) 

 Faurecia Automotive do Brasil Ltda (10%) 

 GHFLY Performance Digital Eireli (10%) 

 Gmrm Entreterimentos ( Grupo Massa - 12%) 

 Go High Fly Promoções de Vendas Eireli (10%) 

 Golsat Tecnologia Ltda (10%) 

 Hi Technologies S.A (10%) 

 Hydronorth S.A. (10%) 

 Instituto Curitiba Informática (10%) 

 Intrack - Ind. Com. Impor. e Export. de Equip. Eletrônicos – Eireli (10%) 

 LSI Administração e Serviços S.A (10%) 

 Madeiramadeira Comércio Eletrônico S.A (10%) 

 Magius Metalúrgica Industrial S/A (10%) 

 Manserv Facilities Ltda (10%) 

 Manserv Investimentos e Participações S.A (10%) 

 Manserv Montagem e Manutenção S.A (10%) 

 Massa & Massa Comunicação e Marcas Ltda ( Grupo Massa - 12%) 

 OI S.A (12%) 

 Onix Distribuidora de Produtos Elétricos Ltda (10%) 

 OVD Importadora e Distribuidora Ltda (10%) 

 Portal Paraná News ( Grupo Massa - 12%) 

 Porto de Cima Adm Part e Serviços S.A_J.Malucelli (10%) 

 Primato Cooperativa Agroindustrial (12%) 

 Rádio e Televisão Iguaçu ( Grupo Massa - 12%) 

 Rádio Menina do Paraná Ltda ( Grupo Massa - 12%) 

 Rádio Nautica Fm ( Grupo Massa - 12%) 

 Randstard Brasil Recursos Humanos Ltda (10%) 

 Rentcars Ltda (10%) 

 Rita de Cassia Ubialli Cintra-ME (10%) 

 Ritmo Logística S/A (10%) 

 Romagnole Avimaq Indústria e Comércio Ltda (10%) 

 Romagnole Ferragens Ltda (10%) 

 Romagnole Produtos Elétricos S.A (10%) 

 Sandoz do Brasil Indústria Farmacêutica Ltda. (10%) 

 

 

 

 



 

 Serilon Brasil Ltda (10%) 

 Segula do Brasil Engenharia e Tecnologia Ltda (10%) 

 Sindicato dos Empregados em Estab. Bancários e Financiários de Curitiba e Região (10%) 

 Sindicato dos Empregados em Estab. Bancários e Financiários de Maringá e Região (10%) 

 Sindimetal Londrina (10%) 

 Sistema Massa de Comunicação ( Grupo Massa - 12%) 

 Sistema Massa de Televisão ( Grupo Massa - 12%) 

 Systrac Soluções e Serviços de Informática – Eireli (10%) 

 Televisão Cidade Ltda ( Grupo Massa - 12%) 

 Televisão Naipi ( Grupo Massa - 12%) 

 Televisão Tibagi Ltda ( Grupo Massa - 12%) 

 Unafisco Nacional - Associação Nacional dos Aud. Fiscais da Receita Federal do Brasil (10%) 

 UNIMED – Londrina (12%) 

 Vilela, Vilela & Cia Ltda (10%) 

 Volkswagen di Brasil Indústria de Veículos Automotores Ltda (12%) 

 

Nota:  Esta relação das Empresas e Conselhos Regionais é continuamente atualizada de acordo com o termo 

de convênio firmado entre a PUCPR e as organizações.  

 

 


