INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA - TECPAR
Edital n2 01 /2013 — RETIFICADO Il

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA- TECPAR, no uso
de suas atribuicées legais e considerando a autorizacdo governamental exarada no
protocolado sob n®. 11.112.120-6 em 19 de janeiro de 2012 e tendo em vista o contrato
celebrado com a Associacao Paranaense de Cultura — APC, mantenedora da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana — PUCPR, torna publico o presente Edital, que
estabelece as instrugbes especiais para a realizagcdo do Concurso Publico para
provimento dos cargos de Assistentes, Técnicos e Analistas.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd coordenado pela Comissdo de Concurso Publico
nomeado pelo Presidente do TECPAR, por meio da Deliberacdo 013/2013, e
executado pelo Nucleo de Processos Seletivos e Concursos da Pontificia Universidade
Catélica do Parana, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e as que
vierem a surgir, relativas aos cargos de Assistente, Técnico e Analista, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade ora previsto e cujas atribuicoes
basicas constam do Anexo lll deste Edital. A lotacdo de todos os cargos sera no
Municipio de Curitiba/PR.

1.3 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado mediante Prova Objetiva (de carater eliminatério e classificatério), Prova
Discursiva (de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista), Prova
de Redacéao (de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Assistente e
Técnico) e Prova de Titulos (de carater classificatério para o cargo de analista),
conforme detalhamento constante no item 10 deste Edital, sendo que o programa de
estudos para as provas Obijetiva e Discursiva encontra-se acostado no Anexo Il.

1.4 A inscricao no Concurso Publico implicard a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios os candidatos sdo obrigados a
cumprir.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, bem como no site do TECPAR
(www.tecpar.br), obrigando-se a manter atualizado o endereco informado no ato da
inscricao para fins de eventual contato, conforme especificado no subitem 6.10 deste
Edital.

1.6 Todas as provas seréo realizadas na cidade de Curitiba- PR, no dia 26 de janeiro
de 2014, na forma prevista neste Edital com inicio as 8h30 e término as 13h30

1.6.1 As portas de acesso aos blocos onde serdo realizadas as provas serao abertas
as 7h30 e fechadas impreterivelmente as 8h10.
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1.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologacgéao do resultado final, prorrogavel uma anica vez,
por igual periodo, a critério do TECPAR.

1.8 Sera atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova Objetiva, Discursiva
e de Redacédo ao candidato que o solicitar, durante o periodo de inscricées, no prazo e
na forma descritos no item 9, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacao do Nucleo de Processos Seletivos e Concursos.

1.9 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em quatro listas,
quando couber, pelo TECPAR, em ordem decrescente de pontos, sendo a primeira a
classificacao final e a pontuacao, de todos os candidatos habilitados, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes; a segunda, a classificacdo final e a
pontuacdo de todos os candidatos, excluindo a dos portadores de deficiéncia e
afrodescendentes; a terceira, a classificagao e a pontuacdo somente dos portadores de
deficiéncia, de acordo com a Res. Adm. 116/2013, e a quarta com a pontuagéao
somente dos afrodescendentes.

1.10 Este Edital sera passivel de impugnacao, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da sua publicagdo, mediante protocolo em duas vias entregues no Setor de
Capacitacao, Medicina e Seguranca do trabalho, Rua Prof. Algacyr Munhoz Mader,
3775 CIC CEP 81350-010 Curitiba Parana.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a formacao, o numero de vagas, numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, o vencimento basico estao discriminados
no anexo | deste edital, divididos em Analistas, Técnicos e Assistentes.

2.2 Os valores das taxas de inscricdo serdao de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos
de nivel superior (analista); R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel técnico
(técnico) e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio (assistente).

2.3 A jornada de trabalho diaria para todos os cargos do presente Edital é de 08 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira, com excecdo do cargo de Analista em Medicina
Ocupacional, cuja jornada diaria € de 04 (quatro) horas, de segunda a sexta-feira.

2.4 Os contratos de trabalho serédo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

3 REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico sera admitido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses (Decreto 70.391/72 e Decreto 70. 436/72) com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicao Federal do Brasil.
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para o candidato do sexo masculino;
e) possuir o0 documento comprobatério da escolaridade constante no subitem 2.1 e os
documentos constantes no item 3.

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.2. O candidato que, na data da admissdo, nao reunir os requisitos enumerados no
subitem 3.1 perdera o direito a admissdo no cargo.

3.3. O diploma de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgaos
educacionais competentes.

3.4. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou
fungéo publica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias
e/ou pensdes.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal, pela Lei Federal 8.213/91, art. 93 e pelo Decreto 3298/99, € reservado o
direito de 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme item 2.1, e é assegurado o
direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar
em namero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo
as vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim
permita.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5 Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 6,
assecuratoérios de tratamento especial a esse grupo; caso contrario, nao concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital.

4.6 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricbes (do dia 02/12/2013 até as 12h do dia
07/01/2014), via internet, no enderego eletrénico www.pucpr.br/concursos, digitalizados
(escaneados), os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando o tipo, o grau e/ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial — Ampliada,
Auxilio a Leitura, em Braille ou Sistema DosVox, além do envio da documentacao
indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitacdo para esses
atendimentos, por escrito (via internet, digitalizado (escaneado)), até o término das

inscricoes.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo para esse atendimento, por escrito
(via internet, digitalizado (escaneado)), até o término das inscri¢oes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacéo, por escrito, via internet, digitalizado (escaneado), até o término
das inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos devem levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, a Reglete e o Pungéo, podendo utilizar-se de Soroban, se necessario. Nao sera
fornecida maquina de escrever do tipo Perkins.

4.8 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial
Ampliada, serdo oferecidas provas impressas em letra tipo “Arial’, fonte “26”. O
candidato podera levar consigo “lupa” caso desejar.

4.9 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software sera oferecido o sistema DosVox
(sintetizador de voz).

4.10 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricoes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.6 serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicoes
especiais atendidas.

411 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, bem como no site do TECPAR (www.tecpar.br).

4.12 O candidato dispora de um dia, contado a partir da publicacao do edital especifico,
para contestar o indeferimento no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos.
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4.13 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitacdo no periodo de
experiéncia.

4.14 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucoes
constantes deste Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e néo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.15 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista geral de classificagdo, terd seu nome constante da lista especifica dos
candidatos com deficiéncia.

4.16 Os candidatos classificados como pessoa com deficiéncia conforme legislacao
vigente e convocados para contratacdo serdo submetidos a avaliagdo médica pericial
para verificacdo da compatibilidade dos documentos apresentados para a inscricao
com a deficiéncia do candidato. Constatada incompatibilidade, o candidato podera ser
eliminado do certame.

4.17 Apoés a contratacdo, durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, sera
avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribuigdes do
cargo/funcdo e, verificada a incompatibilidade, o candidato tera seu contrato de
trabalho rescindido.

418 Sera excluido da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes posteriores, devendo o
candidato permanecer apenas na lista geral de classificacao.

419 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.20 Apds a admissao do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

4.21 S6 serdao homologadas as inscrigdes, na reserva para pessoas com deficiéncia,
dos candidatos que atenderem ao disposto no item 4 e na legislacao federal e estadual
pertinentes.

4.22 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos
critérios de aprovacgéao, ao horario, a data, ao local de aplicacao da prova e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

4.23 O candidato que for admitido na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées
do cargo.
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4.24 Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagéao.

4.25 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além
das vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para o cargo estabelecido no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro
superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n®
14.274/03.

5.4 O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.5 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital sujeitar-se-4 o
candidato a anulagao da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e,
se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla
defesa a o contraditério.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas
reservadas por for¢a de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Na hipoétese de nao existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral
de classificagéo.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

6.1 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 18h do dia 02
de dezembro de 2013 até as 12h do dia 07 de janeiro 2014, somente via internet.
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6.1.1 Este procedimento se dara em duas etapas:

a) preenchimento de cadastro completo padronizado no endereco eletrénico
WWWw.pucpr.br/concursos.

b) No ambiente do candidato, realizar o preenchimento do formulario eletronico de
inscricao.

6.1.2 A impressao do boleto bancério estara disponivel até 14h do dia 07 de janeiro
de 2014 e o pagamento devera ser efetuado até o dia 07 de janeiro de 2014, até o
final do expediente do sistema bancario.

6.1.3 O cadastro para a inscricao € unico, pessoal e intransferivel. Os dados contidos
nele sao de responsabilidade do cadastrante.

6.1.4 Uma vez efetuado a inscricdo ndo sera permitida a troca de cargo, caso o
candidato opte em trocar de cargo, este, devera acessar o ambiente do candidato
efetuar o cancelamento da inscricdo e efetuar novamente o valor da taxa de Inscricao.
Nao havera devolucao total ou parcial da taxa de inscricao.

6.2 Os valores das taxas de inscricao serao de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos
de Nivel Superior; R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Técnico e R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio, cujo pagamento devera ser efetuado
até o dia 07 de janeiro de 2014, em qualquer agéncia bancaria ou rede credenciada,
até o final do expediente do sistema bancario, mediante a apresentacdo do boleto,
obedecendo ao disposto no item 6.1.2.

6.3 A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento
da taxa de inscricdo. Apenas o0 agendamento do pagamento no sistema bancario nao é
suficiente para efetivagdo da inscricdo, nao se responsabilizando o TECPAR, nem a
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, pelo ndo recebimento da confirmacgao
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

6.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugcédo da taxa
de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos, inclusive o0 nao
comparecimento a quaisquer provas.

6.5 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, exceto aos
candidatos que se enquadrarem no disposto no item 8 do presente Edital.

6.6 E vedada a inscrigcao condicional e/ou fora de prazo.

6.7 A qualquer tempo, poderéo ser anuladas a inscricdo, as provas e a admissao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado final do Concurso Publico,
desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

6.8 Ao efetuar a inscrigcdo, o candidato assume 0 compromisso que aceita as condi¢coes

estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a
realizacdo das etapas do Concurso Publico.
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6.9 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos serd divulgada no
dia 09 de janeiro 2014, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, bem como no
site do TECPAR (www.tecpar.br).

6.9.1 O candidato cujo nome n&o constar da relagdo preliminar de inscritos podera
interpor recurso dirigido ao Nucleo de Processos Seletivos e Concursos, somente via
internet (menu Recursos), no prazo de 1 (um) dia util, contado da data da divulgacao
da referida relagdo, enviando imediatamente o boleto bancario e o comprovante de
pagamento digitalizado (escaneado) via ambiente do candidato, no endereco eletrénico
WWW.pucpr.br/concursos.

6.10 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cao, o
candidato devera acessar novamente o link de inscricao e digitar seu e-mail e senha
para alterar os dados.

6.11 A homologacao das inscrigdes sera publicada, mediante edital especifico, no dia
15 de janeiro de 2014, apés as 17h, no endereco eletrdbnico www.pucpr.br/concursos,
bem como no site do TECPAR (www.tecpar.br).

6.12 O TECPAR e a Pontificia Universidade Catolica do Parand ndo se
responsabilizardo por inscrigbes nao recebidas em decorréncia de ordem técnica,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a
deficiéncia apresentada permite o exercicio da atividade profissional, conforme as
atribuicées do cargo especificadas no Anexo | deste Edital.

7.2 O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 4, devera declarar
essa condicao ao efetivar sua inscricao, no periodo de 02 de dezembro de 2013 até o
dia 07 de janeiro de 2014, e enviar, via internet, digitalizados (escaneados), através do
site www.pucpr.br/concursos, ambiente do candidato, o laudo médico atestando o tipo,
0 grau e/ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatdrio o codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID-X, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.3 O candidato com deficiéncia podera solicitar, exclusivamente no ato de inscrigdo:
a) Prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”.

b) Auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta.

c) Intérprete de LIBRAS.

d) Prova em Bralille.

e) Software DosVox.

f

g) Espacgo adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.
h) Tempo adicional para realizagcao de prova.

7.4 Para o candidato cego, a Prova Discursiva podera ser realizada em Braille. Neste
caso, o candidato devera portar o REGLETE e a PUNCAO.
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7.5 O candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscricdo tempo adicional de
no maximo 50% (cinquenta por cento) do tempo de duragédo para a realizagdo das
provas. No periodo de 02 de dezembro de 2013 até as 12h do dia 07 de janeiro de
2014, devera encaminhar, via internet, digitalizada (escaneada), justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, indicando
a necessidade de tempo adicional.

7.6 O candidato com deficiéncia que nao fizer a solicitagdo de acordo com o disposto
nos subitens 4.6 a 4.9 nao recebera atendimento diferenciado.

7.7 A solicitacdo de quaisquer condi¢cOes especiais para a realizagao da prova de
conhecimentos sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo Nucleo de Processos Seletivos e Concursos.

7.8 Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4 e subitens
deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
com deficiéncia, ndo cabendo a interposicao de recurso nessa hipotese.

7.9 O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera
divulgado no dia 09 de janeiro de 2014, apdés as 17h, no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, bem como no site do TECPAR (www.tecpar.br).

7.10 O candidato disporad de um dia util, contado a partir da publicagdo do edital
especifico, para contestar o indeferimento no exclusivamente no endereco eletrdnico
www.pucpr.br/concursos, Ambiente do Candidato.

7.11 A homologagéo das inscrigdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia
sera divulgada no dia 15 de janeiro de 2014, apos as 17h, no endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos, em como no site do TECPAR (www.tecpar.br).

8 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Havera isengéo do valor total da taxa de inscricao para o candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado
0 cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

8.3 O Cadastro e o respectivo Nimero de Inclusdo Social — NIS do candidato dever&o
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da sua inscricao no Concurso Publico.

8.4 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao gestor do CadUnico do
seu municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

9/58


http://www.pucpr.br/concursos
http://www.tecpar.br/
http://www.pucpr.br/concursos
http://www.pucpr.br/concursos
http://www.tecpar.br/

8.5 Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, o candidato devera indicar no ato da inscricdo o numero do NIS e a
autodeclaragao de que esta cadastrado junto ao 6rgéo gestor, além do NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e os seguintes dados: nome completo, sem
abreviacdes; data de nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de
emissao do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do documento de
identidade; numero do CPF; nome completo da méae e do pai.

8.6 O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracao,
no Requerimento de Isencéo, de que atende a condicdo estabelecida no subitem 8.1.

8.7 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

8.8 Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do numero correto do
NIS e, ainda, aqueles que nao contenham as informagdes suficientes e corretas para a
identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico ou que nao
atendam ao estabelecido no presente item.

8.9 O pedido de isencao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 18h
do dia 02 de dezembro de 2013 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2013.

8.10 O candidato solicitante da isengédo da taxa de inscricdo devera imprimir o boleto
bancario para que a solicitacao de isencao seja confirmada.

8.11 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencgéo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

8.12 A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

8.14 Serdo desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
do candidato que omitir ou prestar informagdes equivocadas ou inveridicas.

8.15 Sera desconsiderado o pedido de isen¢cao do pagamento da taxa de inscrigdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.16 Nao serao analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao para
candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o
motivo alegado.

8.17 A relagédo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos seré
disponibilizada na internet, no enderego www.pucpr.br/concursos, bem como no site do
TECPAR (www.tecpar.br), no dia 18 de dezembro de 2013.

8.18 O candidato cujo pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no periodo de 1 (um) dia
util apés a divulgagédo de que trata o subitem 8.17, via internet, no endereco eletrdnico
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www.pucpr.br/concursos, anexando, digitalizado (escaneado), comprovante oficial de
inscricao no CadUnico.

8.19 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a
conhecer, via internet, no endereco eletrébnico www.pucpr.br/concursos, bem como no
site do TECPAR (www.tecpar.br), no dia 20 de dezembro de 2013.

8.20 Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso publico, acessar o
endereco eletrdbnico www.pucpr.br/concursos, bem como no site do TECPAR
(www.tecpar.br), reimprimir o respectivo boleto bancario até as 12h do dia 07 de
janeiro de 2014 e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do expediente
do sistema bancario.

8.21 Os candidatos a que se refere o item anterior que ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do
certame.

9 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no ato da inscricdo exclusivamente, o(s) recurso(s) especial(is)
necessarios a tal atendimento, enviando via sistema (ambiente do candidato),
digitalizado (escaneado) documentos (laudo médico/especialista) comprobatdrios que
justifiquem o] solicitado, exclusivamente no enderego eletrénico
WWW.pucpr.br/concursos.

9.2 O candidato que necessitar de atendimento especial tera disponivel os seguintes
recursos:

a) Prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”.
b) Auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta.
c) Intérprete de LIBRAS.
d) Software DosVox.

e) Acessibilidade.

f) Espacgo adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.

9.3 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricdo, como recurso
especial de atendimento, para que o Nuacleo de Processos Seletivos e Concursos
possa melhor acomodar as candidatas.

9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e que
sera o responsavel pelos cuidados e pela guarda da crianca. Nao ha necessidade de
solicitar no ato da inscricdo atendimento especial.

9.5 A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

9.6 A crianga néo podera permanecer com a candidata na sala de prova.
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9.7 O tempo de amamentacao nao sera acrescentado ao tempo total de realizacdo da
prova.

9.8 A solicitacdo de quaisquer condi¢cdes especiais para realizagdo das provas sera
atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo do Nucleo de Processos Seletivos e Concursos.

99 O deferimento ou indeferimento de atendimento especial sera
disponibilizado na internet, no enderego eletrénico www.pucpr.br/concursos, bem como
no site do TECPAR (www.tecpar.br), na data do ensalamento, ou seja, no dia 15 de
janeiro de 2014. Nao cabe a interposicao de recurso nessa hipétese.

9.10 Nao serdo aceitas solicitacdes de atendimento especial realizadas fora do
ambiente de inscricdo do candidato, por telefone, por fax ou por carta.

10 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Prova Objetiva

a) A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha (com
cinco alternativas cada). A pontuacdo maxima da prova objetiva sera de 75 pontos
divididos: 30 (trinta) questbes referente a conhecimentos gerais que valera 1 ponto
cada questdo, totalizando 30 pontos — 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos que valerdo 1,5 pontos cada, totalizando 45 pontos.

b) As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o programa de estudos para as
provas Objetiva e Discursiva constante no Anexo |l deste Edital.

c) Para aprovagao na Prova Objetiva, o candidato devera ter acerto de no minimo 15
(quinze) questdes de conhecimentos gerais e de no minimo 15 (quinze) questbes de
conhecimentos especifico.

d) N&o sera permitida consulta a livros, cddigos, manuais, notas, impressos ou
similares para a Prova Objetiva.

10.2 Prova de Redacao para os cargos de Nivel Médio e Técnico

a) SO sera corrigida a Prova de redacao do candidato que obtiver o minimo de acertos
da Prova Objetiva conforme item 10.1 letra C.

b) Prova de redacao consistira em questdes tedricas ou praticas, cujas respostas
deveréo ser dissertativas e fundamentadas, relativas as disciplinas constante no Anexo
Il conhecimentos especificos.

c) Serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacao igual ou superior a 50%
(por cento) da somatoria das pontuagdes dos critérios de validagcdo das questdes
dissertativas.

d) Ndo sera permitida consulta a livros, codigos, manuais, notas, impressos ou
similares para a Prova de redacéo.

e) O valor da prova de redacéo sera de 25 pontos.

f) A prova de redacdo consta da producdo de 1 (um) texto, na modalidade padrao
formal da Lingua Portuguesa, com, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte)
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linhas, devendo ser escrita com caneta esferografica de ponta grossa e tinta preta ou
azul, cuja nota variara de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.3 Prova Discursiva para os cargos de Analista

a) S6 sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver o minimo de acertos
da Prova Objetiva conforme subitem 10.1 letra C.

b) Prova Discursiva consistira em questdes tedricas ou praticas, cujas respostas
deverao ser dissertativas e fundamentadas, relativas as disciplinas constante no Anexo
Il — conhecimentos especificos.

c) Seréo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual ou superior a 50%
(por cento) da somatéria das pontuacbées dos critérios de validacdao das questdes
dissertativas.

d) N&o sera permitida consulta a livros, cddigos, manuais, notas, impressos ou
similares para a Prova Discursiva.

e) O valor da prova discursiva sera de 25 pontos.

f) A prova discursiva consta da producéo de 1 (um) texto, na modalidade padrao formal
da Lingua Portuguesa, com, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) linhas,
devendo ser escrita com caneta esferografica de ponta grossa e tinta preta ou azul,
cuja nota variara de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.4 Prova de Titulos — somente para os cargos de Analistas.
a) A Prova de Titulos tera carater classificatério e somente serdo analisados os Titulos
dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva e Discursiva.

b) Os titulos, de todos os candidatos, deverdao ser entregues no dia 26 de janeiro de
2014, apoés a realizacao da Prova Objetiva e Discursiva, em local a ser indicado pelos
fiscais de sala. A entrega pode ser realizada até as 17h.

c) A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 pontos.

d) Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacéo
somente os relacionados no quadro de titulos e na forma estabelecida neste Edital.

e) Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas coépias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagcao atendendo o disposto
na letra b deste subitem.

TITULOS PONTOS |MAXIMO

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada no
Brasil, de curso de pds-graduacao “stricto sensu”, em nivel de
doutorado — titulo de Doutor, relacionado a area de atuacao ( a qual 2 4,0
se inscreveu), de acordo com as exigéncias legais especificas no
periodo de realizacdo do respectivo curso,

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagédo, devidamente
homologada no Brasil, de curso de pds-graduacao “stricto sensu’,
em nivel de mestrado - titulo de Mestre, relacionado a area de
atuacao ( a qual se inscreveu) de acordo com as exigéncias legais

1,5 3,0
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especificas no periodo de realizagdo do respectivo curso.

c) Certificado ou Certidao de conclusao de curso de Especializacao,
relacionado a area de atuacao ( a qual se inscreveu) em nivel de
pés-graduacgéo “lato sensu”, acompanhada de Histérico, de acordo 0,5 1,5
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacao do
respectivo curso.

d) Outro curso de Graduacao, desde que nao seja aquele utilizado
para o ingresso no cargo. Diploma de Curso de Graduagéo, 0.5
registrado na forma da lei, fornecido por Instituicao de Ensino ’
Superior — IES, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1,5

f) Nao serdo computados como Cursos de Extensdo, Cursos de Aperfeicoamento,
Cursos de Atualizacdo Multidisciplinar o tempo de estagio profissional supervisionado
ou monitorado.

g) Recebera pontuagéo 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que nao enviar os
documentos na forma e no prazo estipulados neste Edital e em Edital especifico de
Convocacgéao. O candidato que receber pontuagéo 0 (zero) na Prova de Titulos nao sera
eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com as notas
das provas Objetiva, Discursiva e de Redacao, para célculo da classificacao final.

h) Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax,
meio eletrénico (e-mail) ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

i) O resultado da pontuacao da Prova de Titulos, por ordem alfabética, sera divulgado
mediante edital especifico e publicado no endereco eletrébnico www.pucpr.br/concursos,
Menu Resultado.

j) A conclusao de cursos de pés-graduacgao “stricto sensu” devera ser comprovada com
apresentacao de Diploma de Doutor ou Mestre ou com a Ata de Defesa de Tese ou
Dissertacao, respectivamente, devidamente homologado(a) e convalidado(a) de acordo
com as determinacgdes legais a época de realizacao do referido curso.

l) A concluséo de cursos de pés-graduacao “lato sensu” devera ser comprovada com a
apresentacao de Certificado ou Certiddo de concluséo de curso de Especializagdo, em
nivel de pés-graduacao, acompanhado de Histérico, de acordo com as determinacdes
legais a época de realizagdo do referido curso.

m) Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos expedidos no exterior
deverdo estar devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.5 As provas objetivas, discursivas e de redacao terdo duragao de 5 horas e serédo
desenvolvidas no mesmo periodo e na mesma data.

10.6 As provas serao realizadas na cidade de Curitiba — PR.
10.7 Serao avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins
de pontuagédo, dos candidatos classificados nas Prova Discursiva e de Redacéo,

conforme detalhado neste Edital no subitem 10.4. O Nucleo de Processos Seletivos e
Concursos permite-se solicitar a via original, se necessario.
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10.8 A pontuacao final obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera
publicada em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos, com
observancia do disposto no subitem 10.1 deste Edital. A divulgacao sera feita mediante
publicacdo, em edital especifico, no endereg¢o eletrénico www.pucpr.br/concursos,
menu Resultado.

10.9 A pontuacao final obtida pelos candidatos aprovados nas Provas Discursivas e de
Redacao sera publicada em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos
obtidos nas Provas Discursiva e de Redagdo, com observancia do disposto nos
subitens 10.2 e 10.3 deste Edital. A divulgacdo sera feita mediante publicacdo, em
edital especifico, no endereco eletrébnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado.

10.10 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horarios
determinados.

10.11 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e na hipbtese de
verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do local de aplicacdo das provas,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndao havendo numero suficiente de Cadernos de Questdes para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questbes completo;

c) estabelecer, apds consultar a Coordenacdo Geral, prazo para compensac¢ao do
tempo usado para regularizacdo do Caderno de Questbes, caso se verifiqgue a
ocorréncia apos o inicio da prova.

10.12 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Os horarios e os locais de realizagdo das provas, bem como a consulta de
ensalamento, serdo divulgados no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, bem
como no site do TECPAR (www.tecpar.br), a partir das 17h do dia 15 de janeiro de
2014, sendo que compete ao candidato imprimir o comprovante e obté-lo sob sua
exclusiva responsabilidade.

11.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no
local e horario definido no Comprovante de Ensalamento.

11.3 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido:

11.3.1 De Carteira de Identidade Civil (RG) ou um dos documentos abaixo
discriminados, apresentado de forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas e/ou pela Policia Militar;

b) Pelo Ministério das Relacbes Exteriores do Brasil;
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c) Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida no Brasil;

d) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos Representacdo de
Classe;

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao;
f) Passaporte Brasileiro valido;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo valida e com foto.

11.4 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de
prova:

a) Cartao de CPF;

b) Certiddo de nascimento, Certiddo de Casamento;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira de Estudante;

e) Carteira funcional sem valor de identidade;

f) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, e copias autenticadas.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, a carteira/cédula de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial —
Boletim de Ocorréncia (BO), expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova, sendo que devera apresentar outro documento com foto e também
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

11.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

11.7 O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

11.8 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

11.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —, bem como sua
autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao das provas, a coleta
de impressao digital do polegar direito nos Cartdes Respostas.
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11.10 Na realizacdo da Prova, seréo fornecidos o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta personalizados com os dados do candidato, para aposicao da assinatura em
campo proprio com caneta esferografica, de material transparente, de tinta azul ou
preta.

11.11 O candidato devera assinalar as respostas no Cartdao-Resposta, que sera o unico
documento valido para a corregao da prova. O preenchimento no Cartao-Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugcdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo- Resposta por erro do candidato.

11.12 Nao deve ser feita nenhuma marca ou rasura fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois estas poderao prejudicar o processo de corregao o6tico.

11.13 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo- Resposta
serao de inteira responsabilidade do candidato.

11.14 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

11.15 O candidato devera preencher os alvéolos no Cartdo-Resposta da Prova
Objetiva com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

11.16 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Cartao-
Resposta.

11.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apdés 1 (uma) hora do
inicio da Prova Objetiva e sé podera levar consigo o Caderno de Questdes depois de
decorridas 2 (duas) horas de prova.

11.18 No caso de auxilio para transcricdo das respostas, a Comissdo Organizadora
destinara um fiscal para essa finalidade.

11.19 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato ou as Instrucées constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.20 Por medida de seguranga, os candidatos deverédo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

11.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao-Resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;
i) ndo devolver o Cartdo-Resposta;

j) for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

l) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip,
telefone celular, relégios, agenda eletrdnica, palmtop, smartphone, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.22 Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas " e “I”
deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a
ser fornecida pela PUCPR especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova,
devendo a embalagem permanecer fechada e fora do alcance dos candidatos até a
saida do candidato do local de realizacao da prova.

11.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares seréao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

11.24 A PUCPR e o TECPAR nao se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

11.25 Se, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.26 N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas,
especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto nos
casos previstos no subitem 10.11, letra c.

11.27 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova,
com antecedéncia de 1 (uma) hora, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e
caneta esferogréfica transparente com tinta azul ou preta, comprovante de
ensalamento e documento de identificagcao original.
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11.28 E proibido o porte de arma de fogo e/ou arma branca durante a realizagdo das
provas, exceto para os candidatos que, por forca da atividade que exercam e da
legislacao, tenham autorizagao para tal. Neste caso, os candidatos deverao procurar a
Comissao Organizadora do Concurso, que instruird o desmuniciamento da arma antes
do inicio das provas.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso apos a divulgacdo dos resultados provisérios nas seguintes
etapas do Concurso Publico:

A) Quanto a Prova Objetiva:
a. No dia 27 de janeiro de 2014, a partir das 12h, serao divulgados o gabarito oficial

provisério da Prova Objetiva e os parametros de correcdo da Prova Discursiva e de
Redacao no endereco eletrdnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

b. A partir da divulgacado do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o
prazo de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico
que estara disponivel no endereco eletrbnico www.pucpr.br/concursos, menu
Recursos;

c. Os recursos da Prova Objetiva serdao apreciados pela Pontificia Universidade
Catélica do Parana, que os julgara em até 12 (doze) dias uteis. O resultado dos
recursos da Prova Objetiva serd dado a conhecer ao candidato individualmente
via internet, no endereco eletrdbnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado,
ambiente do candidato,;

d. Os pontos relativos as Prova Objetivas que, porventura, forem anuladas seréao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
retificacéo de alternativa (A, B, C, D, E) divulgada pelo gabarito provisério como sendo
a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera
computado com base no gabarito oficial definitivo publicado no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

e. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, rasurado,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartao-Resposta.

f. Ndo cabe pedido de reconsideragéo ou de revisédo de resultado de recurso.
B) Quanto a Prova Discursiva e de Redacgéo:

a. Serao divulgadas, em edital especifico, a pontuacdo da Prova Discursiva e de
Redacéao, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

b. A partir da divulgacao da pontuacao da Prova Discursiva e de Redagéo, o candidato
podera acessar seu desempenho individual na prova no endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, menu Resultado.
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c. No prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao da pontuacao da
Prova Discursiva e de Redagéo, o candidato podera interpor recurso, utilizando-se do
formulario  especifico que estard disponivel no endereco  eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, menu Recursos;

d. Os recursos da Prova Discursiva e de Redagao serdo apreciados pela Pontificia
Universidade Catélica do Parana, que os julgara em até 15 (quinze) dias uteis;

e. O resultado dos recursos da Prova Discursiva sera dado a conhecer
mediante publicagdo no endereco eletrnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

f. Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico ou tiverem sido
interpostos fora do prazo nao serao admitidos nem analisados.

g. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

C) Quanto a Prova de Titulos:

a. A partir da divulgacao da pontuacgao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario

especifico que estara disponivel no endereco eletrbnico www.pucpr.br/concursos,
menu Resultado;

b. Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Pontificia Universidade
Catélica do Parana, que os julgara em até 15 (quinze) dias uteis. O resultado dos
recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer mediante
publicacdo no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado.

c. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Recursos.

d. Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico ou tiverem sido
interpostos fora do prazo nao serdao admitidos nem analisados.

e. Os candidatos que interpuserem recursos nao serdo comunicados individualmente
do resultado destes, o qual ficara disponivel no endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, menu Recursos.

f. Ndo cabe pedido de reconsideragéo ou de revisédo de resultado de recurso.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A classificacao final dos candidatos sera publicada apds decididos os recursos,
mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 1.9 deste Edital e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana e no endereco eletrbnico da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana www.pucpr.br/concursos, menu Resultado, servindo
como atestado de aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes
das pontuagdes finais, em 3 (trés) listas, quando couber.
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13.2 A classificacao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacéo final obtida.

13.3 Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes da Prova Objetiva;

c) maior pontuacdo na Prova de Redacdo (para cargos de nivel médio e técnico) e
Maior Pontuagéao na Prova Discursiva (para os cargos de Analistas);

d) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

e) maior idade, (dia, més e ano de nascimento) excetuando-se o critério definido na
letra “a”.

14 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO NO CARGO.

14.1 Para a admissao no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses (Decreto 70.391/72 e Decreto 70. 436/72) com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal do Brasil.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos
do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da
admissao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
g) ndo possuir acumulo de cargos publicos na forma prevista na legislacao; e
h) cumprir as determinacdes deste Edital.

14.2 Para a admissdo no cargo devera o candidato apresentar os seguintes
documentos originais e fotocopias:

a) Declarar, em formulario proprio, que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao
publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;
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b) Declarar, por escrito, que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagéo de
pena disciplinar, do servigco publico federal, distrital federal, estadual ou municipal, nos
ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da nomeacao, nem que tenha
perdido o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou
em cumprimento;

c) certiddao negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) certificado de reservista do servigo militar ou de dispensa de incorporagéo;

e) diploma de conclusao de curso superior de graduagao fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de
histérico escolar de graduagéo.

f) Titulo Eleitoral.

14.3 Para a admissdo no cargo, o candidato devera ainda apresentar os documentos
originais pontuados na Prova de Titulos.

14.4 Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e
fotocopias:

a) Carteira de identidade;

b) Documento que informe 0 numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;
c) Documento que informe o numero do PIS-PASEP;

d) Certidao de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certiddo de casamento ou certiddo de averbagao de divércio ou certiddo de desquite
ou contrato de unido estavel.

g) Ficha cadastral preenchida.

14.5 A nado apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagéao
de qualquer dos requisitos exigidos para a admissdo no cargo especificado neste Edital
impedirad a admissdo do candidato e, automatica e consequentemente, tornarad sem
efeito a admisséo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado

do Concurso Publico, com nulidade da aprovacédo ou da classificacdao e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
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15 DO APROVEITAMENTO

15.1 Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado
o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com
deficiéncia, de acordo com o subitem 4.1 deste Edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Cabera ao TECPAR homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificagao final.

16.2 A admissao no cargo estara condicionada a apresentagcdo da documentagao
comprobatéria dos requisitos para admissao e ao atendimento das demais condicdes
constitucionais, legais, regulamentares previstas neste Edital.

63 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracao falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o todo o Concurso
Publico. Na hipotese de ja ter sido admitido, sera tornado sem efeito, na forma da lei, o
respectivo ato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

16.4 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico e aquelas
decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a admissdo no cargo
correrao as expensas do candidato.

16.5 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publica¢des, excluindo-se o dia da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

16.6 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

16.7 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagao
ou pontuagbes de candidatos, valendo para tal fim o0s resultados
publicados nos editais pelo endereco eletrbnico www.pucpr.br/concursos e no Diario
Oficial do Estado do Parana.

16.8 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso
Publico, resultando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na eliminagédo automatica do Concurso Publico.

16.9 Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedida qualquer outra prova, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital,
em editais especificos referentes as fases deste Concurso Publico e no Ensalamento
do candidato.

16.10 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a
PUCPR pelo site www.pucpr.br/concursos, Menu Candidato.

16.11 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter
atualizado o seu endereco junto a PUCPR, por meio do endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, ambiente do candidato, até a data da homologacao do
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resultado final do Concurso Publico e pelo prazo de vigéncia deste, bem como eventual
prorrogacgao.

16.12 Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 1.5 deste Edital, a PUCPR e o
TECPAR néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées de informagao de endereco errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva nhomeada para a
organizagao do Concurso Publico do Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR.

Curitiba, 26 de dezembro de 2013.

Julio C. Felix
Presidente do TECPAR
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS BASICOS

AMPLA CONCORRENCIA )
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO — VENCIMENTO BASICO R$ 1.760,51
Cod ~
Cargo Cargo Formacao VAGAS
100 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 4
101 Assistente Técnico Ensino Médio Completo 2
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO — VENCIMENTO BASICO R$ 1.760,51
Caod PORTADOR DE
Cargo Cargo Formacao NECESSIDADE
ESPECIAL
100 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 1
101 Assistente Técnico Ensino Médio Completo 1
AFRODESCENDENTE .
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO — VENCIMENTO BASICO R$ 1.760,51
Cod
Cargo Cargo Formagao AFRODESCENDENTE
100 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 2
AMPLA CONCORRENCIA
ESCOLARIDADE — TECNICO — VENCIMENTO BASICO R$ 2.715,13
Cod ~
Cargo Cargo Formacao VAGAS
200 o . Técnico em Eletrénica, Técnico em
Egg':lg eigl Desenvolvimento Automacao ou Técnico em 1
g Telecomunicacdes reconhecido pelo MEC.
201 Técnico Contabil Técnico em contabilidade, reconhecido pelo ’
MEC e registro em conselho de classe.
202 |Técnico em Desenvolvimento tecnolégico | Técnico em Quimica reconhecido pelo MEC. 1
203 o . -~ Técnico em Eletrénica, Técnico em
Técnico em Desenvolvimento tecnolégico Mecatrénica ou Técnico em Automagéo. 1
204 . . Curso técnico em Biotecnologia, Técnico em
Englg eig:) Desenvolvimento Quimica, Técnico em Biodiagnéstico ou 1
g Técnico em Andlises Clinicas.
205 A ~ Técnico em Eletromecéanica ou Técnica em
Técnico de Manutengéo Mecatrénica. 1
206 Técnico em Desenvolvimento Curso Técnico da Qualidade reconhecido "
Tecnolégico pelo MEC.
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
ESCOLARIDADE — TECNICO - VENCIMENTO BASICO R$ 2.715,13
Cad PORTADOR DE
Cargo Cargo Formacao NECESSIDADE
ESPECIAL
204 Curso técnico em

Técnico em Desenvolvimento
Tecnolégico

Biotecnologia, Técnico em
Quimica, Técnico em 1
Biodiagndstico ou Técnico
em Analises Clinicas.
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“AFRODESCENDENTE
ESCOLARIDADE - TECNICO — VENCIMENTO BASICO R$ 2.715,13

Cod Cargo Formagéo AFRODESCENDENTE
Cargo
204 Curso técnico em
s . Biotecnologia, Técnico em
Egzg:lg geicr:T;J Desenvolvimento Q_uimica,,Té_cnico em 1
Biodiagndstico ou Técnico
em Analises Clinicas.
205 —— ~ Técnico em Eletromecanica
Tecnico de Manutengao ou Técnico em Mecatronica. 1
AMPLA CONCORRENCIA
ESCOLARIDADE - SUPERIOR — VENCIMENTO BASICO R$ 4.617,78
Cod
Cargo Cargo Formacao VAGAS
300 Curso superior em Economia, reconhecido
Analista de Tecnologia e Inovacao pelo MEC e com registro no 6érgdo de 1
classe.
301 Analista de Tecnologia e Inovacio Curso superior em Direito, reconhecido pelo 1
9 ¢ MEC e com registro no 6rgao de classe.
302 Curso superior em Engenharia Quimica
Analista de Tecnologia e Inovacao reconhecido pelo MEC e com registro no 1
6rgao de classe.
303 Curso superior em Economia, reconhecido
Analista Administrativo pelo MEC e com registro no 6érgdo de 1
classe.
304 Curso superior em Engenharia Agronémica
Analista em Avaliacdo da Conformidade |ou Engenharia Agricola, reconhecido pelo 1
MEC e com registro no érgéo de classe.
305 Curso superior em Engenharia de
. L , Automagédo, Engenharia Eletrénica ou
Analista em Avaliagao da Conformidade Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC 1
€ com registro no érgao de classe.
306 Curso superior em Engenharia Eletronica,
: _— . Engenharia de Automacgdo e Engenharia
Analista em Avaliacdo da Conformidade Elétrica, reconhecido pelo MEC e com 1
registro no érgéo de classe.
307 Curso superior em Engenharia de
Analista de Sistemas de Gestao Producdo, reconhecido pelo MEC e com 1
registro no érgéo de classe.
308 : Curso superior em Direito, reconhecido pelo
Analista Advagado MEC e com registro no érgao de classe. 2
309 Curso superior em Comunicagcdo Social/
Jornalismo ou Relacdes Publicas,
Analista de Comunicacao e Mercado reconhecido pelo MEC e com registro 1
profissional na Delegacia Regional do
Trabalho.
310 Curso superior em Marketing, Tecnologia
em Marketing de Varejo, Administracdo com
Analista de Comunicagéo e Mercado habilitagdo/énfase ~ em  Marketing ~ ou 1
Comunicagdo Social/Relagdes Publicas,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.
311 Curso superior em Enfermagem,

Analista em Saude Ocupacional

reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe e com certificado de
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conclusao de curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo
MEC.

312

Analista em Medicina Ocupacional

Formacao exigida: Diploma de concluséo de
curso de graduagcdo em Medicina,
reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina e certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo
MEC.

313

Analista Administrativo

Curso superior em Administragéo,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

314

Analista Contabil

Curso superior em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo MEC e com registro no
6rgao de classe.

315

Analista Administrativo

Curso superior  em Administragao,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

316

Analista Administrativo

Curso superior em Administragéo, Ciéncias
Contabeis ou Economia reconhecido pelo
MEC e com registro no 6rgao de classe.

317

Analista de Infraestrutura

Curso superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC e com registro no
6rgao de classe.

318

Analista de Infraestrutura

Curso superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC e com registro no
6rgao de classe.

319

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia Ambiental,
Tecnologia em Quimica Ambiental ou
Tecnologia em Processos Ambientais,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

320

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Fisica (Bacharelado) ou
Quimica  (Bacharelado ou Industrial),
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

321

Analista em Desenvolvimento
Tecnol6gico

Curso superior em Engenharia de Alimentos
ou Engenharia Quimica, reconhecido pelo
MEC e com registro no 6rgéo de classe.

322

Analista em Desenvolvimento
Tecnol6gico

Curso superior em Quimica (Bacharelado ou
Industrial), reconhecido pelo MEC e com
registro no érgéo de classe.

323

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia Quimica,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

324

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Farmacia Industrial ou
Ciéncias Biolégicas/Biologia (Bacharelado),
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

325

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia Quimica, ou
Quimica  (Bacharelado ou Industrial),
reconhecido pelo MEC e com registro no
6rgao de classe..

326

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Engenharia de Bioprocessos, Engenharia
Bioquimica, Engenharia de biotecnologia,
Engenharia Quimica, Tecnologia em
Bioprocessos ou Tecnologia em Gestao
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Ambiental, reconhecido pelo MEC e com
registro no 6rgao de classe.

327

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia Quimica,
Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC e com registro no
6rgao de classe.

328

Analista de Tecnologia e Inovagéo

Curso superior em Engenharia de materiais,
engenharia civil, engenharia quimica,
engenharia mecénica, reconhecido pelo
MEC e com registro no 6rgdo de classe.

329

Analista de Tecnologia e Inovagéo

Curso superior em Gestao da Informacgéo ou
Administracao (com énfase em
processamento de dados), reconhecido pelo
MEC e com registro no 6rgéo de classe.

330

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia Eletronica,
Engenharia Elétrica modalidade
Eletrénica/Telecomunicacdes ou Engenharia
de Controle e Automagao, reconhecido pelo
MEC e com registro no 6rgao de classe.

331

Analista em Desenvolvimento
Tecnolégico

Curso superior em Engenharia da
Computagao, Engenharia Elétrica/Eletronica,
Engenharia Elétrica/Eletrotécnica,
Mecatrénica, Automagdo e Controle,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

332

Analista em Biotecnologia Industrial

Curso superior em Ciéncias Biologicas ou
Biologia, reconhecido pelo MEC e com
registro no 6rgao de classe.

333

Analista em Biotecnologia Industrial

Curso superior completo em Farmacia com
habilitagdo em Indlstria, com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao
de classe.

334

Analista em Biotecnologia Industrial

Curso superior em Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia, reconhecido
pelo MEC e com registro no 6rgdo de classe

335

Analista em Biotecnologia Industrial

Curso superior em Farmécia, Ciéncias
Biologicas, Biologia, Biomedicina ou
Medicina Veterinaria com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao
de classe.

336

Analista de Infraestrutura

Curso superior em Engenharia Mecénica,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

337

Analista de Infraestrutura

Curso superior Tecnodlogo em Automagao
Industrial, reconhecido pelo MEC e com
registro no érgéo de classe.

338

Analista de Sistemas de Gestéao

Curso superior em Ciéncias Biologicas ou
Biologia reconhecido pelo MEC. e registro
no 6rgéo de classe.

339

Analista de Sistemas de Gestéao

Curso superior em Farméacia, reconhecido
pelo MEC e com registro no 6rgdo de classe

340

Analista de Sistemas de Gestéao

Curso superior em Medicina Veterinaria,
reconhecido pelo MEC e com registro no
orgao de classe.
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341

Curso superior em Ciéncias Biolégicas ou

Analista em Biotecnologia Industrial Biologia reconhecido pelo MEC e com 1

registro no érgao de classe.

342

Analista em Biotecnologia Industrial

Curso superior em Quimica (bacharelado)
ou Tecnologia em Processos Quimicos com
diploma reconhecido pelo MEC e registro no
6rgao de classe.

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
ESCOLARIDADE — SUPERIOR — VENCIMENTO BASICO R$ 4.617,78

Caod
Cargo

PORTADOR DE

Cargo Formacgao NECESSIDADE

ESPECIAL

339

Analista de Sistemas de Gestao

Curso superior em Farmacia,
reconhecido pelo MEC e 1
com registro no o6rgdo de
classe.

AFRODESCENDENTE

ESCOLARIDADE — SUPERIOR - VENCIMENTO BASICO R$ 4.617,78

Caod
Cargo

Cargo Formacéao AFRODESCENDENTE

317

Analista de Infraestrutura

Curso superior em
Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC e com
registro no érgdo de classe.

318

Analista de Infraestrutura

Curso superior em
Engenharia Civil, reconhecido
pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

334

Curso superior em
Engenharia de Bioprocessos

Analista em Biotecnologia Industrial e Biotecnologia, reconhecido 1

pelo MEC e com registro no
orgao de classe.

ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E

DE REDACAO.
CARGO AREA CONHECIMENTOS
ATUACAO
TODOS OS Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos, com moderado grau
CARGOS de complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes

géneros. Localizacdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas
no texto e das relagcdes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de
linguagem nao verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infograficos etc.). Reconhecimento das relagbes |6gico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicoes
argumentativas, locu¢des etc. Reconhecimento das relagbes entre partes
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de um texto, identificando repeticées ou substituicbes que contribuam para
sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos,
de campos semanticos e de outras notagdes. Identificagdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

Conhecimentos em Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagao
de procedimentos associados a Internet: caracteristicas gerais; nogdes de
recursos de pesquisa e informacao; recursos de navegagao; recursos de e-
mail. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Conhecimentos béasicos em sistema
operacional Windows e Linux. Software livre. Software de pacotes de
escritorio: Microsoft Office e OpenOffice/BrOffice. Processamento de
documentos eletronicos. Processamento de planilhas eletronicas e editores
de texto: barras de menus; abertura de arquivos; barra de rolagem; criagéo
e utilizacdo de atalhos; acessoérios de trabalho; execugéo de trabalhos com
janelas; criacdo de pastas; exclusdo de arquivos ou pastas; formatacao de
paragrafos; tabulacoes; bordas e sombreamento; criacdo e manipulagao de
tabelas; inser¢cao e configuracdo de cabecalhos e rodapés; verificagao
ortogréfica; utilizagdo do dicionéario de sinénimos; trabalhos com colunas,
molduras e figuras em molduras.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre temas da vida econémica,
politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, salde, educagéo, trabalho,
segurancga, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos
relevantes das relagbes entre os Estados e Povos. Nogdes de licitagao e
contratos, legislagdo: Lei 8.666/93 e Lei estadual 15.608/07 (Parana), NBR
ISO 9001:2008. Regimento Interno do Tecpar, Cddigo de Conduta do
Tecpar, conhecimento basico em CLT.

PARA OS CARGOS
ANALISTA

DE |Conhecimentos Gerais: Inglés Intermediario. Compreensdao de textos

escritos em lingua inglesa (énfase em textos técnicos); ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

CARGO

AREA CONHECIMENTOS
ATUAGAO

Assistente Administrativo
Formacao exigida: Ensino
médio completo

Administrativa  |Conhecimentos Especificos: Matematica: Operagdes com

nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e

Céd. cargo: 100 [fungdes. Fungdo do 1° grau. Fungdo do 2° grau. Fung@o

Exponencial. Progressdes aritméticas e geométricas.
Porcentagem e juros. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Equacgbes de primeiro e segundo grau.
Sistemas de equagdes lineares. Analise Combinatéria.
Razbes e proporgcbes. Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
Relagbes trigonométricas. Formas geométricas bésicas.
Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Gréficos e
tabelas. Raciocinio légico elementar. Nocdes de Matematica
Financeira.
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Conhecimentos basicos de administracao: conhecimentos
de arquivos, protocolo, almoxarifado, redagado oficial,
relagbes humanas, comunicagao e expressao,
desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda
e

conservacdo de materiais sob sua responsabilidade, nogbes
de administracdo estratégica; NBR 1SO 9001:2008 e I1ISO
14001:2004. Legislagéo: Lei 8.666/93 e Lei estadual
15.608/07 (Parand).

Assistente Técnico
Formacéo Exigida: Ensino
médio completo

Laboratério

Céd. cargo: 101

Conhecimentos Especificos: Matematica: Operagdes com
nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
funcoes. Fungdo do 1° grau. Fungdo do 2° grau. Fungao
Exponencial. Progressbes aritméticas e geométricas.
Porcentagem e juros. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Equacbes de primeiro e segundo grau.
Sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatéria.
Razbes e proporcoes. Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
Relagbes trigonométricas. Formas geométricas basicas.
Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e
tabelas. Raciocinio l6gico elementar. Nogdes de Matematica
Financeira.

Conhecimentos basicos em: Quimica: transformacoes
quimicas; lei dos gases, equacdo geral dos gases ideais;
modelos atémicos; massa atbmica e is6topos; tabela
periddica e elementos quimicos; férmulas quimicas, reacoes
quimicas e balanceamento de equagbes quimicas;
representacdo das transformacdes quimicas; propriedades
de materiais. estados fisicos de materiais, mudangas de
estado; misturas: tipos e métodos de separacdo; metais e
ligas metalicas, ferro, cobre e aluminio; substancias idnicas:
caracteristicas e propriedades; substancias moleculares: H2,
02, N2, CI2, NH3, H20, HCI, CH4. ligacao covalente;
solubilidade; concentragao das solugdes; conceitos de
acidos, bases e sais; polaridade de moléculas; forcas
intermoleculares; relagdo entre estruturas, propriedade e
aplicacdo das substancias; nomenclatura de substancias;
transformagbes quimicas e energia; compostos de carbono e
substancias organicas, seguranga na manipulacdo de
produtos quimicos.

Fisica: cinematica; dinamica; hidrostatica; leis da
conservacao; tempreatura; dilatacio térmica; transmissao de
calor; comportamento dos gases; termodinamica; campo e
potencial elétrico; 6tica; eletromagnetismo.

Biologia: citologia, composicdo quimica dos organismos, a
célula, estrutura e funcionamento, componentes organicos e
inorgénicos, sintese de DNA e RNA, classificagdo dos seres
vivos, sistema natural e regras de nomenclatura, fisiologia
animal, microbiologia e genética.

Técnico Contabil

Formacéo exigida: curso
Técnico em contabilidade
reconhecido pelo MEC, com
registro no conselho de
classe

Contabilidade

Cad. Cargo: 201

Conhecimentos Especificos: Setor contabil — Langamentos
contabeis, fiscais e folha de pagamento; Conciliagées;
manutencdo de critérios de rateio; Fechamento mensal;
Acompanhamento de estoque por critério de (Média
ponderada movel); Implantacdo da lei 11.638/07 que altera a
lei das S/As. Acompanhamento dos controles financeiros e

administrativos, para a melhoria das rotinas internas,
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( certidoes, Gestao de Patriménio, Controle Fisico de bens,
avaliagdo patrimonial, depreciagéo, controle de notas fiscais,
obrigacdes acessorias), elaboracao de
relatorio/demostracées para analise gerencial, ( Balango
patrimonial, DRE, DFC, Balancete de verificagdo, Balancete
por centro de custo, DOAR, DMPL, Notas explicativas);
Parametrizagédo de plano de contas em sistema contabil;
elaboracdo de declaragdes acessorias, ( SPED CONTABIL,
F-CONT, DIPJ, LALUR).

Setor Tributario - Apuracgdes de tributos/impostos, - ( IRPJ e
CSLL tributado pelo lucro real, PIS e COFINS nao
acumulativo, ICMS, ISS, INSS ). Crédito de PIS e COFINS
sobre depreciacdo e aquisicdes de mercadorias; Retencao
de tributos na operagédo de aquisicdo e venda, - ( IR, INSS,
PIS/COFINS/CSLL) Apuragéo de diferencial de aliquota de
ICMS na aquisicdo de mercadorias de fora do estado;
Langamento de notas fiscais de produto e de servigos;
Elaboragdo de declaragbes acessorias, ( DACON, DIRF,
DCTF, SPED FISCAL CONTRIBUICOES, SPED FISCAL
ICMS, SINTEGRA, GIA, DFC, Gl, ARQUIVO MAGNETICO
DA PREFEITURA.

Técnico de Manutencéo
Formacéao exigida: curso
Técnico em eletromecanica
ou Técnico em mecatrbénica
reconhecido pelo MEC

Manutencao
bioindustrial

Cad. Cargo: 205

Conhecimentos Especificos: Sistemas de unidades;
Conversdes de unidades; Normas NBR 5410 e NR 10;
Desenhos e projetos de instalagbes elétricas, de diagramas
de forca e de comando; Quadros de comando de motores de
inducdo — andlise, especificacbes, montagem, operacao e
manutengao; Sistemas eletromecénicos e eletrénicos para o
acionamento e controle de motores de indugao; Motores
elétricos; Instrumentagédo para medi¢éo e controle de vazao,
pressdo, temperatura, nivel, corrente, tensdo e frequéncia;
Materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tenséo;
Planejamento e controle de manutencgao corretiva, preditiva e
preditiva; Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo,
corrente elétrica, lei de ohm, energia, trabalho, poténcia,
associagao de resistores, capacitores, analise de circuitos em
CA e CC; Instrumentos de medicdo mecanicos; Desenho
técnico mecanico; Sistemas hidraulicos e pneumaticos;
Nogbes basicas de bombas industriais, turbinas e
compressores; Alinhamento e balanceamento de maquinas;
Nogbes de metrologia: calibragdo de instrumentos de
processo; Nogbes basicas de CLP; Nogbdes basicas de
software CAD, desenhos em 2D; Sistemas de garantia da
qualidade baseados nas normas ISO 9001; Boas praticas de
fabricacdo de medicamentos (RDC 17, ANVISA);
Biosseguranca na producdo e controle da qualidade de
produtos biolégicos.

Técnico em
Desenvolvimento
Tecnol6gico

Formacéao Exigida: Curso
Técnico em Eletronica,
Técnico em Automacao ou
Técnico em
Telecomunicacgdes,
reconhecido pelo MEC.

Inspecao

Cod. Cargo: 200

Conhecimentos especificos: conhecimento em diagramas
e circuitos eletrdnicos; circuitos microcontroladores; circuitos
microprocessadores; circuitos de memorias; automagao
comercial; sistemas embarcados; nocdo na linguagem de
programacao “C” e “Delphi’. Nogdo dos requisitos técnicos
das legislagdes: Confaz aplicado ao Sistema de Autenticagéo
e transmissdo de cupom fiscal eletrénico (SAT): Ato cotepe
ICMS 09/2012 e atualizagbes; MTE aplicado ao Registrador
Eletronico de Ponto — REP: Portaria n® 1.510/2009.

Técnico em
Desenvolvimento

Materiais

Conhecimentos Especificos: Conhecimento em: andlises
fisico-quimicas de materiais poliméricos e elastoméricos;
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Tecnoldgico

Formagéo exigida: Curso
Técnico em Quimica,
reconhecido pelo MEC.

Cad. Cargo: 202

identificacdo de  materiais por espectrometria de
infravermelho FTIR e analises térmicas DSC, TGA, DTA em
materiais; norma ABNT NBR ISO/IEC 17025; analises
quimicas baseadas em volumetria, gravimetria, titrimetria e
potenciometria; avaliagdo e Identificagdo qualitativa de
substancias quimicas; descarte de materiais e residuos de
laboratério.

Técnico em
Desenvolvimento
Tecnol6gico

Formacao exigida: curso
Técnico em Eletrbnica,
Técnico em Mecatrénica ou
Técnico em Automacao,
reconhecido pelo MEC

Metrologia

Cad. Cargo: 203

Conhecimentos Especificos: Eletronica analdgica e digital,
Instrumentacdo, automagado e controle, Metrologia em
grandezas elétricas, térmicas e mecanicas,

Confiabilidade metrolégica, ABNT NBR ISO/IEC 17025,

Técnico em
Desenvolvimento
Tecnolégico

Formagao exigida: Curso
técnico em Biotecnologia,
técnico em Quimica, técnico
em Biodiagnéstico ou técnico
em Analises Clinicas,
reconhecido pelo MEC

Biotecnologia
Industrial

Cad. Cargo: 204

Conhecimentos Especificos: Fundamentos em boas
praticas de fabricacao de medicamentos (produtos biolégicos
estéreis de uso humano e produtos biolégicos veterinarios) e
Biosseguranga; Fundamentos em sistemas de producéo de
agua para laboratorio: agua potavel, agua purificada e agua
para injetaveis; Métodos e principios para esterilizacao de
materiais de laboratério; Preparo de solucbes e meios de
cultura: pesagem de sais, diferenciagdo das férmulas
quimicas dos sais, cdlculo para determinacdo da
concentracdo de solucbes, determinagcdo de pH,
armazenagem, conservacdo e esterilizagdo de solugoes e
meios de cultura; Conceitos de microbiologia geral e cultivo
de células: a) Conceitos basicos de cultivo celular: cultivo de
células de mamiferos e de bacterias aerdbicas e
anaerdébicas; componentes quimicos para meios de cultura e

suplementos, par@metros ideais para cultivo; b)
Microbiologia:  estrutura  basica, patogenicidade e
epidemiologia do virus da raiva,Brucella  abortus,

Mycobacterium sp e Clostridium sp; Conhecimento no uso e
funcionamento de equipamentos utilizados como: balancas,
autoclaves, estufas, incubadoras biologicas; microscépio,
pHmetros, biorreatores, espectrofotometro, centrifugas,
cabine de seguranca biolégica; Conhecimento de técnicas de
diagnostico.

Técnico em
Desenvolvimento
Tecnoldgico

Formagéo exigida: Curso
Técnico da Qualidade
reconhecido pelo MEC.

Qualidade

Céd. Cargo: 206

Conhecimentos Especificos: Sistemas de garantia da
qualidade baseado nas normas ISO 9001 e NBR ISO/IEC
17025 nas edigoes vigentes; Boas praticas de fabricagcao de
medicamentos de uso humano e veterinario (RDC 17
ANVISA, RDC 249 ANVISA, IN 13 MAPA); Mapeamento,
descricdo, melhoria e acompanhamento de processos;
Técnicas e ferramentas estatisticas aplicadas a Sistemas de
Gestdo da qualidade; Controle de documentos e registros
necessarios a manutencdo das Boas Praticas de Fabricagcéo
(BPF); Ferramentas da Qualidade; Metrologia aplicada a
Qualidade.

Analista de Tecnologia e
Inovacao

Formacao exigida: Curso
superior em Economia
reconhecido pelo MEC. e
registro no 6rgao de classe

Analise de
projetos

Céd. Cargo: 300

Conhecimentos especificos: Conhecimento em gestao de
projetos; Conhecimento nas normas de gestdo de PD&l
(ABNT NBR 16500, 16501 e 16502); Conhecimento na
norma de gerenciamento de projeto (ABNT NBR ISO 21500);
Conhecimentos em ferramentas de Tecnologia da
Informacao; NBR 1SO 9001, nas edicbes vigentes.
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Analista de Tecnologia e
Inovacao

Formacao exigida: Curso
superior em Direito,
reconhecido pelo MEC e
registro no érgéo de classe

Propriedade
Intelectual

Céd. Cargo: 301

Conhecimentos especificos: Conhecimento em legislacao
da Propriedade Industrial, Lei da Inovagado n.® 10.973, de
02/12/2004, Lei de Inovacao do Estado do Parana n.? 17.314,
de 24/09/2012, LPI n.? 9.279/96, Lei n.? 10.196/01, Lei de
Cultivares, n.? 9.456/97, Lei de Programa de Computador, n.°
9.609/98, Lei de Direitos Autorais, n.? 9.610/98, Tratados e
Convencoes observados pela Republica Federativa do Brasil,
CUP - Convencao da Uniao de Paris de 1883, Acordo TRIPS
- Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio, Tratado de
Cooperagao em Matéria de Patentes (PCT) — 1970, atos
regulamentares e normativos constantes da RPI 2202, de
19/03/2013, e questdes relativas a privilégios de invencéo,
desenhos industriais, marcas, indicagbes geogréficas,
concorréncia desleal e averbacao e registro de contratos de
licenciamento e transferéncia de tecnologia. Conhecimentos
de Medidas Cautelares, indenizagbes na esfera estadual e
criminal cabiveis em litigios envolvendo questbes de
propriedade intelectual.

- Inglés Técnico Avancado com Tradugao Técnica

Analista de Tecnologia e
Inovacao

Formacao exigida: Curso
superior em Engenharia
Quimica reconhecido pelo
MEC e registro no 6rgao de
classe.

Propriedade
Intelectual

Céd. Cargo: 302

Conhecimentos especificos: Sistemas de producdo de
produtos biotecnolégicos; Controle quimico metallrgico em
materiais metalicos (ferrosos e nao ferrosos), corrosao e
tecnologias de tratamento e modificagdo de superficies
metdlicas; Tecnologia ambiental; Tecnologia de tratamento
de residuos; Andlises fisico-quimicas em revestimentos
téxteis, tecidos, madeiras, papel e papelao; Andlises fisico-
quimicas em materiais poliméricos; Andlises fisico-quimicas
em saneantes domissanitarios, tintas e vernizes; Analises
cromatograficas (CG e HPLC) para compostos proteicos e
polissacarideos e métodos de andlise cromatografica;
Compostos quimicos por cromatografia liquida e
espectrofotometria de UV-VIS; Ensaios fisico-quimicos em
medicamentos; Andlises cromatograficas de residuos de gas
oxido de etileno e seus subprodutos em materiais médico
hospitalares; Avaliagdo de fertilidade e de contaminantes em
residuos industriais para a sua aplicagdo em solos;
Metodologias alternativas de ensaios fisicos e quimicos de
biodiesel, 0leos vegetais, matérias-primas oriundas da
biomassa e combustiveis derivados do petréleo; Anélise de
petréleo, biodiesel, das diversas matérias-primas para
producdo de biodiesel e de diversos tipos de biomassa.
Conhecimentos em ferramentas de Tecnologia da
Informacao, Nocdes de Gestao de Projetos.

Analista Administrativo
Formacao exigida: Curso
superior em Economia
reconhecido pelo MEC, com
registro no respectivo 6rgao
de classe

Planejamento
financeiro

Céd. Cargo: 303

Conhecimentos especificos: Fundamentos da
administragao; planejamento (estratégico, tatico, operacional,
financeiro, tributario e contabil), organizacdo, direcdo e
controle; novos paradigmas da administracdo; ética e
responsabilidade social das empresas;

Principios de matematica financeira: juros simples e
compostos, taxa de desconto, valor presente e valor futuro.
Nocéo de fluxo de caixa, administracao financeira,, analise
de balangos e balancetes, andlise de viabilidade econémica e
financeira de empresas. Planos de negécios
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Analista em Avaliacdo da
Conformidade

Formagéo exigida: Curso
superior em Engenharia
Agrondmica ou Engenharia
Agricola, com registro no
Orgao de classe

Certificagao de
organicos

Céd. Cargo: 304

Conhecimentos especificos: Conhecimento em auditoria e
e sistemas de gestdo da producdo organica; conhecimentos
sobre os regulamentos de produgdo organica da Unido
Européia (CE 834/07), Estados Unidos (NOP) e Japao (JAS);
conhecimentos em auditoria técnica do sistema nacional de
certificacdo de unidades armazenadoras, reconhecida pelo
MAPA. Conhecimentos em auditoria de sistemas integrados
de gestao (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001).
Conhecimento sobre funcionamento de organismo de
certificacdo de produtos (NBR ISO GUIA 65). Conhecimento
da legislagao brasileira no ambito do sistema brasileiro de
avaliagdo da conformidade organica. Conhecimento da
legislagéo especifica referente ao processo de certificagdo de
unidades armazenadoras. Conhecimento sobre legislagéo e
regulamentos técnicos especificos no ambito da produgéo
integrada. Conhecimento sobre a regulamentagcdo de
avaliacdo da conformidade de cestas de alimentos e
similares

Analista em Avaliagcao da
Conformidade

Formacao exigida: Curso
Superior em Engenharia de
Automagéo Engenharia
Eletrénica ou Engenharia
Elétrica, com diploma
reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgao
de classe

Inspecao

Céd. Cargo: 305

Conhecimentos especificos: nogdes de programagao “C” e
banco de dados; conhecimento em avaliagdo de programas
aplicativos comerciais.

Legislacdo: Confaz aplicado ao programa aplicativo fiscal-
emissor de cupom fiscal (PAF-ECF) estabelecido pelo confaz
por meio do convénio ICMS 15/08, do Ato COTEPE/ICMS
09/13 e suas atualizagdes.

Analista em Avaliagcao da
Conformidade

Formacao exigida: Curso
Superior Engenharia de
Automagédo, Engenharia
Eletrdnica ou Engenharia
Elétrica, com diploma
reconhecido pelo Mec e
registro profissional no érgao
de classe

Inspecao

Céd. Cargo: 306

Conhecimentos especificos: Analise de diagramas e
circuitos eletrdnicos, circuitos microcontroladores; circuitos
microprocessadores; circuitos de memodrias; automagéao
comercial; sistemas embarcados e nocdes da linguagem de
programacéao 'C” e “Delphi.

Legislacdes: confaz aplicado ao emissor de cupom fiscal —
ECF: convénio ICMS 09/2009 e ato COTEPE/ICMS 16/2009
e as respectivas atualizacoes; Confaz aplicado ao Sistema
de Autenticagdo e Transmissdo de cupom fiscal eletrénico
(SAT): Ato Cotepe ICMS 9/2012 e as atualizagbes; MTE
aplicado ao Registrador Eletronico de Ponto — REP. Portaria
n° 1.510/2009

Analista de Sistemas de
Gestao

Formacao exigida: Curso
Superior em Engenharia de
producao com diploma
reconhecido pelo MEC e
registro no 6rgao de classe.

Sistemas de
gestéo

Céd. Cargo: 307

Conhecimentos especificos: Sistemas de Gestao
Qualidade baseados nas normas ABNT NBR ISO 9001,
ABNT NBR ISO/IEC 17025 e ABNT NBR 16501; Sistema de
Gestao Ambiental baseado na norma ABNT NBR ISO 14001;
Integracdo de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental,
salude e seguranca), Mapeamento, descricdo, melhoria e
acompanhamento de processos para fornecimento de
servicos e solugdes tecnoldgicas; Desenvolvimento,
implementacdo e acompanhamento de indicadores de
processo; Planejamento Estratégico; Técnicas e ferramentas
estatisticas aplicadas a sistemas de gestdao da qualidade e
ambiental; Ferramentas da Qualidade; Metrologia e
calibracdo de equipamentos de medigcdo e de processo;
Biosseguranga em laboratérios de analises quimicas,
microbiolégicas e biologicas; Critérios de exceléncia na
gestdo baseado nos conceitos da Fundacdo Nacional da

Qualidade.
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Analista Advogado
Formagéo exigida: Curso
superior completo em Direito,
reconhecido pelo MEC e
registro na conselho de
classe

Direito

Céd. Cargo: 308

Conhecimentos especificos:

Direito Civil: Lei de Introdugao ao Codigo Civil (DL 4657/42).
Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e
relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. Das
pessoas juridicas: classificagdo. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Personalidade juridica; representagdo e
responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas.
Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade
e mudanga de domicilio. Bens: das diferentes classes de
bens. Dos fatos juridicos: conceito e classificagdo. Do
negoécio juridico: conceito, disposicdes gerais; da
representagdo; da condigdo, do termo e do encargo; dos
defeitos do negodcio juridico: erro, dolo, coacdo, estado de
perigo, lesdo, fraude contra credores; Da invalidade do
negécio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulagéo;
ratificacdo. Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins.
Prescricao e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Obrigagbes: definicdo. Elementos constitutivos.
Fontes; classificagdo; modalidades das obrigagoes;
transmissao das obrigacdes; do adimplemento e extincao das
obrigacdes; do inadimplemento das obrigacées. Dos
contratos em geral: definicdo, classificacdo, disposicoes
gerais. Da extingdo do contrato. Dos contratos em espécie:
Locacdo de coisas, prestacdo de servico. Diferenca entre
prestacdo de servico e contrato de trabalho. Empreitada.
Empréstimo: comodato e mutuo. Transagdo. Dos atos
unilaterais. Responsabilidade civil. Da responsabilidade
subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade civil.
Da obrigagao de indenizar. Da indenizag@o. Das excludentes
da responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse; direitos
reais. Da propriedade em geral; da aquisicao da propriedade
imovel; da aquisicio da propriedade movel; da perda
propriedade; do condominio geral; da propriedade resollvel;
da propriedade fiducidria. Das serviddes. Direitos reais de
garantia.

Direito Constitucional: Teoria geral do direito constitucional.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de
seguranga, mandado de injuncdo, habeas-data, direito de
peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro.. Bases
constitucionais da administragdo publica. Principios € normas
referentes a administragcao direta e indireta.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios
fundamentais; poderes e deveres. Licitagdo e contratos;
modalidades de contratos administrativos. Agentes e
servidores publicos. Administracido direta e indireta. Servigcos
delegados, convénios e consoércios. Regimes juridicos dos
servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades.
Controle da administragdo publica. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

Direito Comercial: Sociedades Andnimas: Caracteristicas; o
objeto social; espécies de sociedades; capital social;
modificagdo do capital social; valores mobiliarios; os diversos
tipos de agbes; o acionista; os 6rgaos sociais; as
assembleias gerais; o conselho de administragdo; a diretoria;
responsabilidade dos administradores; do conselho fiscal;
transformagéo; incorporagdo; fusdo; cisdo; sociedades
controladoras; dissolugdo e liquidagdo. Sistema Financeiro
Nacional: Noc¢des gerais da Lei Federal 4.595, de 31.12.64 e
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da Lei Federal 6.024, de 13.03.74. Cbdigo de Defesa do
Consumidor. Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais
do direito cambiario; classificagdo dos titulos de crédito; a
letra de cambio; a nota promissoéria; o cheque; a duplicata;
endosso; aval; aceite; titulos de crédito improprios; Direito
Falimentar.  Direito  Processual Civil:  Jurisdicao:
caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da agéo:
conceito; teoria; condicbes; classificagdo; elementos;
cumulacdo de acdes. Das partes e dos procuradores: da
capacidade processual; dos deveres das partes e dos seus
procuradores; do litisconsdrcio e da assisténcia; da
intervencdo de terceiros. Dos o6rgdos judiciarios e dos
auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuacao,
modificacdo; declaragdo de incompeténcia; do juiz; dos
auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma, tempo,
lugar e prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria
das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Do processo e procedimento: principios,
pressupostos, formacao e sujeitos da relagdo processual.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Do procedimento
ordinario: Da peti¢ao inicial; do pedido, da causa de pedir,
das modificacées do pedido; da resposta do réu; da revelia;
das providéncias preliminares; do julgamento conforme o
estado do  processo. Procedimento  sumarissimo:
peculiaridades. Das provas: espécies; objeto; Onus;
valoracdo. Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada.
Atos do juiz: sentencas; estrutura; requisitos; classificacdo;
defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacdo das decisdes
judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranga.
Acdo popular. Agdo civil publica. Execugdo da sentenca:
definitiva, provisoria e liquidagao. Processo de execugao em
geral. Das diversas espécies de execugcdo. Penhora.
Avaliacdo. Arrematagdo. Incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80).
Processamento. Recursos: generalidades; duplo grau;
pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaracdo; dos recursos
extraordinario e especial; do recurso adesivo; da
representacdo; da correigdo. Da ordem dos processos nos
tribunais. Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar;
peculiaridades; execugao; recursos.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria.
Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributaria.
Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacdo. Espécies.
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria; contribuicoes
sociais. Codigo Tributario Nacional. Obrigacédo tributaria:
elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade
tributaria Passiva. Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva
tributaria direta e indireta. Crédito tributario.

Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragcdo publica. Crimes de
sonegacao fiscal (Lei Federal n? 4729, de 14.07.65.). Crimes
contra a ordem tributaria e a ordem econémica (Lei Federal
n? 8.137, de 27.12.90 e Lei Federal n® 8.176, de 08.02.91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei Federal n®
7.492, de 26.06.86). Crimes falimentares.

Direito Trabalhista: Contrato individual de trabalho:
conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de
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trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador.
Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado.
Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e
eventuais. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por
tempo determinado, indeterminado. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Prorrogagédo, Intervalo. Repouso
semanal remunerado. Feriados. Férias. Garantia de
emprego. Aviso prévio. Indeniza¢do. Estabilidade. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Prescricao e decadéncia.
Organizagao e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara
do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: composigao e funcionamento

Analista de Comunicacéo e
Mercado

Formagéo exigida: Curso
Superior em Comunicagao
Social/Jornalismo ou
Relagbes Publicas,
reconhecido pelo MEC e
com registro profissional na
Delegacia Regional do
Trabalho.

Comunicacao

Céd. Cargo: 309

Conhecimentos especificos:
técnicas de redagdo em assessoria de imprensa,
comunicacdo organizacional, media training, gestdo de
crises, elaboragdo de pautas e roteiros de reportagens,
técnicas de entrevista, técnicas de edigdo, linguagem
jornalistica, conhecimento de género e narrativas, técnicas
de reportagem e entrevista, conhecimento de jornalismo em
midias eletrbnicas (televisdo e internet); Comunicagao
publica e jornalismo publico.

Teoria da comunicacgao,

Analista de Comunicacéo e
Mercado

Formagao exigida: Curso
Superior em Marketing,
Tecnologia em Marketing de
Varejo, Administragdo com
énfase/habilitagao em
Marketing ou Comunicagao
Social/Relagées Publicas,
com diploma reconhecido
pelo MEC e Registro
profissional no 6rgao de
classe.

Marketing

Céd. Cargo: 310

Conhecimentos especificos: Conceitos centrais de
marketing; Ambiente de marketing, Canais de marketing, 5
Forcas de Porter, Segmentagéao de mercado, Pesquisa de
marketing (exploratoria, descritiva ou causal), Extenséo de
linhas de produtos, Ciclo de Vida do Produto, Estratégia de
prego, SIGNIFICADOS: ROI, SWOT, MASLOW, MATRIZ
BCG, Brand Equity e Branding.

Analista em saude
Ocupacional

Formacao exigida: Curso
superior em Enfermagem,
com diploma reconhecido
pelo MEC, registro
profissional no érgao de
classe e certificado de
concluséo de curso de
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalhado
reconhecido pelo MEC.

Medicina do
trabalho.

Céd. Cargo: 311

Conhecimento especifico: Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; Bioestatistica; coleta de dados,
amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e
representacdo grafica, estudo dos agravos a saude do
trabalhador; Norma Regulamentadora 32: Biosseguranca e
salde; exposicdo a material bioldgico; métodos de
desinfeccao e esterilizagdo de materiais e equipamentos de
salde; Doencas profissionais e doencas relacionadas ao
trabalho, responsabilidades éticas e legais a salde do
trabalhador, comunicacdo de acidente de trabalho (CAT);
afastamento laboral; Epidemiologia e vigilancia da saude do
trabalhador; Etica e deontologia de enfermagem: lei do
exercicio profissional de enfermagem, regulamentacdo do
exercicio profissional de enfermagem do trabalho;
Administracdo de servicos de saude e dos servicos
especializados em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho (SESMT); NR-9 Programa de Prevencéao de Riscos
Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos; NR-7 Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de atencao
a salde, promogao da saude e protecdo especifica, bem-

estar, salde e qualidade de vida no trabalho, programas de
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salde do trabalhador; Sistema de Gestdo de Seguranca e
Sadde no trabalho NBR- 18801, processos de auditoria,
gestédo de custos em salde.

Analista em Medicina
Ocupacional

Formacgao exigida: Diploma
de conclusdo de curso de
graduacao em Medicina,
reconhecido pelo MEC,
registro no Conselho
Regional de Medicina e
certificado de conclusao de
curso de especializa¢gdo em
Medicina do Trabalho,
reconhecido pelo MEC.

Medicina do
trabalho.

Céd. Cargo: 312

Conhecimentos especificos: Bioestatistica. Epidemiologia.
Medicina  Preventiva e Saude Publica. Doencas
cardiovasculares mais prevalentes. Doengas
infectocontagiosas mais prevalentes e as de notificacao
compulséria. Doengas do aparelho digestivo mais
prevalentes. Oftalmologia - patologias de acomodagao,
refracdo e discromatopsias. Patologias otorrinolaringoldgicas
mais prevalentes com foco em perda auditiva. Neoplasias
(maior incidéncia na populagao geral). Sistema imunoldgico e
suas doencas. Sistema geniturinario e suas doencas.
Sistema endocrino e suas doencas. Sistema locomotor e
suas doencas. Sistema neurologico e suas doencas. Salde
Mental (doencas psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do
humor e transtornos de personalidade, distlrbios neurdéticos).
Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética
e nogbes de doengas hereditarias. Medicina Baseada em
Evidéncias.Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador.
Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. Nocdes de fisiologia do trabalho. Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e  outras). Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho
(incluindo reumatolégicas, cronico-degenerativas,
neurolégicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout,
assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
quimicos e riscos a saude; nogoes de toxicologia. Agentes
biolégicos e riscos a saude. 9. Ergonomia e melhoria das
condicoes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob
pressao temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a
salde. Acidentes do trabalho: definicdes e prevengéo.
Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho.  Acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. Avaliagdo de
incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo
profissional. Visita Técnica e andlise ergonémica do posto de
trabalho para estudo de nexo causal Saneamento
Ambiental. Seguranga do Trabalho. Organizagao de servigos
de Salde do Trabalhador. Instituicdes publicas que atuam
na area de seguranca e salde do trabalhador: competéncias
e acoes. Pericias em Medicina do Trabalho. Metodologia de
pesquisa.

Legislacao Especifica:

1. Legislagédo relacionada a saude e a seguranga do trabalho,
incluindo legislagdo acidentaria 2. Legislagdo brasileira
vigente na esfera do trabalho, da saude e da previdéncia
social referente a atencdo a saude do trabalhador e os
padrées clinicos, laboratoriais e limites de exposicéo
adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a
OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de
avaliacdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos,
biol6gicos e ergonémicos perigosos para a saude. Cdodigo
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Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. 3. Normas
regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho 4.
Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico
(PPP), através das Instrucdes Normativas pertinentes e
atuais. 5. Normas técnicas do INSS, com énfase em
LER/DORT. 6. Decreto 3.048. 7. Resolugdes e pareceres das
CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho.
8. Decreto n® 3.298/99 (portadores de necessidades
especiais e sua inclusao no processo de trabalho). 9. Decreto
6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 10. Previdéncia
Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.
11. Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e
resolugcbes do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. 12.
Resolugbes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265,
259, 211, 261, 192, 240, 251, 239). 13. Nocdes sobre a
Tabela da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. NBR ISO 18801, NBR ISO 14.001.

Analista Administrativo
Formacao exigida: Curso
Superior em Administracao
com diploma reconhecido
pelo MEC, com registro
profissional no 6rgao de
classe.

Assessoramento
da Diretoria

Céd. Cargo: 313

Conhecimentos especificos: Conhecimento em rotinas
administrativas, técnicas de atendimento ao cliente interno e
externo, conhecimento em métodos de organizacdo e
controle, matematica financeira, planejamento estratégico e
administragao de projetos. conhecimento em informatica,

Analista Contabil

Formacao exigida: Curso
Superior em Ciéncias
Contéabeis com diploma
reconhecido pelo MEC, com
registro profissional no 6rgao
de classe.

Contabilidade

Céd. Cargo: 314

Conhecimentos especificos: Analise dos lancamentos
contabeis, fiscais e folha de pagamento; Conciliagcdes
mensais; Andlise de balanco; Implementagéo/atualizacao de
critérios de rateios; Fechamento mensal de Balancetes por
suspensao/reducao; Principios Fundamentais de
Contabilidade; Implantacdo da lei 11.638/07 que altera a lei
das S/As. Acompanhamento dos controles financeiros e
administrativos, (financiamentos, certiddes, controle de notas
fiscais); Elaboracdo de relatério das demonstragdes
contabeis para analise gerencial, de Balango Patrimonial,
DRE, Balancete de verificagdo, Balancete por centro de
Custo, DOAR, DMPL, Notas explicativas); Parametrizagao do
sistema Contabil ERP; Gestao de Patriménio, Controle Fisico
de Bens , depreciacdo; Acompanhamento de estoques por
critério de (Média ponderada mével) e custo do estoque por
critério arbitrado SRF; Acompanhamento acessério das
apuracbes de tributos/impostos, - ( IRPJ e CSLL tributado
pelo lucro real, PIS e COFINS nao acumulativo, ICMS, ISS,
INSS ). Andlise de Crédito de PIS e COFINS sobre
depreciagdo e aquisicbes de mercadorias; Analise de
retencdo de tributos na operagao de aquisi¢cao e venda, - (IR,
INSS, PIS/COFINS/CSLL) Analise e apuragao de diferencial
de aliquota de ICMS na aquisicdo de mercadorias de fora do
Estado; Langamento e andlise de veracidade de notas fiscais
de produto e de servigos. Controle de Receitas e despesas;
Acompanhamento/elaboragdo de declaragbes acessorias,
(DACON, DIRF, DCTF, SPED FISCAL CONTRIBUICOES,
SPED FISCAL ICMS, SINTEGRA, GIA, DFC, Gl, ARQUIVO
MAGNETICO DA PREFEITURA, SPED CONTABIL, F-
CONT, DIPJ, LALUR, D-COMP e outras que se fizerem

necessarias).
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Analista Administrativo
Formagéo exigida: Curso
Superior em Administragao
com diploma reconhecido
pelo MEC, com registro
profissional no érgao de
classe.

Licitacao

Céd. Cargo: 315

Conhecimentos especificos: conhecimento das Leis de
Licitacdo (Lei 8666/93, Lei Estadual 15608/2007, Lei do
Pregao Eletrénico 10.520/02, Lei Complementar 123/2006);
Conhecimento de logistica, Conhecimentos de compras;
Conhecimento de orgamento; Conhecimentos gerais de
Administragéo. Conhecimentos de informatica,
conhecimentos em sistema ERP — Enterprise Resource
Planning.

Analista Administrativo
Formacao exigida: Curso
Superior em Administragéao,
Ciéncias contabeis ou
Economia com diploma
reconhecido pelo MEC, com
registro profissional no 6rgao
de classe.

Suprimentos

Céd. Cargo: 316

Conhecimentos especificos: Andlise dos langamentos
contabeis; Conciliacbes mensais; Acompanhamento dos
controles financeiros e administrativos, (financiamentos,
certidbes, controle de notas fiscais); Parametrizagdo do
sistema Contabil ERP; Gestao de Patrimdnio, Controle Fisico
de Bens; Contabilidade Industrial: Analise dos Registros
contabeis das operagbes de formacdo dos produtos
Fabricados; Acompanhamento de estoques por critério de
custo do estoque por critério arbitrado cfe. Art. 296 do
RIR/1999; Inventario Fisico, parametrizagdo e cadastro de
itens em atendimento a Legislagdo Tributaria; Analise de
Crédito de PIS e COFINS aquisicées de mercadorias; Analise
de retencao de tributos na operacao de aquisicdo; Andlise e
apuracao de diferencial de aliquota de ICMS na aquisicao de
mercadorias de fora do Estado; Lancamento e analise de
veracidade de notas fiscais de produto; Organizacdo do
almoxarifado; Controle fisico do estoque; Conhecimento de
licitacOes.

Analista de Infraestrutura

Formagdo exigida: Curso
Superior em Engenharia
Elétrica,com diploma

reconhecido pelo MEC e
registro profissional no érgao
de classe.

Infraestrutura

Céd. Cargo: 317

Conhecimentos  especificos: Instalagbes  elétricas
industriais e automagado de laboratérios de produgao de
biofarmacos, biotérios e areas limpas; Célculo da queda de
tensdo; Dimensionamento de circuitos; Calculo de curto-
circuito; Sistemas de Aterramento; Qualidade de energia;
Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca,
protegdo, comando e medigao; Conhecimento de normas de
B.T (NBR 5410) e NR 10; Conhecimento de Software CAD,
desenhos em 2D; Aplicacdo de conversores de frequéncia,
PLCs e soft Starters; Andlise de projetos de instalagbes
elétricas; Planejamento e controle de manutencéo corretiva,
preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais;
Automacgao, instrumentacdo e controle de equipamentos e
sistemas produgéo de biofarmacos tais como: fermentadores,
biorreatores, cromatografos, autoclaves, sistemas CIP (clean
in place) e SIP (sterilization in place) Instalagées elétricas em
plantas de fabricagéo de biofarmacos estéreis: distribuicdo de
energia, luminotécnica, cabeamento, intertravamento de
portas, requisitos de limpeza. Instrumentacdo e controle em
plantas de fabricagdo de  biof&rmacos  estéreis;
Instrumentacdo e controle de sistemas de producéo,
armazenamento e distribuicdo de &agua e vapor com
qualidade para injetaveis; Comissionamento e qualificacdo de
areas, equipamentos e sistemas de producdo de
biofarmacos: boas praticas de engenharia, comissionamento,
praticas de qualificagdo, revisdo de projeto, qualificacdo de
instalacdo, qualificacdo de operagdo, qualificacdo de
desempenho. Comissionamento, qualificacdo e validagédo de
sistemas computadorizados, conforme GAMP 5 e FDA 21
CFR Part 11, Instalagdo e manutencdo de equipamentos

utiizados em producdo de biofarmacos: autoclaves,
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biorreatores e fermentadores, camaras-frias, estufas
bacterioldgicas, estufas de CO2; geradores de vapor puro,
tanques de formulagéo, liofilizadores, maquinas de envase,
maquinas de lavagem de frascos, rotuladoras e bomba
peristaltica; Supervisorios Industriais; grupo geradores de
energia elétrica; Automagédo de HVAC para areas limpas;
Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos e
bioldgicos para a saude humana e veterinaria; Conhecimento
e dominio da coletinea de cadernos orientadores -
contratacao de obras e servicos de engenharia e edificacoes
(SEIL/PGE)

Analista de Infraestrutura
Formagéo exigida: Curso
Superior em Engenharia
Civil, com diploma
reconhecido pelo MEC e
com registro profissional no
Orgao de classe.

Infraestrutura

Céd. Cargo: 318

Conhecimentos especificos:

Direito Administrativo: Lei Estadual n° 15.608/07; Lei n°
8.666/93 e legislacdo posterior. Regime juridico da licitagao:
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; procedimentos,
anulacdo e revogacao; modalidades de licitacdo; tipos de
licitacdo; instrumento convocatério; Participagdo de
microempresas € empresas de pequeno porte em licitagdes
de obras servigos de engenharia (Lei Complementar 123/06).
Regime juridico dos contratos administrativos; Caracteristicas
dos contratos administrativos; clausulas exorbitantes; regime
de execucdo de empreitada de obras publicas: Alteracoes
contratuais; reequilibrio econdmico-financeiro em contrato de
empreitada de obras publica: reajuste de precos, revisao
contratual e correcido monetdria; garantia de manutencdo da
proposta e garantia de execucdo do contrato; inexecucgéo,
rescisdo e penalidades em contratos de obras e servigos de
engenharia; recebimento de obras e servigos de engenharia;
Fiscalizagao de contratos administrativos de obras e servigos
de engenharia. a Anotacao de Responsabilidade Técnica —
ART. Projetos e construgdes de edificios publicos para uso
administrativo, educacional, saude,. Métodos e técnicas de
desenho e projeto; compatibilizacdo de projetos arquitetdnico
e complementares. Projeto basico e projeto executivo. As
built (como construido). Compreensdo de projetos e
fiscalizacdo de sondagem e fundacbes. Compreensao de
projetos e fiscalizacdo de estrutura. Compreensdo de
projetos e fiscalizagdo de instalacdes elétricas (baixa tensdo)
e de logica. Compreensdo e elaboragdo de projetos e
fiscalizagdo hidrossanitarias. Compreensdo de projetos e
fiscalizagdo de prevencdo de incéndios. Controle ambiental
das edificagbes  (térmico, acustico e Iluminoso).
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigoes,
emissao de fatura). Obras com conceito de sustentabilidade;
critérios de sustentabilidade aplicados a obras e servigcos de
engenharia; Coleta, tratamento e disposicdo de residuos da
construcdo civil; Relatério de Impacto de Vizinhanca e
demais instrumentos do Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10. 257/2001). Memorial descritivo e especializacoes
técnicas de materiais e servicos. Nocbes bésicas de
acessibilidade. Solugbes arquitetbénicas para acessibilidade
de edificios. Conceito de desenho universal;. Nogoes de
legislagdo urbanistica. Estudo de viabilidade para obras e
servicos de engenharia. Termo de Referencia para custos:
custos diretos e indiretos; BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras; Composi¢do de custos unitarios;
Levantamento de quantidades; Cronograma fisico-financeiro;
Normas técnicas pertinentes. Conhecimento e dominio da
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coletanea de cadernos orientadores — Contratacao de
obras e servicos de engenharia e edificacoes (SEIL/PGE).
Construcao Civil Geral: Aglomerantes, cal, gesso, cimento,
agregados. Concretos: propriedades, fator agua/cimento,
resisténcia mecénica e durabilidade. Ag¢os para concreto
armado: Classificagdo. Materiais ceramicos para construgao
civil. Estruturas de concreto armado: formas de madeira e
metalicas, produ¢do e langamento do concreto, cura e
adensamento, desforma. Normas brasileiras. Argamassas:
Classificacao, propriedades essenciais, principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas
industrializadas, principais patologias. Planejamento de obras
de construcdo civil: Engenharia de custos, orgcamento,
composigdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e
servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de
tempo.

Projetos em Engenharia Civil: Projetos de fundagbes em
geral. Projetos de Estruturas. Projetos de Eletricidade na
construcdo civil. Projetos de Hidraulica e Saneamento.
Conhecimento e dominio de software AUTOCAD e similares
para elaboracao de desenhos e projetos em 2D e 3D
Geotecnia e Solos: Caracterizacdo dos solos. Resisténcia
ao cisalhamento, compactacdo, tensdes e deformagdes,
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e
encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundagdes diretas e
profundas. Tipos e caracteristicas das fundagdes. Estruturas
de contencdo.Topografia, Transporte e Pavimentacao:
Nogbes basicas de projetos de topografia, geométrico e de
terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos de Vvias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.
Transportes: fluxo de veiculos e sinalizagao.

Eletricidade na Construcao Civil: Conceitos de corrente,
tensdo e poténcia elétrica; Materiais elétricos na construgao
civil. Instalagbes elétricas prediais: baixa, média e alta
tensdo. Nocoes de seguranca em eletricidade.

Analista de Desenvolvimento
Tecnol6gico

Formacao exigida: curso
superior em Engenharia
Ambiental, Tecnologia em
Quimica Ambiental ou
Tecnologia em Processos
Ambientais, reconhecido
pelo MEC e Registro
profissional no 6rgao de
classe.

Meio Ambiente

Céd. Cargo: 319

Conhecimento especifico: Legislacbes ambientais;
sistemas de tratamento de agua, efluentes, aguas residuarias
e dejetos animais; pegada hidrica; fundamentos de controle
de poluicdo ambiental; gerenciamento e gestdo ambiental;
avaliagdo de impactos ambientais (métodos e aplicacéo);
avaliagdo do ciclo de vida de produtos e materiais; estudos e
relatorio de impacto ambiental; processo de licenciamento
ambiental; indicadores de sustentabilidade; poluicao e
qualidade de solo e aguas; politica nacional de residuos
solidos; amostragem (conforme NBR 10007); conhecimentos
de quimica (geral, ambiental e analitica); estatistica geral;
ensaios fisico-quimicos de residuos sélidos (NBR 10005,
NBR 10006); logistica reversa; classificagdo de residuos
sélidos conforme NBR 10004; disposicao final de residuos
sOlidos urbanos e residuos industriais; tratamento de
residuos solidos.

Analista de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Formagéao exigida: curso
superior em Fisica
(Bacharelado) ou Quimica

Fisico quimico
de instrumental
analitico

Cad. Cargo: 320

Conhecimentos especificos: conhecimento sobre
manutengao preventiva, calibracdo e qualificacdo operacional
de sistemas cromatograficos; sensores Oticos e suas
aplicagbes em fisico-quimica analitica; cromatografia
acoplada a espectrometria de massas (ion trap, singlef/triple
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(Bacharelado ou Industrial),
reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgao
de classe, quando pertinente
para profissées
regulamentadas por 6rgao
de classe

quadrupolos — GC-MS, GC-MS/MS, LC/MS e LC-MS/MS) e
fontes de ionizacdo em espectrometria de massas (El, ClI,
ESI, APCI); cromatografia acoplada a detectores de
fluorescéncia  (FLD); arranjo de diodos (DAD);
espectrofotometria UV-VIS; metrologia e sistemas da
qualidade de laboratérios de ensaios: requisitos gerais para
a competéncia de laboratérios de ensaio: confiabilidade
aplicada a ensaios quimicos, ferramentas estatisticas,

rastreabilidade, validacdo de métodos de ensaios,
estimativas de incertezas (Norma ABNT NBR ISO/IEC
17025:2005 e equivalentes).

Analista de Desenvolvimento \Alimentos Conhecimentos especificos: conhecimento em

Tecnoldgico

Formacao exigida: curso
superior em Engenharia de
Alimentos ou Engenharia
Quimica, reconhecido pelo
MEC, com e registro
profissional no érgao de
classe

Cdd. Cargo: 321

regulamentacdes e normas sobre embalagens para contato
com alimentos e bebidas: resolugbes Anvisa 105 de
19/05/99, RDC 51 e 52 de 26/11/2010; listas positivas de
embalagens, equipamentos e  materiais  plasticos
(mondmeros, iniciadores, aditivos e polimeros: RDC 17/2008
e RDC 56/2012); adesivos e elastébmeros (RDC 91/2001 e
123/2001); Técnicas analiticas para determinagdo de
contaminantes em embalagens destinadas ao contato com
alimentos, e em matérias primas (polimeros, corantes,
pigmentos, aditivos) de embalagens para alimentos; técnicas
de cromatografia a gas, cromatografia liquida de alta
eficiéncia e espectrofotometria de UV-vis; técnicas de
estatistica aplicadas em  metrologia quimica para
planejamento  fatorial de  experimentos, verificacdo
intermediaria entre calibragdes de instrumentos de medicao,
andlise critica de certificados de calibracdao, Quimica dos
Alimentos; Operagbes Unitarias em Industrias de Alimentos;
Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de
ensaio: confiabilidade aplicada a ensaios quimicos,
ferramentas estatisticas, rastreabilidade, validagdo de
métodos de ensaios, estimativas de incertezas (Norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025:2005 e equivalentes)

Analista de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Formagao exigida:curso
superior em Quimica
(Bacharelado ou Industrial),
reconhecido pelo MEC, com
Registro profissional no
6rgéo de classe.

Quimica

Céd. Cargo: 322

Conhecimento especifico: Conhecimentos em técnicas de
quimica analitica para determinacdo de concentragdes traco
de compostos organicos em matrizes alimentares e

ambientais; extragbes liquido-liquido e sélido-liquido;
microextracdo em fase solida; purificagdo de extratos
organicos  (clean up);  espectrofotometria  UV-vis;

cromatografia a gas com detectores de captura de elétrons
(GC/ECD), termibnico (GC/TSD ou NPD), espectrometria de
massas ion trap e triplo quadrupolos (GC-MS/MS);
cromatografia a liquido com detectores UV, de arranjo de
diodos, de fluorescéncia e de espectrometria de massas de
triplo quadrupolos (HPLC-MS/MS). Conhecimentos em
técnicas de quimica analitica para determinacdo de
concentracbes trago de metais téxicos em matrizes
alimentares e ambientais; principio tedrico e aplicacdes
praticas da técnica instrumental de espectrometria de
absorcao atdbmica (AAS), espectrometria de emissao optica
com plasma de arg6nio induzido (ICP OES) e espectrometria
de massa com plasma indutivamente acoplado (ICP-MS),
definicdo, sistemas de introducdo da amostras (tipos de

44/58




nebulizadores, camaras de nebulizagdo), introdugdo de
amostras gasosas (geragcdo de hidretos e vapor frio),
métodos de calibracdo: externa, padrao interno e adicado
padrdo. Técnicas de estatistica aplicada em metrologia
quimica para planejamento fatorial de experimentos,
verificacdo intermediaria entre calibragdes de instrumentos
de medicao, andlise critica de certificados de calibragao,
validacdo analitica de métodos de ensaio, estimativa da
incerteza de medigbes em ensaios quimicos; planejamento,
desenvolvimento, implantagcdo e validagdo de métodos de
ensaios através das técnicas de quimica analitica; requisitos
gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio:
confiabilidade aplicada a ensaios quimicos, ferramentas
estatisticas, rastreabilidade, validacao de métodos de
ensaios, estimativas de incertezas (Norma ABNT NBR
ISO/IEC 17025:2005 e equivalentes).

Analista de Desenvolvimento
Tecnolégico

Formacao exigida: curso
superior em Engenharia
Quimica; reconhecido pelo
MEC, com registro
profissional no 6rgao de
classe.

Controle
Metalurgico

Céd. Cargo: 323

Conhecimento especifico: Conhecimentos em elaboragao
de relatérios técnicos descrevendo os processos industriais
(fluxogramas e descricao de processos); corrosao
(diagnostico, causa, tratamentos) e tecnologias de tratamento
e modificacao de superficies metalicas; composicdo quimica
de ligas metalicas; planejamento e implantacdo de
metodologias para a realizagdo de controle quimico
metallrgico em materiais metélicos; fundamentos praticos
das técnicas instrumentais de espectrofotometria de
absorcao atémica, espectrometria de fluorescéncia de raio X;
espectrofotometria de emissdo éptica p/ materiais metalicos
solidos (ferrosos e nédo ferrosos); eletroanalisador de metais;
espectrofotometria de UVv-VviIS; analisador de
Carbono/Enxofre; camara de névoa salina (salt spray);
remocao de tratamentos de superficie tais como; oxidagao,
fosfatizacao, eletroquimicos, galvanizacao a fogo, etc.

Analista de Desenvolvimento
Tecnol6gico

Formacao exigida: curso
superior em Farmécia
Industrial ou Ciéncias
Biologicas/Biologia
(Bacharelado), reconhecido
pelo MEC, com registro
profissional no érgao de
classe.

Controle
Microbiolégico

Cad. Cargo: 324

Conhecimentos especificos: Conhecimento em:
microbiologia de aguas, alimentos e ambiental;
biosseguranca; legislagbes e normas referentes aos

controles microbiolégicos de produtos, aguas, alimentos e
ambiente; biologia molecular (identificacéo de
microrganismos); bioestatistica; planejamento,
desenvolvimento, implantagcdo e validagdo de métodos de
ensaios microbiologicos; legislagbes vigentes pertinentes a
controle da qualidade microbiol6gico de produtos, ambiente,
alimentos e aguas; fundamentos tedricos dos componentes
dos resultados de medigbes; exatiddo, repetitividade,
reprodutibilidade, desvio padrao, incerteza de medicao, erros
e correcao em ensaios; requisitos gerais para a competéncia
de laboratérios de ensaio: confiabilidade aplicada a ensaios
quimicos, ferramentas estatisticas, rastreabilidade, validagédo
de métodos de ensaios, estimativas de incertezas (Norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 e equivalentes).

Analista de Desenvolvimento
Tecnolégico

Formagéao exigida: curso
Superior em Engenharia
Quimica ou Quimica
(Bacharel ou Quimica
Industrial), reconhecido pelo
MEC, com registro

Materiais

Céd. Cargo: 325

Possuir CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitagéo)

Conhecimentos especificos: Conhecimento em analises
fisico-quimicas em madeiras e ensaios fisicos em modveis;
planejamento e realizagdo de andlises fisico-quimicas em
sinalizagdo e pavimentagao viaria de acordo com normas da
ABNT, DNIT e DER; conhecimentos na utilizacdo de
potenciémetros, espectrofotdmetro de UV-VIS, infravermelho
e reologia de fluidos; requisitos gerais para a competéncia de
laboratérios de ensaio: confiabilidade aplicada a ensaios
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profissional no érgéo de
classe.

Categoria B e
disponibilidade
para viagens e
trabalho a
campo.

quimicos, ferramentas estatisticas, rastreabilidade, validacao
de métodos de ensaios, estimativas de incertezas (Norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 e equivalentes).

Analista de Desenvolvimento
Tecnolégico

Formacao exigida: curso
superior em Engenharia de
Bioprocessos, Engenharia
Bioguimica, Engenharia de
biotecnologia, Engenharia
Quimica, Tecnologia em
Bioprocessos, Tecnologia
em Gestao Ambiental,
reconhecido pelo MEC, com
registro profissional no 6rgao
de classe.

Bioenergia

Cad. Cargo: 326

Conhecimentos especificos: Conhecimento em: Sistemas
de tratamento de residuos nos processos industriais de
transformagdo das matérias-primas agropecuarias em
produtos energéticos, tais como a transformacao de
matérias-primas (sacarinas, amilaceas ou lignocelulosicas)
em alcool, a de éleos e gorduras (vegetais ou animais) em
biodiesel e a de residuos agroindustriais em produtos
energéticos (calor, eletricidade ou biocombustiveis), por
processos que envolvem reagdes quimicas, hidrélise

enzimatica e fermentagdo. Processos enzimaticos de
matérias-primas energéticas para producao de
biocombustiveis, cinética de processos bioquimicos,

especificagdo e projeto de biorreatores e alternativas de
processos de recuperagdo de produtos de fermentagédo de
reagbes enzimaticas (“downstream’) de interesse em
agroenergia. Desenvolvimento de processos de cultivos de
microalgas. Processos de pré-tratamento de materiais
lignocelulésicos para producdo de bioetanol. Operacdes
unitarias aplicaveis aos processos de conversao de biomassa
em biocombustiveis e outros produtos energéticos (calor,
eletricidade). Processos de biodigestdo anaerébia avaliagao
de biomassa para otimizacdo de reatores, projeto de novos
modelos de reatores de alta eficiéncia, desenvolvimento de
sensores para processos de biodigestdo anaerobia,
purificagdo de biogas.

Analista de Desenvolvimento
Tecnol6gico

Formacao exigida: curso
superior em Engenharia
Quimica, Engenharia
Eletrdnica, Engenharia
Elétrica, Engenharia Civil ou
Engenharia Mecénica,
reconhecido pelo MEC, com
registro profissional no érgao
de classe.

Energias
renovaveis

Céd. Cargo: 327

Conhecimentos especificos: Avaliagdo da qualidade
tecnolédgica de sistema de producdo de energias renovaveis,
conhecimento nas tecnologias de geragao de energias solar,
eblica, de biomassa, biogas, do hidrogénio. Avaliagao e
desenvolvimento de plantas de energias renovaveis,
conhecimento em micro geracao distribuida renovavel
interconectada a redes inteligentes (conceitos Smart Energy).

Analista de Tecnologia e
Inovacao

Formacéao exigida: curso
superior em Engenharia de
Materiais, Engenharia
Quimica, Engenharia
Mecanica ou Engenharia
Civil, com diploma
reconhecido pelo MEC e
com registro profissional no
6rgao de classe.

Solugdes
tecnolégica

Cad. Cargo: 328

Conhecimentos especificos: Bioquimica, Biomateriais,
Estatistica, mecéanica dos fluidos, termodinamica,
transmissdo de calor, processos de transformacao,

resisténcia de materiais, sistemas mecanicos e vibragdes

Analista de Tecnologia e
inovacao

Gestao da

Informacao

Conhecimentos especificos: Gestdo da Informacdo e do

conhecimento; Conceito de bancos de dados relacionais;
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Formagéao exigida: curso
superior em Gestao da
Informacao ou Administragao
(com énfase em
processamento de dados),
com diploma reconhecido
pelo MEC e registro
profissional no 6rgao de
classe

Cad. Cargo: 329

Inteligéncia para negocios (Business Inteligence); Conceito
de “cubo” ou “universo” de informagdes em sistemas de
inteligéncia; Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 vigente -
Sistemas de gestdo de seguranga da informacao
Requisitos; Norma ABNT ISO 9001 vigente; Informacgao
Tecnolégica; Informagdo para Negdcios; Andlise de
Requisitos; Processos de negocio.

Analista de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Formacao exigida: curso
Superior em Engenharia
Eletrénica, Engenharia
Elétrica modalidade
Eletrdnica/Telecomunicacdes
ou Engenharia de Controle e
Automagao, reconhecido
pelo MEC, com registro
profissional no érgao de
classe.

Metrologia

Céd. Cargo: 330

Conhecimentos especificos: Eletrdnica analdgica e digital,
Instrumentacdo, automacdo e controle, Metrologia em
grandezas elétricas e térmicas, Avaliagdo de incerteza de
medicdo, Confiabilidade metroloégica, Processos de
qualificagédo térmica; ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005,

Analista de Desenvolvimento
Tecnolégico

Formacao exigida:curso
superior em Engenharia da
Computagao; engenharia
Elétrica/Eletrbnica,
Engenharia
Elétrica/Eletrotécnica,
Mecatrénica, Automagéo e
Controle, reconhecido pelo
MEC; com registro
profissional no érgao de
classe

Sistemas
inteligentes

Céd. Cargo: 331

Conhecimentos especificos: Ferramentas de
desenvolvimento de sistemas informaticos avancados e
complexos; engenharia de software e modelos de processo
de  desenvolvimento de  software; projetos  de
desenvolvimento de software avancado, relacionados a
inteligéncia artificial, sistemas especialistas, aprendizado
automatico, ontologias e agentes cognitivos; projetos de
desenvolvimento de sistemas embarcados integrando
hardware e software de controle, diferentes tecnologias de
sensores, tratamento de imagens e analise de sinais;
Programagédo avancada nas linguagens C#, C++, Java e
PHP, em ambientes MS-Windows e Linux, com integracéo a
bancos de dados e sistemas Web. Conhecimento das
linguagens Common LISP e Python; ambientes de
programacdo (IDE), como Netbeans, Eclipse, MS-Visual
Studio e AVR Sudio; técnicas de Inteligéncia Artificial
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas baseados no
conhecimento, sistemas  especialistas, aprendizado
automatico e sistemas multi agente.

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formagao exigida: curso
Superior em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia com
diploma reconhecido pelo
MEC e registro profissional
no 6rgdo de classe

Vacinas virais

Céd. Cargo: 332

Conhecimentos especificos: Boas praticas de fabricacao
de medicamentos (produtos biologicos estéreis); Controles
da produgdo e comercializagdo de vacinas contra raiva;
Normas de Biosseguranca para pesquisa e producdo de
virus rabico; Sistema de purificagcdo de agua para injetaveis;
Preparo de materiais estéreis para producdo de vacinas;
Preparo de solugdes e meios de cultura para células animais:
pesagem, diluicdo de solugbes, determinagcdo de pH,
osmolaridade, calculo de concentracdo de solugdes,
sistemas de esterilizacdo de solucbes; principais
componentes, suplementos para meio de cultura e tipos de
meio de cultura; Cultivo de células animais para produgao de
vacina contra raiva: manutencdo e ampliacdo de cultivo de
células em monocamada, frascos spinner e em biorreatores
com altas densidades, sistema de cultivo em perfuséo,
monitoramento e controle de parametros fisicos e quimicos
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como glicose, lactato e aménia,, determinagéo da viabilidade
celular, criopreservagcdo, descongelamento e preparo de
banco de células, controles do banco de células; Cultivo de
virus para a produgdo de vacina contra raiva: preparo de
banco de virus e controles, criopreservagéo, caracteristicas
biol6gicas, patogenicidade, biosseguranca, ciclo
epidemiolégico, resposta imunoldgica a vacinagdo ativa, ,
producdo de virus em alta densidade em cultivo celular;
Técnicas de Inativagdo de virus pra producdo de vacina,
ensaios para comprovar inativacdo; Adjuvantes utilizados em
vacinas; Técnicas analiticas aplicadas ao desenvolvimento
de vacinas ou imunobioldgicos : quantificacdo de virus rabico
por métodos “in vitro” utilizando imunofluorescéncia, ensaio
imunoenzimatico, interpretacdo de ensaios bioldgicos
empregados no controle de qualidade da vacina contra raiva,
ensaio de poténcia imunogénica, ensaio de inocuidade,
estabilidade,segurancga e esterilidade.

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formagao exigida: Curso
superior em Farmacia com
habilitagdo em Industria, com
diploma reconhecido pelo
MEC ou Medicina Veterinaria
com diploma reconhecido
pelo MEC e registro
profissional no érgao de
classe

Vacinas virais

Céd. Cargo: 333

Conhecimentos especificos: Boas praticas de fabricacao
de medicamentos( produtos biolégicos estéreis); Normas de
Biosseguranga para pesquisa e produgado de virus rabico;
Sistemas de producdo de agua para laboratério como: agua
potavel, agua purificada e agua para injetaveis, parametros
fisico- quimicos, microbiol6gicos e validacdo do sistema;
Utilidades em plantas de producao: qualidade de vapor e ar
comprimido puro, sistema de ar condicionado para areas
limpas conceitual basico e validagdo de sistemas; Métodos
para esterilizagdo de materiais por autoclaves e qualificacao
térmica. Esterilizagdo de solugdes: sistemas de filtracdo e
ensaios de qualificagdo de filtros como difusdo ou teste de
bolha; Cultivo de células animais: meios de cultivo e
nutrientes basicos, tipos de cultivo, criopreservagao,
condicoes de cultivo ; Sistemas de clarificacao e purificacdo
de virus em larga escala: cromatografia, filtragao tangencial e
cromatografia; Conceitos de qualificacdo térmica, validacao e
certificacdo de equipamentos; Aspectos regulatérios: registro
de produto, estabilidade de produtos veterinarios, seguranca,
eficiéncia, ensaios clinicos; Técnicas analiticas: dosagem de
proteinas, quantificagdo de virus por métodos “in vitro”,
ensaio imunoenzimatico, interpretacdo de ensaios biolégicos
empregados no controle de qualidade da vacina contra raiva,
ensaio de poténcia imunogénica, ensaio de inocuidade,
seguranga e esterilidade; Conceitos de validagdo de
bioensaios

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formacao exigida: curso
superior completo em
Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia, com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro profissional no
6rgao de classe

Biotecnologia
industrial

Céd. Cargo: 334

Conhecimentos especificos: Boas praticas de fabricacao
de medicamentos (produtos biolégicos estéreis); Normas de
Biosseguranca para pesquisa e producdo de virus e
bactérias; Sistemas de producdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de agua purificada, agua para
injetaveis e vapor puro para industria farmacéutica; Areas
limpas e ambientes controlados para a industria
farmacéutica; Comissionamento e qualificagdo de areas,
equipamentos, e sistemas de produgéo de biofarmacos: Boas
praticas de Engenharia, Comissionamento, Praticas de
qualificacdo, Revisdo de projetos, qualificacdo de instalagao,
qualificacdo de operacdo e qualificagdo de desempenho;
Métodos para esterilizagdo de materiais, solugdes aquosas e
equipamentos; Envase  asséptico;  Conceitos  de
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bioestatistica; Utilidades em plantas de producdo: qualidade
de vapor puro, ar comprimido seco, sistema de ar
condicionado (HVAC) para areas limpas e biocontidas
conceitual basico; Processos com células animais: meios de
culivo e nutrientes bésicos, tipos de cultivo,
criopreservagao,condicdes de cultivo; Biorreatores para
cultivo de células animais para producao de vacina: tipos de
biorreatores, modos de operacao, agitacao, aeragao, valvulas
e purgadores, monitoramento e sistemas de controle
condiges basicas de cultivo, funcionamento de sondas de
monitoramento como pH, PO?, e redox; Sistemas de
clarificacdo e purificagdo de virus rabico em larga escala:
cromatografia, filtracdo tangencial e cromatografia; Técnicas
analiticas aplicadas ao desenvolvimento de vacinas ou
imunobioldgicos : dosagem de proteinas, quantificagdo de
virus por métodos “in vitro”, eletroforese, ensaio
imunoenzimatico; Plano mestre de validagao; Biorreatores
para cultivos bacterianos aerdbicos e anaerodbicos e cultivo
de células de mamiferos; Modo de operagdo de
biorreatores( batelada, batelada alimentada, perfusao);
Escalonamento de processos; Operagdes unitarias para

purificagéo biomoléculas (clarificagao, filtracao,
cromatografia) Técnicas Moleculares: Elisa, eletroforese,
western blot, imunodifuséo, soroaglutinacéo,

imunofluorescéncia, PCR e DNA recombinante; Conceitos de
biologia celular; Conceitos de virologia; Conceitos de
Microbiologia; Conceitos de imunologia; Cultura de células
animais e microrganismos em biorreatores; Validacdo de
métodos analiticos

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formacao exigida: curso
superior em Farmacia,
Ciéncias Biologicas, Biologia,
Biomedicina ou Medicina
Veterinaria com diploma
reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgéo
de classe

Antigenos
veterinarios

Céd. Cargo: 335

Conhecimentos especificos: Biorreatores e Processos
Fermentativos Industriais — Fermentagdo em batelada,
Batelada alimentada e continua; escalonamento; otimizagao
de parametros de fermentacdo; Operagbes Unitarias de
Purificacdo de Antigenos (clarificacédo, filtracdo e técnicas
cromatograficas); Técnicas Moleculares aplicadas ao
diagnostico (ELISA, Eletroforese/Western Blot, Imunodifusao
em gel de 4&gar, soroaglutinagdo, Imunofluorescéncia
Indireta); Conceitos de tecnologia de DNA recombinante /
PCR; Conceitos de cultura de células animais e bacterianas;
Conceitos microbioldégicos de Brucella sp, Mycobacterium
bovis e Mycobacterium avium, Virus da Leucose Enzodtica
Bovina; Métodos de diagndstico relacionados a Brucelose e
tuberculose bovina conforme preconizados pelo MAPA -
Ministério da Agricultura, Pecudaria e Abastecimento e pela
OIE - Organizagdo Mundial de Saude Animal; Conceitos de
Imunologia (Resposta imune; Interacdo Antigeno — Anticorpo;
anticorpos monoclonais); Validacdo de métodos analiticos
(quimicos, fisico — quimicos, microbiolégicos, bioldgicos, “in
vivo e in vitro”); Normas de Biosseguranca para pesquisa e
producdo de virus e bactérias (Nivel Biologico Il e IlI);
Conceitos relacionados a registro de produtos biolégicos de
uso veterinario (kits para diagndstico); Boas Praticas de
Fabricacdao de medicamentos (produtos biologicos estéreis).

Analista de Infraestrutura
Formagéao exigida: curso
superior Engenharia
Mecéanica com diploma

Engenharia
Bioindustrial

Céd. Cargo: 336

Conhecimentos especificos: Elementos de maquinas.
Areas limpas e ambientes controlados - HVAC: projeto e
manuteng¢ao, conforme 1SO14644 parte 1 a 7; Ago inox 316L:
propriedades, solda, tipos de polimento para biofarmacos;
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reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgao
de classe

Equipamentos de processo para producdo de biol6gicos:
compressor de ar isento de 6leo, biorreator, tanque de
processo, maquina de envase, caldeira industrial, gerador de
vapor puro, destilador para producdo de agua para injetaveis;
Sistema de refrigeracéo (chillers e torres de resfriamento);
Conectores, valvulas, bombas e equipamentos de
bioprocessos sanitarios, conforme padrao internacional
ASME BPE; Instalacdo e manutencdo de tubulagcdo para
gases especiais (Oxigénio, Nitrogénio e Di6xido de carbono);
Sistema de armazenamento e distribuicido de agua para
injetaveis; Sele¢cdo e dimensionamento de sistemas de
transmissdo por acoplamentos, engrenagens, correntes e
correias; Selegdo e dimensionamento de mancais; Selegéo,
especificagao, operacao e instalacdo de bombas centrifugas,
motobombas e ventiladores; Calculo da poténcia e do
rendimento. Tubulagbes, meios de ligagdes, valvulas e
acessorios; Perda de carga em tubulagbes. Desenho de
tubulacdes. Operacado, selecdo e instalacdo de valvulas.
Conhecimento de software CAD, desenhos em 2D;
Gerenciamento de obras. Planejamento e controle de
manutencdo. Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva.
Teste hidrostatioco - NR 13 Boas praticas de fabricagao de
produtos farmacéuticos e biolégicos para a saulde.
Comissionamento e qualificagdo de equipamentos e sistemas
para industria farmacéutica.

Analista de Infraestrutura
Formacao exigida:
Tecndlogo em automacgao
industrial com diploma
reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgao
de classe

Automacao

Céd. Cargo: 337

Conhecimentos especificos: Desenho Técnico e Software
CAD, desenhos em 2D; Andlise de Circuitos Elétricos,
eletrbnica analdgica e digital; Instalagbes elétricas industriais
e automacao de laboratdrios de produgcao de biofarmacos,
biotérios e areas limpas; Dimensionamento de equipamentos
elétricos de forga, protecao, comando e medicdo; Maquinas
Elétricas; Eletro-hidraulica e eletro-pneumatica; Linguagem
de Programacao (grafcet e ladder); Planejamento e controle
de manutencao corretiva, preventiva e preditiva em sistemas
elétricos industriais e automacao; Automacao,
instrumentacdo e controle de equipamentos e sistemas
producdo de biofdrmacos tais como: fermentadores,
biorreatores, cromatografos, autoclaves, sistemas CIP (clean
in place) e SIP (sterilization in place); Instrumentagdo e
controle em plantas de fabricagdo de biofd&rmacos estéreis;
Instrumentacdo e controle de sistemas de producgéo,
armazenamento e distribuicdo de agua e vapor com
qualidade para injetaveis; Comissionamento e qualificagéo de
areas, equipamentos e sistemas de produgdo de
biofarmacos: boas praticas de engenharia, comissionamento,
praticas de qualificacdo, revisdo de projeto, qualificacdo de
instalacdo, qualificacdo de operacdo, qualificacdo de
desempenho. Comissionamento, qualificacdo e validacédo de
sistemas computadorizados, conforme GAMP 5 e FDA 21
CFR Part 11; Automacdo e manutencdo de equipamentos
utiizados em produgcdo de biofarmacos: autoclaves,
biorreatores e fermentadores, camaras-frias, estufas
bacterioldgicas, estufas de CO2; geradores de vapor puro,
tanques de formulagéo, liofilizadores, maquinas de envase,
maquinas de lavagem de frascos, rotuladoras e bomba
peristaltica; Automacdo de HVAC para areas limpas; Boas
praticas de fabricagédo de produtos farmacéuticos e biolégicos
para a saude humana e veterindria; Conhecimentos em
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Sistemas Supervisorios, redes industriais e tecnologias de
processo; Aplicacdo de Controle Eletronico de Maquinas
(conversores de frequéncia, PLCs e soft Starters); Normas de
B.T (NBR 5410) e NR 10; Boas praticas de fabricagdo de
produtos farmacéuticos e bioldgicos para a saude;

Analista de Sistemas de
Gestao

Formacao exigida: curso
superior em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia com
diploma reconhecido pelo
MEC e registro profissional
no 6rgao de classe

Qualidade

Céd. Cargo: 338

Conhecimentos especificos: Garantia da Qualidade de
acordo com Boas Préaticas de Fabricagdo de produtos
biol6gicos estéreis de uso humano e veterinario (RDC 17
ANVISA, RDC 249 ANVISA, IN 13 MAPA, Atos 07 e 10
MAPA); Plano Mestre e protocolos de Validacao; Validagcéao
de processos de obtencdo de agua potavel, purificada e
injetavel, vapor industrial e puro, ar comprimido, ar
comprimido seco e isento de 6leo.; Microbiologia basica e
industrial; Auditorias Internas / Autoinspecdes.

Analista de Sistemas de
Gestao

Formagao exigida: curso
superior em Farmacia com
diploma reconhecido pelo
MEC e registro profissional
no 6rgao de classe

Qualidade

Céd. Cargo: 339

Conhecimentos especificos: Sistemas de garantia da
qualidade baseado nas normas ISO 9001 e NBR ISO/IEC
17025; Assuntos regulatérios (legislacdao pertinente ao
registro de produtos biolégicos de uso humano junto aos
organismos reguladores/fiscalizadores; Boas Praticas de
Fabricagdo de produtos biolégicos de uso humano (RDC 17
ANVISA, RDC 249 ANVISA); Normas de producao e controle
da qualidade de produtos bioldégicos para uso humano
(portaria 175 — MS (DTP); Fabricacao de produtos bioldgicos
de uso humano em escala industrial processos de obtencao
de agua potavel, purificada e injetavel, vapor industrial e
puro, ar comprimido seco e isento de 6leo;Plano Mestre e
protocolos de Validacdo; Qualificacdo de equipamentos e
validacdo de processos produtivos na fabricagdo e controle
da qualidade de produtos bioldégicos de uso humano e
veterinario; Validagdo de métodos analiticos (quimicos, fisico
— quimicos, microbioldgicos, bioldgicos, “in vivo e in vitro”)
empregados em controle da qualidade de produtos biol6gicos
de uso humano e veterinario; Microbiologia basica e
industrial; Preparo de meios de cultura, reagentes e solucdes
estéreis e ndo estéreis, ensaio de promocao de crescimento
em meios de cultura, técnicas de diluicdo; Técnicas
fundamentais para analises microbiol6gicas, identificacdo de
contaminagbes microbioldgicas, testes de esterilidade,
controle  microbiolégico de ar, agua, superficies,
determinagdes de endotoxinas bacterianas; Técnicas e
ferramentas estatisticas aplicadas a Sistemas de Gestdo da
qualidade e ao tratamento de dados e expressdao de
resultados de ensaios e analises empregados em controle da
qualidade de produtos biolégicos de uso humano;
Biosseguranca na producdo e controle da qualidade de
produtos biolégicos.

Analista de Sistemas de
Gestao

Formacao exigida: Curso
Superior em Medicina
Veterinaria com diploma
reconhecido pelo MEC e
registro profissional no 6rgao
de classe

Qualidade

Céd. Cargo: 340

Conhecimentos especificos: Boas praticas de fabricacédo
de produtos biol6gicos de uso veterinario (IN 13 MAPA, Atos
07 e 10 MAPA e IN SDA 04); Assuntos regulatérios
(legislacdo sobre responsabilidade técnica e registro de
produtos bioldgicos de uso veterinario junto aos organismos
reguladores/fiscalizadores (por exemplo MAPA); Sistemas de
garantia da qualidade baseado nas normas ISO 9001 e NBR
ISO/IEC 17025; Manejo e manutengdo de animais de
laboratério; Normas de produgéo e controle da qualidade de
produtos biolégicos de uso veterinario (Instru¢do Normativa
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15 — MAPA (antigeno de brucelose),Portaria 64 — MAPA
(tuberculina), Portaria 228 MAPA (vacina contra a raiva);
Fabricacdo de produtos biolégicos de uso veterinario em
escala industrial; Processos de obtencdo de agua potavel,
purificada e injetavel, vapor puro, ar comprimido seco e
isento de o6leo; Plano Mestre e protocolos de Validagao;
Qualificacdo de equipamentos e validacdo de processos
produtivos na fabricacdo de produtos bioldgicos; Técnicas
analiticas (técnicas de DNA recombinante (PCR) para
monitoramento de processos de producdo de vacinas,
soroneutralizacdo para titulagédo viral e anticorpos, utilizacdo
de kits para diagnésticos como imunodifusdo em gel de agar,
ELISA e outros, ensaios de imunofluorescéncia e ensaio para
deteccdo de micoplasma em linhagens celulares); Validagcdo
de métodos analiticos (bioldgicos, “in vivo e in vitro”)
empregados em controle da qualidade de produtos biolégicos
de uso humano e veterinario; Microbiologia bésica e
industrial; Preparo de meios de cultura, reagentes e solugdes
estéreis e nao estéreis,técnicas de diluicdo; Técnicas
fundamentais para analises microbiolégicas, identificacao de
contaminagdes microbiolégicas, testes de esterilidade,
controle  microbiolégico de ar, agua, superficies,
determinacdes de endotoxinas bacterianas; Cultivo de
células animais em monocamada e em suspensao (por
exemplo células BHK e VERO); Técnicas e ferramentas
estatisticas aplicadas a Sistemas de Gestdo da qualidade e
ao tratamento de dados e expressdo de resultados de
ensaios bioldégicos empregados em controle da qualidade de
produtos bioldgicos de uso veterindrio; Biosseguranga na
producao e controle da qualidade de produtos biolégicos.

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formagao exigida: Curso
Superior em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia com
diploma reconhecido pelo
MEC e registro profissional
no 6rgdo de classe

Controle

Céd. Cargo: 341

Conhecimentos especificos: Sistemas de garantia da
qualidade baseado nas normas ISO 9001 e NBR ISO/IEC
17025 nas edigbes vigentes; Boas praticas de fabricacdo de
produtos biolégicos de uso humano e veterinario (RDC 17
ANVISA, RDC 249 ANVISA, IN 13 MAPA, Atos 07 e 10
MAPA e legislacdo complementar); Normas de controle da
qualidade de produtos biolégicos de uso humano e
veterinario: Portaria 175 — MS (DTP), Portaria 64 — MAPA
(tuberculina), Portaria 228 MAPA (vacina contra a raiva) e
Nota Técnica N? 17 Preparacion y Estandarizacion de
Tuberculina PPD, 1980. Organizacion Panamericana de la
Salud — Organizacion Mundial de la Salud; Fundamentos
técnicos sobre inoculagdo de solugdes biolégicas em animais
de laboratério; Fundamentos sobre preparo e realizagao de
ensaios bioldgicos de soroneutralizacdo para titulacao viral e
anticorpos; Fundamentos sobre preparo e realizagdo de
ensaios biol6gicos de toxicidade especifica para Toxina
Tetanica Conjugada e Proteina monomérica tetanica;
Fundamentos sobre preparo e realizacdo de ensaios
bioldgicos de reversao de toxicidade para Anatoxina Tetanica
a Granel dialisada; Fundamentos sobre preparo e realizagao
de ensaios biologicos para verificagdo de poténcia de virus
rabico; Fundamentos sobre preparo e realizagdo de ensaios
de verificagdo da inativagcao viral, toxicidade inespecifica,
atividade imunogénica para vacinas virais; Fundamentos
sobre preparo e realizacdo de ensaios de toxicidade
inespecifica e poténcia relativa de Tuberculinas PPD;

Fundamentos técnicos para eutanasia de animais; Etica na
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utilizagao de animais de laboratério para experimentacdo em
testes biolégicos; Preparo de meios de cultura, reagentes e
solugbes estéreis e nao estéreis, técnicas de diluigao;
Técnicas e ferramentas estatisticas aplicadas a tratamento
de dados e expressado de resultados de ensaios bioldgicos
empregados em controle da qualidade de produtos biolégicos
de uso humano e veterinario; Uso de equipamentos de
protecéo individual e coletivo em laboratério de controle de
qualidade; Conhecimento no preparo, lavagem, esterilizagao
de materiais utilizados em ensaios bioldgicos; Fundamentos
técnico sobre operacdo de equipamentos de laboratério,
autoclave, estufa, fluxo laminar; Fundamentos sobre
biosseguranca; Nocbes de BPF para produtos bioldgicos;
Fundamentos de assepsia de ambiente e manuseio de
material biolégico; Selecdo, manejo, identificacdo e
acondicionamentos de animais de laborat6rio; Equipamentos
de protecdo individual e coletiva e requisitos basicos de
higiene e assepsia para trabalhos em laboratérios de ensaios
biologicos; Célculos para preparo de amostras para ensaios
biolégicos; Fundamentos de microbiologia e virologia geral;
Técnicas “in vivo” aplicaveis ao controle de qualidade de
imunobioldgicos (vacinas e antigenos de uso humano e
veterinario). Plano Mestre e Protocolos de Validagao;
Qualificacdo de equipamentos e validacdo de processos
produtivos na fabricacdo de produtos biolégicos de uso
humano e veterinario; Validacdo de métodos analiticos
(biolégicos, “in vivo”) empregados em controle da qualidade
de produtos bioldgicos de uso humano e veterinario ;

Analista de Biotecnologia
Industrial

Formacao exigida: Curso
Superior em Quimica
(bacharelado) ou Tecnologia
em Processos Quimicos com
diploma reconhecido pelo
MEC e registro profissional
no érgao de classe

Controle

Céd. Cargo: 342

Conhecimentos especificos: Sistemas de garantia da
qualidade baseado nas normas ISO 9001 e NBR ISO/IEC
17025 nas edicoes vigentes; Boas praticas de fabricacéo de
produtos biolégicos de uso humano e veterinario: (RDC 17
ANVISA, RDC 249 ANVISA, IN 13 MAPA, Atos 07 e 10
MAPA, Instrucdo Normativa SDA 4 e legislacdo
complementar); Normas de producéo e controle da qualidade
de produtos biol6gicos Portaria 175 — MS (DTP), Instrucao
Normativa 15 — MAPA (antigeno de brucelose), Portaria 64 —
MAPA (tuberculina), Portaria 228 - MAPA (vacina contra a
raiva) e Nota Técnica N® 17 Preparacion y Estandarizacion
de Tuberculina PPD, 1980. Organizacion Panamericana de la
Salud — Organizacion Mundial de la Salud. Mapeamento,
descricdo, melhoria e acompanhamento de processos;
Laboratérios e equipamentos para fabricacdo de produtos
biolégicos de uso humano e veterinario em escala industrial,
processos de obtencdo de &gua potavel, purificada e
injetavel, vapor industrial e puro, ar comprimido, ar
comprimido seco. Fundamentos de operacdo de
fermentadores industriais e filtracdo tangencial; Esterilizacdo
de linhas de transferéncia de liquidos assépticos; Plano
Mestre e Protocolos de Validacdo; Qualificagdo de
equipamentos e validagdo de processos produtivos na
fabricacdo de medicamentos de uso humano e veterinario;

Estequiometria; Técnicas analiticas instrumentais
(ex.:cromatografia,espectrofotometria, fotometria e etc) e
convencionais(ex.: gravimetria, volumetria,titulagéo).

Validacao de métodos analiticos (quimicos, fisico — quimicos)
empregados em controle da qualidade de produtos bioldgicos

de uso humano e veterinario ; Compatibilidade e
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armazenamento de produtos quimicos; Organizagao e
administracdo de almoxarifados; Preparo de meios de
cultura, reagentes e solucbes estéreis e nao estéreis,
técnicas de diluicdo; Determinacbes de endotoxinas
bacterianas; Fermentacdo aerdbica em biorreatores com
células animais; Técnicas e ferramentas estatisticas
aplicadas a Sistemas de Gestdo da qualidade e ao
tratamento de dados e expressao de resultados de ensaios e
analises empregados em controle da qualidade de produtos
biolégicos de uso humano e veterinario Uso de equipamentos
de protecao individual e coletivo em laboratério de controle
de qualidade;

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Descricao do Cargo

Assistente Administrativo Dar suporte administrativo e técnico nas areas de gestdo, gestdo de
projetos, recursos humanos, compras, suprimentos, financeiro, orgcamento,
contabilidade, informatica, infraestrutura, certificagcdo de produtos, sistemas,
inspegdo e laboratérios. Consultar e cadastrar dados no sistema ERP e
demais sistemas; receber, analisar, elaborar, gerar, emitir, controlar,
encaminhar  protocolar e  arquivar, planilhas, documentos e
correspondéncias; realizar cotagdes; atender e cadastrar fornecedores e
clientes; registrar ocorréncias; receber, verificar, identificar, controlar,
armazenar, distribuir e organizar materiais no setor; receber e gerar
requisicdes de materiais; pesquisar fornecedores; emitir e conferir notas
fiscais; agendar auditorias, emitir certificados de conformidade e contratos
de certificagdo, preparacdo de materiais e eventos e demais atividades de
suporte administrativo e assessoramento.

Assistente Técnico Dar suporte operacional nos laboratérios e ensaios; coletar amostras em
campo; preparar amostras e materiais para ensaios; realizar leituras de
testes; preparar solucdes; realizar operagcbes de lavagem, embalagem,
despirogenizagdo e esterilizagdo de materiais; descartar materiais e
residuos; seguir as normas técnicas; organizar o laboratério; operar,
controlar e verificar equipamentos e instrumentos, bem como a sua
calibracdo e temperatura; consultar e registrar dados no ERP e demais
sistemas; controlar agenda de servigcos; emitir sob supervisao
orgamentos/propostas de servicos e outros documentos; manejar animais;
acompanhar andlises; registrar procedimentos; operar equipamentos de
laboratério, caldeira industrial, caldeira elétrica, gerador de vapor puro e
elétrico e compressores de ar; zelar pela manutencdo de instalagdes e
equipamentos laboratoriais e da caldeira.

'Técnico de Desenvolvimento Dar suporte técnico nas atividades relacionadas aos laboratérios, as Boas
Tecnoldgico Praticas de Fabricagéo, e procedimentos do sistema de gestao integrado,
certificagcdo de produtos, sistemas e inspecdo. Receber, inspecionar e
analisar os insumos utilizados nas unidades em que atua; organizar e
descartar residuos de ensaios; executar os ensaios, validagbes, analises ou
calibragbes para os quais esta capacitado; emitir laudos e relatérios
técnicos, relatérios de ensaios, certificados de calibragdo ou inspecao;
arquivar documentos; formatar documentos, formulérios, relatérios, plano
mestre e protocolos de valida¢do; emitir e distribuir, controlar documentos e
registros; realizar as atividades técnicas e administrativas para a condugéo
da rotina da area em que atua, organizar laboratério, coletar e organizar
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dados e manter registros das atividades que executa, operar equipamentos,
elaborar propostas comerciais e atender clientes e fornecedores; orientar e
treinar estagiarios.

'Técnico Contabil

Executar a escrituragdo da contabilidade mercantil e publica, lancar dados
contabeis, emitir e analisar o quadro de detalhamento de despesas, apurar
tributos sobre faturamento e resultados, realizar a manutengéo dos planos
de contas, histéricos padrdes, conciliar registros, emitir livros contdbeis e
fiscais e registrar nos érgdos competentes, preencher os sistemas exigidos
pela Receita Federal e Estadual, elaborar relatérios contabeis e financeiros,
aplicar as legislagdes vigentes relativas a area, manter os planos contébeis,
financeiros e orgamentarios, elaborar a contabilidade de custos, formar os
precos de vendas de produtos e servigos e prestar informagdes inerentes as
suas tarefas.

Técnico de Manutencao

Executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de
maquinas, equipamentos e instalagbes; interpretar esquemas de montagem
e desenhos técnicos; montar maquinas e realizar manutengéo
eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalagbes; elaborar
documentos. Elaborar especificacdo técnica, solicitar orcamentos,
acompanhar e realizar instalacdo e qualificacdo de sistemas e
equipamentos. Realizar calibracao e estudos de andlise critica.

Analista de Tecnologia e
Inovagéo

Operacionalizar atividades relativas a propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia; elaborar documentos, relatérios, estatisticas, procedimentos
e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo; operacionalizar
sistemas de gerenciamento de projetos; realizar atividades de vigilancia e
prospecgao tecnoldgica; operacionalizar servigos e sistemas de informagéo;
realizar atividades de extensado tecnol6gica; operacionalizar atividades de
apoio a atragdo, desenvolvimento e fixagcdo de empresas de base
tecnologica; operacionalizar atividades de monitoramento, controle e
avaliagdo da maturidade de empresas de base tecnolégica

IAnalista Administrativo

Operacionalizar as atividades relativas a administracdo de pessoal,
treinamento, beneficios, gestdo por competéncias, licitagdo, suprimentos,
financeira e tesouraria, atuar como preposto nas questbes trabalhistas e
previdenciarias, realizar a movimentagédo bancaria, fluxo de caixa, negocios
internacionais, contas a pagar e a receber, faturamento, controle de
viagens, logistica da distribuicdo de produtos biolégicos e equipamentos,
projetos institucionais, aquisicao, recebimento, armazenamento, distribuicao
e controle de materiais e servicos, processos licitatérios e monitorar licencas
para manuseio de produtos quimicos.

Analista de Avaliacao da
Conformidade

Operacionalizar as atividades relacionadas a certificacdo de produtos,
certificacdo de sistemas de gestdo e inspecdo, participar de auditorias ou
inspecdes , elaborar e analisar propostas, relatérios de auditorias/inspecoes
e demais documentos relacionados, propor a introdugdo de novos métodos
de trabalho, colaborar no desenvolvimento e implantacdo de métodos e
técnicas que objetivam a melhoria nos processos de certificagédo e de
inspecdo, contribuir na identificacdo de novos servigos ou de novos projetos,
participar na elaboragdo de documentos relacionados as atividades de
certificagdo e de inspecdo, participar do desenvolvimento de novos
programas de certificagdo e inspecao, participar de acdes de divulgagéo e
promocao das atividades desenvolvidas pelo Tecpar Cert e participar da
elaboracao de relatérios gerenciais.
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Analista de Sistemas de Gestao

Operacionalizar as atividades relacionadas a implantacdo e manutencao
dos sistemas de gestdo, com atendimento aos requisitos das normas e
orgdos reguladores/ acreditadores; acompanhar e realizar auditorias/
autoinspecdes, emitir relatérios, elaborar, revisar, verificar e controlar
procedimentos  dos  sistemas de  gestdo. Acompanhar  as
validagdes/qualificacbes de equipamentos, sistemas, processos e métodos
analiticos. Realizar registros das diversas etapas dos processos produtivos;
apoiar as atividades de controle de processos; controlar estoques de
matérias-primas e insumos; acompanhar atividades de calibragdo e
validacdo, acompanhar processos referentes ao atendimento de clientes,
apoiar as areas: na implementagdo de agbes corretivas do sistema de
gestdo e na implementacao de correcdes e agdes de melhoria decorrentes
de pesquisas de avaliagao de satisfacao.

Analista Juridico

Operacionalizar as atividades relacionadas a area juridica, exercer a
representacado judicial e extrajudicial , prestar assessoria aos diretores e
demais Orgdos da estrutura organizacional nos assuntos de natureza
juridica, examinar minutas de editais de licitacdo, de instrumentos de
contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes,
analisar e apresentar solugbes sobre questdes suscitadas pela aplicagao
das leis e dos regulamentos, examinar e emitir pareceres sobre projetos de
atos normativos a serem expedidos ou propostos quando contiverem
matéria juridica, acompanhar a fixagdo da interpretacdo do ordenamento
juridico, pronunciar-se, quanto aos aspectos juridicos, acerca das consultas
e expedientes e conduzir suas agdes, compromissos e demais relacdes de
acordo com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta.

Analista de Comunicacéao e
Mercado

Operacionalizar as atividades relacionadas a area de assessoria de
comunicacao, jornalismo, comercializacdo e marketing. Acompanhar a
elaboracdo de pauta, dos releases e dos materiais de divulgacao;
acompanhar e editar o material de divulgacdo no site/intranet/displays,
elaborar o informativo institucional (boletim interno e newsletters);
acompanhar entrevistas; promover o contato e a representacdo do TECPAR
junto aos veiculos de comunicacdo, acompanhar e realizar a cobertura
jornalistica em eventos; participar da elaboragcédo e revisdo de relatérios e
documentos, acompanhar a elaboragao de projetos e planos estratégicos e
de comercializagdo, marketing e comunicacao da instituicao, acompanhar
estudos estratégicas institucionais, atender clientes externos, internos e
partes interessadas, elaborar, implementar, manter, revisar, distribuir e
arquivar documentos; Representar a instituicdo em grupos de trabalhos,
projetos, eventos internos e externos, acompanhar o desenvolvimento de
campanhas publicitarias, orientar estagiarios.

Analista de Saude Ocupacional

Operacionalizar as atividades relacionadas a medicina do trabalho ligadas a
salde do trabalhador contidas nos programas de salude, atendimento
ambulatorial e de emergéncia, acompanhar o Programa de Protecéo
Respiratéria, organizar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
PCMSO como: exames ocupacionais, exames complementares e
vacinagdo, coletar sangue e outros materiais biolégicos, acompanhar
funcionarios que necessitem, realizar eletrocardiograma, atividades
administrativas e assistenciais do ambulatério.

Analista de Medicina
Ocupacional

Operacionalizar as atividades relacionadas a area de saude ocupacional.
Elaborar Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; realizar
exames ocupacionais dos empregados (periédicos, admissionais,
demissionais, de transferéncia e de retorno ao trabalho); realizar exames
pré-admissionais e demissionais de estagiarios e aprendizes; realizar

atendimento médico de funcionarios, estagiarios e aprendizes; auditar
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atestados médicos externos; efetuar controle de titulagdo antirrdbica e
antitetanica dos funcionérios e terceirizados, efetuar controle sorol6gico de
funcionarios e terceirizados; realizar e dar parecer sobre questdes
relacionadas a Medicina do Trabalho; solicitar exames complementares aos
colaboradores de acordo com o estabelecido no PCMSO; proceder as
avaliagbes de saude relacionadas ao Programa de Protecdo Respiratoria
(PPR); comparecer as pericias judiciais na qualidade de assistente Técnico ;
elaborar Laudos Técnicos Periciais; assessorar os advogados da empresa
na elaboragédo de quesitos; avaliar e emitir pareceres referentes ao objeto
pericial; auxiliar na elaboracdo da impugnacao técnica do Laudo Pericial;
elaborar o LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho,
dar suporte no projeto de qualidade de vida.

Analista Contabil

Operacionalizar as atividades relacionadas a contabilidade empresarial ,
contabilidade publica, orcamento publico e tributario/fiscal; demonstracdes
contabeis/financeiras, bem como as demais obrigacdes acessorias exigidas
nas legislagdes vigentes; acompanhar a apuracédo dos tributos municipais,
estaduais e federais; fornecer informacdes em atendimento as solicitagdes
internas e externas.

Analista de Infraestrutura

Operacionalizar as atividades relacionadas a execucao de projetos de
engenharia e de manutencdo. Planejar, projetar, especificar, instalar,
configurar e inspecionar materiais, sistemas e equipamentos, solicitar
orcamentos, analisar propostas técnicas, realizar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, elaborar, planejar e executar comissionamento,
qualificacdo e validagdo de equipamentos e sistemas, elaborar
documentacao técnica, acompanhar projetos e servigos técnicos
especializados, licitagao e fiscalizagdo de obras e reformas, supervisionar e
inspecionar as etapas de instalagdo, manutengéo (preventiva ou corretiva) e
reparo de equipamentos e sistemas, dar suporte técnico, elaborar relatérios
e laudos técnicos, executar tarefas utilizando equipamentos e programas de
informatica e aplicar as legislagbes e normas técnicas vigentes.

Analista de Desenvolvimento
Tecnolbgico

Operacionalizar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e inovacao,
realizar diagnésticos que necessitem acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da conformidade de sistemas, processos e produtos industriais e
ou ambientais, em sua area de atuacao ou formacdo, orientar estagiarios e
bolsistas, atuar na manutencdo preventiva, calibracdo e qualificagdo
operacional de sistemas e equipamentos; desenvolver, validar e implantar
metodologias de ensaios e calibracdo ou novas tecnologias na area de
atuacao; participar da elaboracdo e execucdo de projetos de inovagéo
tecnologica, solugbes tecnoldgicas e consultorias que envolvam a
otimizagdo de processos ou produtos, realizar atividades de vigilancia e
prospeccao tecnoldgica; operacionalizar servicos e sistemas; realizar
atividades de extensdo tecnoldgica, elaborar e controlar documentos,
coordenar equipes e processos em sua area, atuar no desenvolvimento e
implantacdo de novos métodos e técnicas de sua area de atuacao.

Analista em Biotecnologia
Industrial

Operacionalizar as atividades relacionadas a producao de biotecnol6gicos
em todas as suas etapas, desde os testes em bancada, planta piloto,
producdo industrial, controle da qualidade e controle de processo,
atendendo aos requisitos de boas praticas de fabricagdo (BPF),
biosseguranca e demais requisitos regulamentares; elaborar procedimentos
operacionais padronizados, documentos e relatérios técnicos; realizar, e
registrar os processos produtivos, controle da qualidade e controle de
processo; colaborar na elaboracao de especificagdo técnica, planejamento e
controle de estoques de matéria-prima, insumos e materiais de consumo.
Especificar, instalar, configurar, inspecionar e testar materiais, sistemas e
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equipamentos. Solicitar orgamentos, analisar propostas técnicas, realizar
testes e ensaios de sistemas e equipamentos. Colaborar na elaboracéo,
planejamento e execug¢do de comissionamento, qualificagéo e validagao de
equipamentos, processos e sistemas. Acompanhar projetos e servigos
técnicos especializados, acompanhar a supervisao e inspecao as etapas de
fabricacdo, instalagdo, manutengédo (preventiva ou corretiva) e reparo de
equipamentos e sistemas, dar suporte técnico, executar tarefas utilizando
equipamentos e programas de informatica. Acompanhar e realizar o
desenvolvimento de novas técnicas, projetos e produtos, acompanhar o
processo para registro de produtos. Realizar o0 manejo de animais; Participar
de auditorias.
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