


PROCESSO DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA MECÂNICA - MESTRADO E DOUTORADO – 2019
Efetuar o pagamento da taxa de inscrição conforme instruções do boleto emitido no ato da inscrição. 
Enviar documentos relacionados abaixo para: 
Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica-PPGEM 
Escola Politécnica – Bloco 2 (Azul)-  2º andar 
Rua Imaculada Conceição, 1155 – Prado Velho
CEP.80215-901 - Curitiba / Paraná – Brasil
	MESTRADO/DOUTORADO

	Período de inscrições
	[bookmark: _GoBack]01/11/19 a 28/02/2020

	Entrevista/Seleção
	04/03/ 2020– 17h00

	Divulgação do resultado no site do PPGEM: https://www.pucpr.br/escola-politecnica/mestrado-doutorado/engenharia-mecanica/
	A partir do dia 05/03/2020

	Matrículas
	09 e 13 de marco de 2020

	Início das Aulas
	16/03/2020



Obs.: A matrícula do candidato selecionado somente será efetivada mediante o pagamento da primeira mensalidade do curso.

Documentos necessários:
· Cópia autenticada do diploma de graduação ou declaração de conclusão de curso;
· Via original ou cópia autenticada do histórico escolar da graduação;
· Cópia do RG e CPF;
· uma Foto 3 x 4 recente;
· Curriculum Vitae atualizado no modelo Lattes (http://www.cnpq.br/index.htm) estabelecido pelo CNPq ;
· Documentação comprobatória referente às atividades apresentadas no Curriculum Vitae;
· Carta (padrão do PPGEM disponível no site da Internet -documento formato. doc);
· Formulário de Inscrição on-line preenchido;
· Proposta de Projeto de Tese-Dissertação (obrigatória para candidatos a doutorado e para pleitear  bolsas de mestrado - documento formato.doc);
Candidatos ao doutorado deverão também fornecer os seguintes documentos adicionais:
· Cópia autenticada do diploma de mestrado ou declaração de conclusão de curso;
· Via original ou cópia autenticada do histórico escolar do mestrado;
· Cartas de Recomendação deverão ser preparadas por professores ou ex-professores de graduação e/ou mestrado do candidato.
 Seleção:
Realizada com base na análise de Curriculum Lattes, histórico escolar, cartas de recomendação e entrevista. Publicações e atividades acadêmicas voltadas à pesquisa têm grande peso na seleção. Cartas de recomendação de colegas, chefes e supervisores terão pouco ou nenhum peso. Sobre os critérios e pontuação arquivo em anexo.
