DIRETORIA DE IDENTIDADE INSTITUCIONAL
PASTORAL DA UNIVERSIDADE PUCPR

EDITAL N2 2/2018

INSCRIGAO, SELEGAO E PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES DOS CAMPI LONDRINA, MARINGA E
TOLEDO PARA A MISSAO UNIVERSITARIA IRMAO HENRI VERGES JULHO/2018

1. DO OBIJETO

O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de inscricdo, selecao e participacao
dos (as) estudantes dos campi Londrina, Maringd e Toledo na Missdo Universitaria Irmado Henri
Vergés (MUIHV) Julho/2018, tendo por finalidade contribuir para o cumprimento dos objetivos
do Projeto estabelecidos em sua concepcao politica.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O (a) estudante dos campi Londrina, Maringad e Toledo podera se inscrever para o
projeto a partir dos seguintes critérios:

12 experiéncia — estudante que participara pela primeira vez no projeto;
22 experiéncia — estudante que possui experiéncia na MUIHV.

2.2 O (a) estudante poderd contabilizar as horas complementares, obtidas na MUIHV,
como Projeto Comunitario; desde que tenha realizado a etapa de preparacdo — conferir
cronograma do Nucleo de Projeto Comunitario.

2.3 Para contabilizar as horas complementares como Projeto Comunitario é necessario
solicitar no ato da inscri¢do. Esta solicitacdo ndo podera ser feita posteriormente.

2.4 Ainscri¢cdao ocorrerd em duas etapas:
- 12 Etapa: o (a) estudante devera encaminhar a redacdo (item 3.1.1) ou a proposta de
oficina (item 3.1.2) e realizar a entrevista individual.
- 22 Etapa: o (a) estudante selecionado (a) na 12 etapa devera fazer a inscricdo conforme
orientagao no item 5.4.

2.5 Em 2018, as cidades sedes estdo assim divididas:

2.5.1 12 Experiéncia: Turvo — Parana
2.5.2 22 Experiéncia: Local a definir

3. DAS PROPOSTAS

3.1 O (a) estudante devera encaminhar sua proposta conforme as especificidades de cada
campus:
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3.1.1 12 experiéncia: enviar para o e-mail da Pastoral do seu campus (item 3.2)
uma redacdo, em formato PDF, segundo o enunciado abaixo. E necessério
informar: nome completo, curso e telefone.

“A Campanha da Fraternidade (CF) é promovida anualmente pela CNBB (Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil), com vistas a despertar a solidariedade na sociedade como
um todo, abordando problemas concretos que a assolam. O tema deste ano é
Fraternidade e Superacdo da Violéncia, e o lema é Em Cristo Somos todos irmdos (Mt
23,8).

O texto-base, em seu n2 207, diz: “A Campanha da Fraternidade deste ano nos convoca a
viver a pratica de Jesus no exercicio da escuta, da saida missionaria, do acolhimento, do
didlogo, do anuncio e da dendncia da violéncia na dimensdo pessoal e social. A ldgica do
amor é o Unico instrumento eficaz diante das a¢des violentas ”.

Com base nessa citacdo, nos materiais disponiveis na internet (sobre a CF e a violéncia) e
em seus conhecimentos, desenvolva um paragrafo dissertativo-argumentativo, com no
minimo 5 e no maximo 10 linhas, que responda a seguinte questdo: Experiéncias como a
Missdo Universitaria Irmao Henri Vergés podem contribuir para a superacdo da violéncia
nos territérios visitados? Ao longo do texto, desenvolva dois argumentos que justifiquem
sua opinido.

3.1.2 22 experiéncia: enviar para o e-mail do seu campus (item 3.2) a proposta
de uma oficina (item 13.1) que possa ser desenvolvida durante a MUIHV.

E-mail dos campi:
- Campus Londrina: pastoral.ldn@pucpr.br

- Campus Maringd: pastoral.mga@pucpr.br

- Campus Toledo: pastoral.toledo@pucpr.br

3.3 A redagdo e a oficina serdo avaliadas conforme os critérios apresentados no item 6

deste edital.
4. DAS VAGAS
Campus Vagas
12 Experiéncia: até 10 vagas
Londrina
22 Experiéncia: até 6 vagas
12 Experiéncia: até 10 vagas
Maringa
22 Experiéncia: até 6 vagas
12 Experiéncia: até 10 vagas
Toledo
22 Experiéncia: até 6 vagas
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5. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar da MUIHV estudantes de graduagao, pés-graduacao (Lato e Strictu
Senso), professores e alumni (egressos) da PUCPR.

5.2 Para participar da selecdo o (a) estudante devera seguir o cronograma com as datas de
inscricdo, entrevistas e atividades propostas especificas para cada edicdo. O nao
cumprimento implica na desclassificagao.

5.3 ApOs ser aprovado (a) para participar em uma das edicGes, o (a) estudante esta ciente
de que havera formacgdes, previstas em calenddrio (item 12), de carater obrigatério. O nado
comparecimento em uma das formacdes implica na desclassificacdo, conforme esclarecido
no item 10.2.

5.4 Apds ser aprovado (a), o (a) estudante devera fazer sua inscricdo, no link
goo.gl/2djpUR, e pagar a taxa de inscrigdo. O ndo pagamento implica na desclassificagdo.

5.5 Ap0ds conhecer as demandas dos locais que sediardo a MUIHV, os (as) missionarios (as)
deverdo se empenhar para a elaboragdo e a preparacdo das oficinas a serem aplicadas nas
comunidades; espera-se do (a) missionario (a): responsabilidade, comprometimento, boa
comunicacdo e pré-atividade nesse tempo de preparacdo. Este item devera ser cumprido
para permanéncia no projeto, caso contrario, o (a) missiondrio (a) podera ser substituido (a)
pela equipe organizadora.

5.6 E recomendavel que os (as) candidatos (as) @ MUIHV estejam em boas condi¢des de
saude fisica, psicolégica e emocional, tendo em vista a permanéncia em localidades com
caréncia de recursos, e por todo o envolvimento com os trabalhos no local. O ndo
atendimento a este item implica na ndo participacdo, mesmo que tenha sido selecionado (a)
e participado das etapas formativas.

5.7 Estar com o cartdo de vacinacdo em dia.

5.8 Seguir as orientagdes da Pastoral PUCPR e da equipe de trabalho na preparagdo das
acOes a serem desenvolvidas na comunidade.

6. DA ANALISE E SELECAO DOS (AS) ESTUDANTES

6.1 Consideragdes gerais:

6.1.1 Caberd a equipe organizadora, instituida pelos colaboradores da Pastoral
da Universidade, realizar a andlise das propostas requisitadas.

6.1.2 O ndo envio da redagao ou da proposta de oficina sera desclassificatdrio.

6.1.3 A equipe organizadora avaliara somente as redacGes e propostas de
oficinas enviadas dentro do prazo estabelecido e nas condi¢Ges deste
edital.

6.1.4 O (a) estudante que enviar a proposta de oficina e for selecionado para a
MUIHV ndo obriga a escolha e execu¢do da mesma.

6.1.5 O (a) estudante de 22 experiéncia também serd avaliado (a) por seu
desempenho nas experiéncias anteriores.

6.2 Critérios de avaliacdo da redagao e da proposta de oficina:
Metodologia (objetivos especificos, publico-alvo, carga horaria, adequacao);
Relevancia (profundidade e especificidade);



3 PASTORAL
:_:5":‘ PUCPR

Qualidade (apresentagdo, clareza, correcdo, atengdao a politicas publicas,
objetividade);
Coeréncia textual (conteddo coerente com a proposta e sequéncia ldgica das ideias).

6.3 O (a) estudante sera convocado (a), como Ultima etapa de selecdo, a uma entrevista
individual. Esta serd realizada pela equipe organizadora, conforme campus e cronograma
deste edital.

7. DO CONVITE A EQUIPE DE TRABALHO

7.1 A Pastoral da Universidade poderd convidar os (as) missiondrios (as), que realizaram
mais de duas experiéncias da MUIHV para atuar como monitores (as) da 12 e 22
experiéncias.

7.2 Os (as) missionarios (as) convidados (as) serdo analisados (as) pelo perfil e
desempenho nas missdes anteriores.

7.3 Os campi Londrina, Maringa e Toledo oportunizardo, quando necessario, 1 vaga para a
equipe de trabalho.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA PASTORAL DA UNIVERSIDADE

8.1 A Pastoral da Universidade é responsdvel pela elaboracdo, organizacdo e
desenvolvimento do projeto MUIHV, que acontece desde julho/2009. Dentre as atribui¢cdes
gue competem a Pastoral da Universidade, elencam-se:

a) Planejar, coordenar e mediar a execucdo das atividades realizadas pelos (as)
missiondrios (as) observando a Doutrina Social da Igreja Catdlica, as Diretrizes para a
Acdo Evangelizadora do Grupo Marista, as Diretrizes e Direcionamentos para a Rede
Marista de Solidariedade, a legislagdo vigente e as limitagdes orgamentarias e
financeiras;

b) Convidar missionarios (as) para, como equipe de trabalho (item 7), compor juntamente
com a Pastoral da Universidade a equipe organizadora;

c) Realizar o mapeamento e diagndstico dos territérios nas viagens precursoras;

d) Estabelecer parcerias nas comunidades;

e) Selecionar os (as) missionarios (as) por meio andlise de redacdo e/ou proposta de
oficina e de entrevista individual;

f) Oferecer formacdo com conteldo pertinente para o desenvolvimento de atuacgdo
missiondria, fornecendo dados sobre o territério e repassando as decisdes tomadas nas
reunides com as liderangas da comunidade;

g) Providenciar o seguro de vida para os missionarios (as) durante a MUIHV;

h) Adquirir e entregar o “kit missionario (a) ”;

i) Designar equipe para acompanhar os (as) missiondarios (as) nos territérios onde a
MUIHV acontecer3;

j) Elaborar material de divulgacdo que sera utilizado nos territérios da MUIHV;

k) Fornecer transporte e alimentacdo durante a realizacdo da MUIHV;

I) Fornecer materiais para a realizacdo das atividades, palestras, oficinas e a¢gdes durante
a MUIHV, conforme item 8.1 letra a;
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m) Elaborar escalas de limpeza e espiritualidade para os dias da MUIHV;

n) Emitir certificado para estudantes que realizaram integralmente a MUIHV;

o) Realizar avaliagdo pds-projeto junto a comunidade.

9. DAS RESPONSABILIDADES DA COMUNIDADE

9.1 Fornecer local para alojamento dos (das) missionarios (as) e equipe da Pastoral da
Universidade;

9.2 Sugerir locais para a realizacdo das oficinas e palestras da MUIHV;

9.3 Facilitar e favorecer o contato com as liderancas locais;

9.4 Contribuir na divulgacao do projeto para as comunidades;

9.5 Colaborar no preparo das refeicdes e acompanhar as atividades durante a realizagado
da MUIHV, quando houver necessidade.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO (A) MISSIONARIO (A)

10.1 Participar das formacdes oferecidas pela Pastoral da Universidade, tendo frequéncia
minima de 75%;

10.2 Apenas serdo justificadas as seguintes auséncias:

- Demanda académica comprovada (provas, aulas de campo etc.);
- Problemas de salide comprovada;
- Atividade religiosa comprovada.

10.3 Efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo até a data limite estipulada; bem
como enviar ou apresentar o comprovante de pagamento para a Pastoral da Universidade;

10.4 Levar suas vestimentas, roupas de cama e banho e materiais de higiene pessoal;

10.5 Solicitar com antecedéncia, organizar e zelar pelo material que lhe for confiado e
fornecido pela Pastoral da Universidade;

10.6 Nao é recomendavel levar itens de valor;

10.7 Comunicar a equipe da Pastoral da Universidade caso faca uso de medicamento
controlado;

10.8 Respeitar o cronograma da MUIHV, cumprindo os hordrios estabelecidos, evitando
transtornos para os demais membros da equipe e para a execu¢do das atividades. Apenas
serd permitido ausentar-se do local de realizacdo das atividades com justificativa plausivel;

10.9 Nao ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de entorpecentes ou narcéticos durante a
MUIHV;

10.10 Respeitar os costumes, os habitos, as tradicdes e as crencas da comunidade onde
estiver;

10.11 N&o fazer promessas a comunidade e nem se posicionar sobre temas polémicos em
nome da PUCPR;

10.12 Agir com discricdo, nao divulgar fatos e informagdes locais indiscriminadamente e
tampouco desacreditar ou criticar abertamente as autoridades locais;

10.13 N&o aceitar e oferecer qualquer tipo de pagamento ou vantagem pessoal como
retribuicdo da comunidade por um trabalho realizado;
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10.14 N&o estabelecer contatos ou prestar declaragdes em nome da MUIHV. Quando

entrevistado, falar em seu préprio nome;

10.15 Na&o correr riscos desnecessarios e nem colocar em risco seus companheiros (as). Além

disso, cada missionario (a) deve procurar manter-se sempre junto da equipe, evitando o

isolamento, n3dao se ausentando dos locais das atividades ou do alojamento sem

conhecimento e autoriza¢do da equipe organizadora;

10.16 Evitar trajes sumarios ou muito apertados. Durante as atividades estar identificado (a)

com a camiseta da MUIHV;

10.17 Cumprir as escalas de trabalho e espiritualidade;

10.18 Assinar o Termo de Adesdo ao Voluntariado (item 13.2); se menor de idade, o Termo

de Autorizacdo concedido pelo (a) responsavel legal (item 13.3);
10.19 Estar ciente da Lei do Servigo Voluntario n2 9.608 de 1998 (item 13.4).

11. DAS RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE TRABALHO

11.1 Acompanhar e auxiliar a Pastoral da Universidade no planejamento e execucdo da

MUIHV;

11.2  Assessorar e monitorar os (as) estudantes durante o projeto.

12. CRONOGRAMA

12.1 Campus Londrina

Evento

Data

Aprovacao do Edital e divulgagao

Até 16 de abril de 2018

Limite para o envio da Redagdo ou Proposta

de Oficina e Realizagdo da Entrevista

27 de abril de 2018

Curso de Formacdo para o voluntariado

02 de maio de 2018

Divulgacdo dos selecionados

04 de maio de 2018

Entrega do Termo de Adesdo ao

Voluntariado e Termo de Autorizacdo

Até 25 de maio de 2018

Etapa de Formacao

02 de junho de 2018

Solicitacao de materiais

05 de junho de 2018
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Missa de envio

26 de junho de 2018

Realizacdo do projeto

De 08 a 14 de julho de 2018

12.2

Campus Maringa

Fases

Periodos

Aprovacao do Edital e divulgacao

Até 16 de abril de 2018

Limite para o envio da Redagdo ou Proposta

de Oficina

25 de abril de 2018

Curso de Formacdo para o voluntariado

14 e 28 de abril de 2018

Entrevistas

De 07 a 11 de maio de 2018

Divulgacdo dos selecionados

15 de maio de 2018

Entrega do Termo de Adesdo ao

Voluntariado e Termo de Autorizacdo

25 de maio de 2018

Etapas de Formacao

De 02 a 05 de julho de 2018

Solicitacdo de materiais

25 de maio de 2018

Missa de envio

28 de junho, as 18h30

Realizacdo do projeto

De 08 a 14 de julho de 2018

12.3

Campus Toledo
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Fases

Periodos

Aprovacgao do Edital e divulgagao

Até 16 de abril de 2018

Limite para o envio da Reda¢ao ou Proposta

de Oficina

De 09 de abril a 07 de maio de 2018

Entrevistas

De 08 a 10 de maio de 2018

Curso de Formacao para o voluntariado

16 e 19 de maio de 2018

Divulgacao dos selecionados

21 de maio de 2018

Entrega do Termo de Adesdo ao

Voluntariado e Termo de Autorizacdo

16 de junho de 2018

Etapa de Formacao

16 de junho de 2018

Solicitacdo de materiais

25 de maio de 2018

Realizacdo do projeto

De 08 a 14 de julho de 2018




13. ANEXOS

13.1 Proposta de oficina
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Missionario (a):
Curso:
Telefone:

Titulo da oficina:

Publico Alvo:
Duracao:
OBJETIVOS: no maximo 5 linhas
MATERIAL ENCAMINHAMENTO DA OFICINA RESULTADOS
NECESSARIO PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ESPERADOS

No maximo 20 linhas

No maximo 10
linhas

JUSTIFICATIVA:
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13.2 Termo de adesdo ao voluntariado
TERMO DE ADESAO AO VOLUNTARIADO
AS PARTES
S3o partes neste termo, de um lado, como VOLUNTARIO,
inscrito no CPF ne_ . . - residente e domiciliado na

na cidade/Estado

e de outro como BENEFICIARIO - Pontificia Universidade Catdlica

do Parana / Observatorio de Evangelizacdo e Pastoral, inscrita no CNPJ sob o n.

, sediada a

DA NATUREZA

O presente Termo de Adesdo refere-se a oferta de servicos pelo VOLUNTARIO ao
BENEFICIARIO, nos termos da Lei N2. 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, ficando
expressamente declarado pelo dito VOLUNTARIO que a presente oferta exclui qualquer vinculo
trabalhista bem como locacdo de servicos nos termos da Lei Civil.

DO OBJETO

O objeto do trabalho voluntdrio consiste em atividades de acbes solidarias e de acles
socioambientais realizadas entre os dias 08 e 14 de julho de 2018.

DAS CONDICOES ESPECIFICAS
Sdo condic¢des especificas:

Local de atividades: A atividades serao realizadas nas cidades de
e outras comunidades locais.

Horarios. De acordo com a organizagao local

Duragdo do voluntariado: 80 h/a

Obs.: O voluntario se compromete a estar com o cartdo de vacinagdo em dia.
INEXISTENCIA DE ONUS

O voluntariado aqui compromissado ndo implica em qualquer énus para o BENEFICIARIO, eis
que o VOLUNTARIO presta colaboracdo espontanea, movido pelo altruismo, conhecendo os
termos e o espirito da Lei supracitada, estando, pois, vedados quaisquer pagamentos,
honorarios ou “pré-labore”, ndo cabendo, portanto, quaisquer direitos ou encargos previstos
na legislacao trabalhista.

REEMBOLSO DE DESPESAS

As despesas objeto de reembolso previstas no artigo 3°. e seu paragrafo da Lei 9.608 de 18 de
fevereiro de 1998 constardo de resolucdo da Diretoria, Regimento do BENEFICIARIO, ou
conforme abaixo:
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N3o serdo realizadas por parte do BENEFICIARIO reembolso de despesas ao VOLUNTARIO.
INEXISTENCIA DE VINCULO

O VOLUNTARIO declara repelir qualquer vinculo obrigacional de natureza e direito comum
com o BENEFICIARIO, relacionando-se com o mesmo exclusivamente no campo da
colaboracgdo, nos precisos termos da Lei 9.608.

DA COORDENAGAO
O trabalho do VOLUNTARIO sera coordenado conforme designado pelo BENEFICIARIO.
DO USO DE IMAGEM

O VOLUNTARIO autoriza o uso de todo o material criado que contenha sua imagem e voz, pelo
BENEFICIARIO, da forma que melhor Ihe aprouver, notadamente para toda e qualquer forma
de comunicac¢do ao publico, tais como material impresso, CD (“compact disc”), CD ROM, CD-I
(“compact-disc” interativo), “home video”, DAT (“digital audio tape”), DVD (“digital video
disc”), radio, radiodifusdo, televisdo aberta, fechada e por assinatura, bem como sua
disseminacdo via Internet, independentemente do processo de transporte de sinal e suporte
material que venha a ser utilizado para tais fins, sem limitacdo de tempo ou do numero de
utilizagdes/exibicGes, no Brasil ou no exterior, através de qualquer processo de transporte de
sinal ou suporte material existente, ainda que nao disponivel em territério nacional, sendo
certo que o material cujo uso ora é autorizado destina-se a producdo de obra intelectual
organizada e de titularidade exclusiva do BENEFICIARIO, conforme expresso na Lei 9.610/98
(Lei de Direitos Autorais).

Na condicdo de Unica titular dos direitos patrimoniais de autor sobre a série audiovisual de que
trata o presente, o BENEFICIARIO podera dispor livremente de tal material para toda e
qualguer modalidade de utilizagdo, por si ou por terceiros por ela autorizados para tais fins.
Para tanto, poder3, a seu Unico e exclusivo critério, licenciar e/ou ceder a terceiros, no todo ou
em parte, seus direitos sobre o mesmo, n3do cabendo a mim qualquer direito e/ou
remuneracao, a qualquer tempo e titulo.

FORMALIZACAO

O VOLUNTARIO declara conhecer, respeitar e cumprir as normas que regem o BENEFICIARIO,
bem como as normas referentes ao presente Termo de Adesdo.

, de de 2018.
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Voluntario

RG

CPF

Data de Nascimento

Endereco

Telefone

Testemunha

RG

CPF

Endereco

Telefone

Pontificia Universidade Catdlica do Parana

Beneficiario . .
Pastoral da Universidade

CNPJ 76.659.820/0003-13

Enderego

Telefone

Representante Legal

Cargo

RG

CPF

Assinatura do voluntario Assinatura do beneficiario
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Termo de autorizagao

TERMO DE AUTORIZAGAO

PROJETO MISSAO UNIVERSITARIA IRMAO HENRI VERGES

Eu, (responsavel legal),

inscrito no CPF ne , e RG ne

, através deste, autorizo (nome do (a) estudante),

, inscrito no CPF

ne , € RG n? , a participar

do Projeto MISSAO UNIVERSITARIA IRMAO HENRI VERGES que acontecera
entre os dias 08 e 14 de julho de 2018.

Dados do Responsavel Legal:

Nome completo:

Telefone para contato:

XEROX DO RG (obrigatorio)

, de de 2018.

Assinatura do Responsavel Legal



%) PASTORAL
% R
13.4 Lei do Servigo Voluntario

LEI N2 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

(Publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 1998)

Dispbe sobre o servico voluntdrio e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA...

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Considera-se servico voluntdrio, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de
fins ndo lucrativos que tenha obijetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa. (Redacdo dada pela Lei n? 13.297, de 2016)

Pardgrafo Unico: O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 22 - O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servico voluntdrio, dele devendo constar o
objeto e as condicGes do seu exercicio.

Art. 32 - O prestador do servico voluntdrio podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Unico: As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas
pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 117 da Independéncia e 110 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO



