URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacédo de Curitiba S/A, torn
publico para conhecimento dos interessados quedestdbertas a
inscricbes para o Concurso Publico, destinado @&mnghiments
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e farrdacéadastrc
reserva, no cargo dAGENTE PROFISSIONAL na funcaode
Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Civil, Analista deSistemase
Analista de Redessatisfeitas as seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - Concurso sera realizado sob a responsatglidadPontificial
Universidade Catolica do Paran®UC, obedecidas as normas d
Edital.

1.2 - As atribuigOes dos cargos constam no Analeste Edital.

1.3 - O conteudo programatico de todas as funcdes cansfanexa
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 - Asinscri¢cOes serao realizadas no periodo de 22 venmmro de
2007 a 09 de dezembro de 2007 (até as 23:59), semieninterne
no sitewww.pucpr.br

2.2 — O valor da taxa de inscricaioR$ 60,00 (sessenta rea
devendo ser pago até o dia do vencimesgtipulado no bolet
bancério, a ser impresso nho momento da inscricao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscogEndidatc
devera certificase de que preencheu todos 0s requisitos exi
para a participacdo no Concurso Publico, poixa, tama vez pag
nao sera restituida em hipétese alguma.

3 — CONDICOES
3.1. Cargo: Agente Profissional
CondicbGes comuns a todas as funcgdes:
3.1.a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou eaqanho;

)-

3.1.b) Encontrar-se no pleno exercicio doseiths CcCivis €




politicos;
3.1.c) Ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daategao;

3.1.1. Funcao: Engenheiro Mecanico

3.1.1.a) Possuir Curso Superior na éarea de Engal
Mecénica, na data da admissao;

3.1.1.b) Possuir inscricdo no CREA na data da adjs
3.1.1.c Experiéncia em Planilhas Eletrbnicas, C@edw €
Auto Cad;

3.1.1.d) Disponibilidade de horario pararguais servicos
extras;

3.1.1.e) Carteira Nacional de Habilitacao categBria

3.1.1.f) Experiéncia: Acima de 01 ano urcEo.

31.2. Funcéo: Engenheiro Civil

3.1.2.a)Possuir Curso Superior na area de Engenharia, Ga
data da admisséo;

3.1.2.b) Possuir inscricdo no CREA na data da adjs
3.1.2.c) Conhecimentos em informatica: Ambiente dims,
Processador de Texto, Planilha de Célculo, Auth&&orel
Draw;

3.1.2.d) Disponibilidade de horario para eventusesvicos
extras;

3.1.2.e) Carteira Nacional de Habilitacao categBria

3.1.2.f) Experiéncia: Acima de 01 ano nacfp.

3.1.3. Funcéao: Analista de Sistemas

3.1.3.a) Possuir Curso Superior Completo em Inftioadou
Ciéncias Exatas;

3.1.3.b) Experiéncia em linguagem de programacdphd°HP
e banco de dados Oracle;

3.1.3.c) Experiéncia no desenvolvimento de sistateamnedio ¢
alta complexidade;

3.1.3.d) Conhecimento em Sistemas OperacionaisddMia €
Linux;

3.1.3.e) Conhecimentos sobre técnicas de desemesito de
sistemas e modelagem de dados;

3.1.3.f) Nocbes de inglés técnico;

3.1.3.g) Experiéncia minima de 01 (um) ano na fanca

3.1.4. Funcéo: Analista de Redes

3.1.4.a) Possuir Curso Superior Completo em Inftioadou
Ciéncias Exatas;
3.1.4.b) Experiéncia em suporte de hardware avar




(montagem, instalacdo de maquinas, cabeamentm®ddig de
redes, nocdes de telefonia);
3.1.4.c) Experiéncia minima de 01(um) ano na fanca

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Nao ha reserva de vagas para contratacdo imefdaxid
candidatos portadores de necessidades especiaivirarde do
guantitativo de vagas oferecidas.

4.1.1 —Como o percentual destinado, considerando o nurde
vagas para cada funcdo ndo se atinge um numeiicoimbénimo,
guando da convocacao de candidatos integrantesadasCo d
Reserva, serd assegurada a contratdedum candidato portador
deficiéncia aprovado para cada 20 contratacOesaddidatos na
deficientes.

4.2 - Ao candidato portador de necessidades especaisegjurado
direito de se inscrever no presente concurso mbliesde qu
declare a necessidade especial de que é portaslopravandaa
através de Atestado Médico, em via original, quigme a espécie
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia adigo
correspondente de Classificacao Internacional dafo—-CID, bem
como a provael causa da deficiéncia, o qual devera ser entreg
periodo de 22 de novembro de 2007 a 10 de deze2big das 8:0
as 12:00 e das 13:30 as 17:00, no Prédio da Admaigi da PUC
5° andar, no Setor de Comisséo do Vestibular. Gascapresente
Atestado Médico no momento da inscricdo, 0 candidstcs
considerado como néo portador de necessidadesaspem direitg
a reserva de vaga.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia que n&o aadacho ato d
inscricdo, e/ou 0 que nao enviar laudadiwé conforme determinag
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagssrvadas a(
deficientes e ndo podera impetrar recurso em fd@@ua situacao.
4.4 - O candidato que se declarar portador de necessidespecia
participard do ConcursBublico em igualdade de condi¢cbes con
demais candidatos no que diz respeito ao contel@s eritérios d
avaliacao da prova.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que fapravado:
nas etapas previstas no item 8 e que forem admjtidorate o
periodo experimental, serdo avaliados por equipkiprafissional,
quanto a compatibilidade do exercicio das atrileggdo cargo com
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 -Nao sera efetivado o candidato que tiver deficg&oonsiderad
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 -Na falta de candidatos aprovados para o preenchinaEnvag:
reservada aos deficientes, esta sera preenchidas pddmai




candidatos aprovados.
4.8 - A publicacao do resultado final do concursmiadeita em duas
listas, contendo a primeira a classificacdo de damo candidatos |—
lista geral, inclusive a dos portadores de defm#&ne a segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 -DO NUMERO DE VAGAS

5.1 - O numero inicial de vagas paraontratacdo imediata na fung
de Engenheiro Mecanico 01 (uma), Engenheiro Ci0R2 (duas)
Analista de Sistemas 01 (uma) e Analista de Redgslias) vaga
ficando os demais classificados em cadastro dervees@ara
suprimento de outras vagas quergm a existir dentro do prazo
validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcédo d
ENGENHEIRO MECANICO , o salério inicial é de R$ 1.633,
mais o valor de R$ 950,06 referente a diferencasdério da
categoria pagos em rubricas separadas e, ap609én{a) dias d
experiéncia o salario de R$ 2.042,43 acrescido #e1R87,57
referente a diferenca para o salario base daarseg

6.2 - Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcéo d
ENGENHEIRO CIVIL , o saléario inicial de R$ 1.633,94, mai
valor de R$ 950,06 referente a diferenca do sathkricategoria pagt
em rubricas separadas e, apds 90 (noventa) diaxmhriéncia (
salario de R$ 2.042,43 acrescido de R$ 1.187,®renete a difegnca
para o salario base da categoria pagos em rlisepasadas.

6.3 - Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcéo d
ANALISTA DE SISTEMAS , o salario inicial de R$ 1.633,94, aj
90 (noventa) dias de experiéncia R$ 2.042,43.

6.4 - Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcéo d
ANALISTA DE REDES, o salério inicial de R$ 1.633,94, apos
(noventa) dias de experiéncia R$ 2.042,43.

6.5 - Aos contratados sao conferidos 0s seguintes berse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pga
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddvgsetenta pc
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicGovalor de RS
325,00 (trezentos e vinte cinco reais) mensal.

6.6 - A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das de
Trabalho — CLT, sujeitandse 0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.
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7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
7.1- O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:
7.1.1 - A 12 (primeira) etapa consistirdA em provas escriia




conhecimentos, de caea eliminatorio e classificatério, conforr
programa em anexo;

7.1.2 - A 22 (segunda) etapa, de carater eliminatériosistira en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova escrita de conhecimentos para o cdegdGENTE
PROFISSIONAL, na funcdo deENGENHEIRO MECANICO ,
consistird de 40 (quarenta) questdes objetivas dikipha escolha
com apenas uma resposta certa, assim distribui@gstez) questde
de lingua portuguesa, 30 (trinta) questbes de ©imieatos
especificos, Mando 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada@o
certa,;

8.2 — A prova escrita de conhecimentos para o cdegdGENTE
PROFISSIONAL, na funcdo d&ENGENHEIRO CIVIL , consistird
de 40 (quarenta) questdes de mudultipla escolha cpemas um
resposta certaassim distribuidas: 10 (dez) questbes de irdtpiq
e logica, e 30 (trinta) questdes de conhecimergpsaificos, valend
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questéia;,c

8.3 — A prova escrita de conhecimentos para o cdegdGENTE
PROFISSIONAL, na funcdo deANALISTA DE SISTEMAS e
ANALISTA DE REDES, consistira em 40 (quarenta) questoés
conhecimentos especificos de mudltipla escolha cpenas um
resposta certa, valendo 2,5 (dois virgula cinamtgs para cad
guestao;

8.4 - A prova esita de conhecimentos tera duracdo improrrogav
03:00 (trés horas) e sera considerado apto patapa seguinte
candidato que na somatdria dos acertos obtiveesEs$60) ponto
ou mais;

8.5 - A realizacao da 22 (segunda) etapa prevesitem 7.1.2, ter
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBBSU en
possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamentrdem de
classificacao prevista no item 10.

8.6 - Os candidatos considerados nao aptos na 22 etapa
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 15edentbro d
2007, as 15:00 h, nas dependéncias da Pontificizetsidade
Catodlica do ParandUC, sito a Rua Imaculada Conceicgéo, 1
Prado Velho.

9.2 - O potdo serd aberto as 14:00 e fechado as 14:45,d6x
impedido de realizar a prova o candidato que chegers est
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora daoc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil TelecamgfL30).




9.3 - Nao haveér segunda chamada para o candidato que
comparecer no dia, hora e local previsto paral&zagdo das prova
sendo considerado eliminado do concurso.

9.4 - No dia da prova o candidato devera apresentarsam C
comprovante de inscricdo e documentdadentidade original. Casg
candidato ndo apresente tal documento, ficara imdpete realizar
prova. S&o considerados documentos de identidai®apara esl
Concurso: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade dedge pela
Secretarias de Segurancelgs Forcas Armadas, pela Policia Mili
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e Cart@igcional de
Habilitacao (com fotografia), na forma da Lei n@38/97.

9.5 - Os documentos especificados no subitem antervendessta
em perfeitas condico@sdevem permitir, com clareza, a identifica
do candidato.

9.6 - Em caso de perda ou roubo de documentos, o0 candides
admitido para realizar a prova desde que apresanmut®colo de
solicitacao de novo documento, e/ou boletim deréoara, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantie outr
documento, até 24 horas da realizacao da prova.

9.7 - Cabera aos fiscais verificar o cumprimento do tzorie no iten
anterior e a coincidéncia entre a assinatura apaskata de presen
e 0 documento oficial de identificacao.

9.8 - Sera excluido do concurso, o candidato que dueargalizaca
da prova escrita, for surpreendido em comunicagdm ©utro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquéia forma, ber
como, utilizar decalculadora, livros, notas, equipamentos eletas)
telefone celular, impressos ou similares.

9.9 - Sera igualmente, excluido do concurso o cabalique tornase
culpado de incorrecdes ou de descortesia com geralgembro d
equipe encarregada da realizagcado do concurso, bema atilizarse
de qualquer meio ilicito.

9.10 -As respostas as gquestdes objetivas deverdo sectitas par
o Cartdo de Respostas com caneta esferografica pretazul
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao.
9.11 - Sera atribuida nota zero (0) a questdo da provataesle
conhecimentos que tenha mais de uma resposta, anoencthsurs
ainda que legivel, bem como aquela n&o assinalad#lha de
respostas.

9.12 - E de inteira responsabilidadeadmdidato o preenchimento
Cartdo de Resposta, sendo vedado ao candidatouqualtieraca
apos a entrega, no Cartdo de Respostas. Nao ravesttuicdo di
Cartdo de Respostas, a ndo ser em caso de defeitgpressao.
9.13 - Caso necessite de cada especial para a realizacao da pr
o candidato devera formalizar o pedido, por escrtocomissa
organizadora do Concurso, indicando o tipo de atemio de qu




necessita, até 72 horas antes da realizacéo da. prov

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 - A classificacao final dos candidatos serd deterdanpela
soma dos pontos obtidos na prova escrita (obseraapgantuaca
minima exigida).

10.2 - A classificacdo dar-se-em ordem decrescente dos po
obtidos na somatoria da primeira e segunda etapa.

10.3 - Para os candidatos em igualdade de condicOes atas
alcancadas, o desempate dagsatravés da média geométrica,
seja, 0 candidato que obtiver maior média geonatriera :
preferéncia na classificacdo. Persistindo o empeaité,preferéncia
candidato que tiver a maior idade que os demais.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - O gabarito das questbes objetivas sera divulgadcsite
www.pucpr.br até 48 horas apos a realizacdo do concurso
candidato podera, até as 17 horas do segundo itliseguine a
referida a divulgacéo, interpor recurso quanto abagto ou
formulacdo das questdes, através de requerimentaladeents
fundamentado assinado pelo candidato, com a egpEedad di
revisao a que pretende.

11.2 - O recurso devera ser protocoladoRortaria da URBS, 1
Avenida Presidente Affonso Camargo, 330, Bloco aéntpods
pagamento de TAXA DE REVISAO, no valor de R$ 60(§€ssent
reais).

11.3 - Nao serd aceito recurso que nhao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de dordiferente a
estabelecido no item 11.2.

11.4 - O recurso sera apreciado pela Comissdo do Conda
Instituicdo que esta realizando as provas, qudréamitrecer até o d
10 de janeiro de 2008. O parecer sera disponitizzo requeren
na Secretaa da Comissao, situado no Prédio da Administraga
PUC —Pontificia Universidade Catolica do Parana, 5°ansito &
Rua Imaculada Conceicéo, 1155, Prado Velho.
11.5 - Uma vez julgados o0s recursos apresentados, setdla
gabarito oficial definitivo.
11.6 - Em caso de haver alteracdo, por forca de impu@sadad
gabarito oficial provisorio, de item integrantetava, essa alterag
valera para todos os candidatos, independentemeateeren
recorrido.

11.7 - Nao cabera novo recurso apos o julgamdos apresentad
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@Eontager
de pontos da prova.

o



12- DA ADMISSAO
12.1 -A admissao obedecera rigorosamente a ordem defidasag

dos candidatos, processando-se de acordo com eniidiplade de

vaga e a necessidade real da Empresa, ndo havehdgaoriedade
de contratar o total dos aprovados;

12.2 -Para efeito de contratacédo, o candidato clasddieaapto parn
a admissao devera :

12.2.1 - Apresentar Carteira de Identidade; Cartde Tabalho €
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@Rf)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engegualizado.
12.2.2 - Apresentar prova de que esta em dia com a obog
eleitoral.

12.2.3 - Entregar coOpia autenticada compralo a escolaridag
exigida nos itens 3.1.1.a, 3.1.2.a, 3.1.3.a e 3 Jefnitida por 6rga
oficial ou entidade reconhecida.

12.2.3.1 - Quando for declaracao devera ser amgragriginal;
12.2.4 - Apresentar Certificado de Reservista oudpensa e
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masculi

1225 - Para as funcbes ddlrofissional de Nive
Superior/Engenheiro Mecanico e Engenheiro Civilyedé ter ¢
comprovacéao de inscricao perante o CREA.
12.3 - O encaminhamento para 0s exames medidescarate
eliminatorio, somente sera efetuado se o candidatoprovar O
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 - A contratacdo sera regida pela Consolidacdo d@s de
Trabalho — CLT, sujeitandse o0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.
12.5 - A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, no término dos quais, sendo shirgfa o
desempenho do empregado, o0 contrato convertéy
automaticamente, em prazo indeterminado.
12.6 - O candlato sera convocado via Telegrama para a admiss
este recusar ou deixar de assumir a vaga dendaeco) dias, sef
considerado desistente e portanto desclassificadomcurso.
12.7 - E facultado ao candidato, quando da convocacéeas gelo
chamamento em uma outra oportunidade ou final da, ImEor uma
Gnica vez, alertandse, porém, que pode ocorrer o término
validade do concurso, sem o0 aproveitamento do datali

12.8 - Nao seréao admitidos exapregados da URBS que tenham
desligados por justa causa oufareionarios publicos demitidos
bem do servico publico.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 -Ainscricdo do candidato implicara no pleno coimneato e 4

14

_Se_

tacita aceitacdo das condi¢cbes do inteiro teorededital, e dema




norma do concurso, atos dos quais ndo podera &
desconhecimento;

13.2 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois},
contados a partir da data da publicacdo do resultadiario Oficia
do Estado do Parana, podendo, a critério, intessmeniéncia d:
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3 -As publicacbes decorrentes deste concurso seafivadas n(
Diéario Oficial do Estado do Parana.

13.4 -Sera excluido do concurso, o candidato que ferargualque
documentacdo, declaracao falea inexata, ainda que verifica
posteriormente ;

13.5 - A Comissdo Organizadora do Concurso, tera autanorg
elaboracé&o e julgamento das provas;

13.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela coorderda
coNncurso.

14) DAS PROVAS:

Data : 15 de dezembro de 2007.

Local: Pontificia Universidade Catdlica do Paran®UC
Endereco: Rua Imaculada Conceicgao, 1.155 - PratlmVe
Horario: das 14 as 14:45 - Ensalamento

INICIO DAS PROVAS: 15 HORAS

OBS.:

1) Apos as 14:45 nao sera permitida a entradaaddidatos, seng
desclassificado do concurso quem incorrer em gtraso

2) deverdo levar documento de identidade, ficha d=igéo e canet
esferografica azul ou preta;

3) Nao havera segunda chamada.

Curitiba, 16 de novembro de 2.007.

PAULO AFONSO SCHMIDT
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional

Realizar atividades voltadas ao planejamento, ssa&iexecucao (
processos que exigem conhecimentos especificamadéo de nive
superior, cumprindo normas, obedecer&do politicas gerais e
recursos humanos da URBS.




Funcao: Profissional Nivel Superior/ Engenheiro Me&nico
Compreende o desenvolvimento de atividades técnitatsvas a su
formacdo profissional, conforme protocolos estatidts ou
reconhecidos pelanstituicdo; elaborar relatérios, emitir parece
registros e analise de atividades, demonstrativmgres documentg
referentes a sua area de execucao; desenvolvenpaobar testes
implantacdo de melhorias internas da Unidade; progr melhoria
para os veiculos de transporte; assegurar 0 cummiomeas
especificacdes técnicas dos fabricantes de chass encarrocador
pelas empresas permissionarias; criar ou modisiskematicas para
Unidade que gerem, facilitem e melhorem o0s cordrok
procedimentos da area de vistoria e que, sempre pggsivel
fornecam dados estatisticos; responder tecnicanpetas laudos d
vistoria; participar como assistente técnico eneagde interesse
empresa; executar as tarefas dentro das normasgdeasga com (
uso dos equipamentos de protecao individual. Desehgy outra
atividades correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Engenheiro Civi
Compreende o desenvolvimento de atividades técnetatsvas a su
formacdo profissional; elaborar relabs, emitir pareceres, registi
e andlise de atividades, demonstrativos e outrosundentos
referentes a sua area de atuacdo; analisar sghiedasugestdes
pareceres sobre matérias técnicas ligadas a esfratura d
transporte, transito e a cong;do civil em geral; elaborar projet
planos, estudos dentro de sua area de atuacaajigmscanalisa
avaliar, comparar e propor novos produtos, matereitécnica
executivas aplicaveis aos servicos da empresaalifiac e emiti
autuacOes por aesconformidade na execucdo de obras nas
pUblicas; analisar, através de vistorias no sist@ari e de pesquis
de trafego, solicitagdes da comunidade tomando ig&ngias
necessarias perante 6rgdos da PMC e informandoeqosrentes a
solucdes adadas; coordenar e orientar técnicos na analisst@ia
e na coleta de informacdes; acompanhar o desemarid de
projetos especificos de interesse da empresa; @uav interlocuto
com 0s Orgdos municipais, nos projetos e obraslgysn respeito ja
construcao de equipamentos de irdshrutura do transporte coleti
e transito; acompanhar alteracbes de legislacaucte® orienta
areas da empresa quanto as acfes necessariasipaquacio lega
coordenar ou participar de acdes e projetos de amelhde
acessibilidade e mobilidade urbana; coordenar mpanhar as aco
de operacdo de transito e transporte quando necesgdrticipar
como assistente técnico em acgfes de interesse glesan gecutar
as tarefas dentro das normas de seguranca commsoo dos




equipamentos de protecao individual, documentaatagdades ¢
resultados da Empresa, produzindo materiais visarultlicacdo d
artigos; participar em eventos promovendo a trozaexperiéncia
com profissionais da area de atuacdo; responsaishkz técnica
profissionalmente pelas atividades na sua areauded; orients
equipes e operacionalizar procedimentos inerentesini@ade
Desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Analista de Siemas
Compreend o desenvolvimento de atividades técnicas remtivsu:
formacdo profissional, conforme protocolos estatigts ou
reconhecidos pela instituicdo; elaborar relatérmmjtir pareceres
registros e andlise de atividades, demonstrativagres documens
referentes a sua area de atuacao; efetuar levamtanhe dados junt
ao usuario, identificar necessidades de sistenragndionar e defin
suas caracteristicas, andalise de Vviabilidade técnie de
custo/beneficio; elaborar projetos, definindo recsire alternativa
técnicas; desenvolver sistemas de diversas cordpldss, definind
bases e fluxos de dados, e codificando progranamrar e atualiza
documentacéo de sistemas; atualizar e prestagssige manutencs:
nos sistemas implantados; défie propor alternativas técnicas
funcionamento para otimizacdo do processamentadesq elabore
diagrama de “E/R” e de contexto, integrado comoai&rio de dado:
participar e opinar nas decisbes a serem tomadas,pcoposta d
servicos que envoam cronograma de desenvolvimento
implantacdo de novos sistemas, custos de processame
alternativas de precos; avaliar ferramentas dengebemento de
sistemas existentes no mercado. Desempenhar oatrddades
correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Analista de Rees
Compreende o desenvolvimento de atividades técnitatsvas a su
formacdo profissional, conforme protocolos estatidts ou
reconhecidos pela instituicdo; experiéncia em gapde hardwar
avancado (montagem, instalacdde maquinas, cabeamento
topologia de redes, nocOes de telefonia; instalagaplicacao d
pacotes de correcdo; técnicas de backup e restord)ecimento d
técnicas e software antivirus e aspiam. Desempenhar out
atividades correlatas.

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS

Para o cargo dAGENTE PROFISSIONAL, funcaode




ENGENHEIRO MECANICO , o programa das provas € o seguir

01) LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortogra
Oficial: Emprego das consoantes e das vogais, ativisilabica
empego do hifen. Acentuacéao gréfica das palavrandpnes. Verbt
e concordancia verbal. Pontuacao. Flexdo Nominal.

02) MATEMATICA:  Conjuntos numéricos fundaments
Operacoes fundamentais (adicéo, subtracdo, mcétgalo e divisa
potencializacdo). Sieima de medidas. Regra de trés simple
composta. Razéo e propor¢do. NUmeros proporcioRarsentagen
Multiplos e divisores. Analise combinatoria simplBeterminantes
Sistemas lineares.

03) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O programa versara s
as maérias relativas a formacéao de Engenharia Mecaoisa,énfas
em veiculos pesados;

Para o cargo dAAGENTE PROFISSIONAL, funcaa
ENGENHEIRO CIVIL , o programa das provas € o seguinte:

01) Conhecimentos Gerais de Engenharia de Trafego: nvad
Velocidade; Capacidade;

02) Pesquisa de Trafego: Execucao; Tabulacaophatiicao;

03) Semaforizacdo de Cruzamentos: Requisitos minimaap
otimo; Temporizacao, Sincronismo;

04) Legislacdo: Codigo de Transito Brasileiro; Legilago Ust
do solo (Decreto 582/90); Legislacdo MunicipalTadénsito -Dec
934/97 — ( Carga e Descarga ), Dec. 1120/97 Gacamba ), De
260/98 ( Concreto);

05) Conceitos Gerais de Planejamento Urbano;

06) NocOes de desenho geométrico, escala, interpretag
plantas, etc.;

07) Sinalizacdo Viaria Urbana

08) Informatica — AutoCAD R.14 e AutoCAD R.200Gistema d
Coordenadas; Primitivas Geométricas; Comandos dgeribg
Edicdo; Layers, Tipos de Linhas e Cores; Dimensmardo

Hachuras, Distancias e Areas; Criacdo e InsercddBldeos ¢

te:



Atributos; Limpeza de Arquivos de Desenho (Purge); Plotagel
varios formatos de papel.

Para o cargo dAGENTE PROFISSIONAL, funcaode

ANALISTA DE SISTEMAS , o programa das provas € o seguinte:

01) INTRODUCAO A PROGRAMACAO ORIENTADA A
APLICACAO WINDOWS: Sistemas Opacionais Microsof
Windows 98 e NT: a) Dominio sobre o sistema de iaogu b)
utilizacdo solida das operacfes dos aplicativos;orfiguracao d
recursos, conhecimento de arquitetura basica;rdpooentes de un
janela de aplicativos.

02) PROGRAMACAODE APLICATIVOS: Programac&o orienta
a objetos: a) classes de objeto; b) propriedadesndeobjeto; c
métodos de um objeto; d) heranca; e) polimorfisineyentos de ur
objeto;

03) BANCO DE DADOS: Modelo entidade relacionamen&)
conceitos e aplicag8 da linguagem de consulta estruturada (S
b) conceitos de arquitetura e objetos de bancades] c) comandg
de definicdo e manipulacao de dados;

04) DELPHI: Construindo tabelas, Query e Formukirica)
conhecimento do uso dos componentes; b) imlamento entr
tabelas; c) elaborar sequéncia de procedimentdsalohlhando cor
Quick Report; e) transacbes com banco de dadomaepés con
Multi-tier.

ANALISTA DE REDES

01) Tecnologias Internet/Intranet e Extranet; estrgturde
DATACENTER.

02) Protocolos de roteamento: Estéatico, RIP, EIRGP, BOHPF.

03) Andlise e definicdo de projetos de rede e arquastule
protocolo.

04) Conhecimentos complementares: operacionais WINDGY
LINUX.

05) Seguranca em plataformas WINDOWS/LINUX, planejaro
e configuracdo de mdoracéo de redes TCP/IP, conceitos
VPN (Virtual Private Networks).
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