URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n° 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso d
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso Il, da &iganica dc
Municipio de Curitiba, a URBS - Urbanizacdo de Gloai S/A, torne
publico para conhecimento dos interessados quedestdbertas &
inscricbes para o Concurso Publico, destinado amnghiments
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e fardacéadastrc
reserva, no cargo dAGENTE ADMINISTRATIVO na funcgao
ADMINISTRATIVO, satisfeitas as seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - Concurso seréa realizado sob a responsatslidiadPontificial
Universidade Catolica do Parana - PUC, obedecislamanas des
Edital.

1.2 - As atribui¢des do cargo constam no Anexcstel&dital.

1.3 - O contetdo programatico consta no Anexo dtel&dital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodd®221&1.2007
09.12.2007 (até as 23:59), somente via internsita@vww.pucpr.br
2.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 40,Q@r@nta reais
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputeddnoletc
bancario, a ser impresso no momento da inscrigcao.

2.3 - Antes de efetuar o pagamento da taxa deigasco candidat

para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tamha vez pag
nao sera restituida em hipétese alguma.

3 - CONDICOES

3.1. Cargo: Agente Administrativo/Administrativo

3.1.a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou exyanho;

3.1.b) Encontrar-se no pleno exercicio dos diraitas e politicos;
3.1.c) Ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daategao;

3.1.d) Possuir ensino médio completo (segundo grau)

3.1.e) Tempo de Experiéncia: Acima de 1 ano

3.1.f) Informatica: Nivel intermediario ou Experatés como usuari
de microinformatica, em ambiente Windows (Word, é&xc

devera certificar-se de que preencheu todos ossrguexigidos

~ O

S

)-

3.1.g) Disponibilidade para trabalhar em regimest=la;




4-  DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATRSRTADORE!
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Nao ha reserva de vagas para contratacdo imegaia
candidatos portadores de necessidades especiaivirerde do
guantitativo de vagas oferecidas.

4.1.1 - Preenchidas as vagas destinadas a essga@dbgiblica,
guando da convocacao de candidatos integrantes adi@as€o d
Reserva, serd assegurada a contratacdo de um atanpladtador de
necessidade especial aprovado para cada 20 cgigatade
candidatos nao deficientes.
4.2 - Ao candidato portador de necessidade espé@skegurado|o
direito de se inscrever no presente concurso pjbliesde que
declare a deficiéncia de que é portador, compraandtravés d
Atestado Médico, em via original, que indique aéesp e o grau de
deficiéncia, com expressafeeencia ao coédigo correspondente
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel
causa da deficiéncia, o qual devera ser entregyeeriodo de 22 ¢
novembro de 2007 a 10 de dezembro de 2007, dag8:0P:00 e das
13:30 as 17:00, n®rédio da Administracdo da PUC, 5° andar
Setor de Comisséo de Processos Seletivos. Cas@prasente p
Atestado Médico no momento da inscricdo, o candidsera
considerado como nédo portador de necessidade alssern direito a
reserva de vaga.

4.3 —0O candidato portador de necessidade especialapa declarg
no ato de inscricdo, e/ou 0 que ndo enviar lauddiagnéconforme
determinado no subitem anterior, deixara de coecoas vagas
reservadas aos deficientes e ndo podera impetnaisceemfavor de
sua situacao.

4.4 - O candidato que se declarar portador de seleees especiais
participard do Concurso Publico em igualdade delicées com os
demais candidatos no que diz respeito ao contel@s eritérios de
avaliacao da prova.

4.5 - Os candidatos portadores de necessidades espgaiforen
aprovados nas etapas previstas no item 8 e quen fatemitidos
durante o periodo experimental, serdo avaliados equipe
multiprofissional, quanto a compatibilidade do exep das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sé@@aghores.

4.6 — Nao sera efetivado o candidato que tivecitia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 - Na falta de candidatos aprovados para o preenclomete
vaga reservada aos portadores de necessidadesasspesta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados.

4.8 - A publicacdo do resultado final do concwsera feita em duas
listas, contendo a primeira a classificacao de dam candidatos |—




lista geral, inclusive a dos portadores de necadsgl especiais, €
segunda, somente a classificacdo destes Ultinmista-ebpecial.

5 —-DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — O numero inicial de vagas para a contratapadiata € de 06

(seis) vagas, ficando os demais classificados &aastro reserv
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para suprimento de outras vagas que vierem aredesiiro do prazp

de validade do concurso

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS
6.1 — Para o cargo d&GENTE ADMINISTRATIVO , na funcéo de
ADMINISTRATIVO , o salario inicial é de R$ 595,15, apés
(noventa) dias de experiéncia R$ 743,94.

6.2 - Aos contratados sao conferidos os seguineseffrios

assisténcia médica (custo operacional), em que mrezyado paga
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddbgsetenta por
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cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeic@ovalor de RS
325,00 (trezentos e vinte cinco reais) mensal.

6.3 - A contratacdo serd regida pela Consolidaci® lckis do
Trabalho — CLT, sujeitando-se o empregado as nomnasordo
coletivos de trabalho da Empresa.
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7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1- Oconcurso sera realizado em 02 (duas) etapas:
7.1.1- A 12 (primeira) etapa consistira em provasrigs de
conhecimentos, de carater eliminatério e classdroa conforme
programa em anexo;

7.1.2-A 22 (segunda) etapa consistirA em exarédiom prét
admissional.
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8 - DAS PROVAS E EXAMES

8.1 - A prova escrita de conhecimentos, consisteal0 (quarenta)

questdes objetivas de multipla escolha com apenzs nespost

a
certa, assim distribuidas: 10 (dez) questbes deemddica, 15
S

quinze) questdes de portugués, 10 (dez) questdesrdecimento
gerais, 05 ( cinco) questbes de informatica, \ddef,5 (dois
virgula cinco ) pontos para cada questao certa;

8.2 - A prova escrita de conhecimentos tera duragaomrrog&el de

03:00 ( trés horas ) e sera considerado aprowadandidato que

tiver alcancado 60 (sessenta) pontos ou mais;

8.3 - A realizacdo da 22 ( segunda ) etapa prengsieem 7.1.2, tera
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBRSU e
possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamente amorde
classificacao prevista no item 10.

8.3.1 - Os candidatos considerados n&o aptos netapd serdo




desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS E EXAMES
9.1 - As provas escritas serao realizadas no didel8ezembro de
2007, as 15:00, nas dependéncias da Pontificiaethiidade Catodlica
do Parana- PUC, sito a Rua Imaculada Conceicds5, 1Rrad
Velho.

9.2 - O portdo serd aberto as 14:00 e fechado a&b,1ficand
impedido de realizar a prova o candidato que chegers est
horéario. Os reldgios da Comissdao Organizadora doc@so sera
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecamgf130).
9.3 - Nao haverd segunda chamada para o candidato
comparecer no dia, hora e local previsto paral&zagao das prova
sendo considerado eliminado do concurso.

9.4 - No dia da prova o candidato devera apresentar, aa
comprovante de inscricdo e documento de identidadaal. Caso
candidato ndo apresente tal documento, ficard idpede realizar
prova. S&o considerados documentos de identidagiapara este
Concurso: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade dadgee pela
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadasypkétia Militar
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e Cartdiacional d
Habilitacao (com fotografia), na forma da Lei n@38/97.

9.5- Os documentos especificados no subitem antdewvem estar
em perfeitas condicdes e devem permitir, com céaraadentificaca
do candidato.

9.6 - Em caso de perda ou roubo de documentoandidato ser
admitido para realizar a prova desde que apresamtecolo d
solicitacao de novo documento, e/ou boletim de récaia, devend
ainda assinar declaragcdo de comprometimento degantie outrp
documento, até 24 horas da realizacao da prova.
9.7 - Cabera aos fiscais verificar o cumprimentocdastante np
item anterior e a coincidéncia entre a assinatpmsta na lista de
presenca e o documento oficial de identificac&o.
9.8 - Serd excluido do concurso, o0 candidato queante a
realizacdo da prova escrita, for surpreendido emuoacagc&o cor
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outra
forma, bem como, utilizar de calculadora, livrostas, equipamentos
eletrénicos, telefone celular, impressos ou simdar
9.9 - Sera igualmente, excluido do concurso o datalique tornar-se
culpado de incorrecOes ou de descortesia com cgralgembro d
equipe encarregada da realizacdo do concurso, bero atilizarse
de qualquer meio ilicito.

9.10 -As respostas as questdes objetivas deverdo asctitas par
o Cartdo de Respostas com caneta esferografica pretazul,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiaada questao,
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9.11 - Sera atribuida nota zero ( 0 ) a questaprdea escrita d
conhecimentos que tenha mais de uma resposta, ansenchsura,
ainda que legivel, bem como aquela ndo assinalad&lha d
respostas.

9.12 — E de inteira responsabilidade do candidgiaenchimento do
Cartdo de Resposta, sendo vedado ao caradigualquer alteraci
apos a entrega, no Cartdo de Respostas. Nao havesttuicdo dq
Cartéo de Respostas, a ndo ser em caso de defeitgressao.
9.13 -Caso necessite de condi¢cao especial para a iz prove
o candidato devera formalizar pedido, por escrito, & comiss
organizadora do Concurso, indicando o tipo de ategrito de qu
necessita, até 72 horas antes da realizacéo da. prov
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10 - DA CLASSIFICACAO
10.1 - A classificacdo final dos candidatos daé&sem orden
decrescente dos pontos obtidos.

10.2 - Para os candidatos em igualdade de condicOes otas
alcancadas, o desempate dar-se-a através da nemli#étgica, ol
seja, o candidato que obtiver maior média geonatriera 4
preferéncia na classificacdo. Persistindo o empata,preferéncia o
candidato que tiver maior idade que os demais.
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11— DOS RECURSOS

11.1 - O gabarito das questbes objetivas, seralgdiia no site
www.pucpr.br até 48 horas apds a realizacdo do concurso
candidato podera, até as 17 horas do segufidoutil seguinte
interpor recurso quanto ao gabarito ou a formuladd@® questde
através de requerimento devidamente fundamentasioads pelq
candidato, com a especificacdo da revisao a mierute.

11.2 - O recurso devera ser protocolado na PortaidJRBS, nq
Avenida Presidente Affonso Camargo, 330, Bloco @2énapds (
pagamento de TAXA DE REVISAO a ser recolhida noxaaila
URBS, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

11.3 - Nao serd aceito recurso que nao estiverddmante
fundamentado, ém como encaminhado de forma diferente
estabelecido no item 11.2.

11.4 - O recurso serd apreciado pela Comissdo dwuCsn da
Instituicdo que esta realizando as provas, quaréamiarecer até o d
10 de janeiro de 2008. O parecer sera disponitihizzo requerente
na Secretaria da Comissao, situado no Prédio daimstracdo ds
PUC - Pontificia Universidade Catdlica do Parafaaridar, sito
Rua Imaculada Conceicéo, 1155, Prado Velho.

11.5 - Uma vez julgados 0s recursos apresentadoa, emitidg
gabarito oficial definitivo.
11.6 - Em caso de haver alteracao, por forca gmigmacoes do
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gabarito oficial provisorio, de item integranteptava, essa alterag
valera para todos os candidatos, independentemeéateteren
recorrido.
11.7 - Nao cabera novo recurso apés o julgamendcageesentados
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, wist@&zontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 -A admissdo obedecera rigorosamente a ordem dsfidasag
dos candidatos, processando-se de acordo com enilisplade de
vaga e a necessidade real da Empresa, ndo havebdgatoriedadsd
de contratar o total dos aprovados;
12.2- Para efeito de contratacéo, o candidatoifitzsio e apto para
a admissao devera :
12.2.1 - Apresentar Carteira de Identidade; Cartde Trabalho e
Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (GRft)arizado;
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Eaderatualizado|
12.2.2 - Apresentar prova de que estd em dia com a obn
eleitoral.
12.2.3-Entregar cépia autenticada comprovando ealatade
exigida no item 3.1.d, emitida por oOrgdo oficial @ntidade
reconhecida.

12.2.3.1 - Quando for declaracéo devera ser erdraguiginal;
12.2.4 - Apresentar Certificado de Reservista oudpensa de
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 - O encaminhamento para 0s exames meédicos;adder
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar of
requisitos estabelecidos no item anterior.

12.4 - A contratacdo sera regida pelan€ididacdo das Leis ¢
Trabalho — CLT, sujeitando-se o empregado as nomnasordo
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 - A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9C
(noventa) dias, no término dos quais, sendo stiigfeo desempenho
do empregado, o contrato converter-se-a, automagicte, em prazo
indeterminado.
12.6 - O candidato sera convocado via Telegrama gadmissao, se
este recusar ou deixar de assumir a vaga densqaeco) dias, sera
considerado desistente e portanto desclassificadomcurso.
12.7 - E facultado ao candidato, quando da conmcagptar pelo
chamamento em uma outra oportunidade ou final sla, Ipor ums
Gnica vez, alertandse, porém, que pode ocorrer o0 término
validade do concurso, sem o aproveitamento do datali

12.8 - N&o serdo admitidos ex-empregados da URBSemham sidp
desligados por justa causa ou ex-funcionarios pabldemitidos
bem do servico publico.
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicard no plepalecimento e
tacita aceitacdo das condi¢des do inteiro teorededttal, e dema
normas do concurso, atos dos quais nao podera r
desconhecimento;

13.2- O prazo de validade do Concurso sera de 2 (doisk,
contados a partir da data da publicacdo do resuitadiario Oficia
do Estado do Parana, podendo, a critério, interesssveniéncia d
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3- As publicacdes decorrentes deste concurém sealizadas n
Diéario Oficial do Estado do Parana.
13.4 - Sera excluido do concurso, o candidato ee, fem qualque
documentacédo, declaracdo falsa ou inexata, ainda veuficade
posteriormente ;

13.5 -A Comissdo Organizadora do Concurso, ter4 autonora
elaboracao e julgamento das provas;

13.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela @oagdo df
concurso.

14) DAS PROVAS:

Data : 15 de dezembro de 2007

Local: Pontificia Universidade Catdlica do Paran®UC
Endereco: Rua Imaculada Conceicéo, 1.155 - PradlmV
Horéario: das 14:00 as 14:45 - Ensalamento

INICIO DAS PROVAS: 15 HORAS
OBS.:

1) Apos as 14:45 nado sera permitida a entrada de datodi sendo

desclassificado do concurso quem incorrer em gtraso
2) Deverao levar documento de identidade, ficha derig@#o €

caneta esferografica azul ou preta;
3) Nao havera segunda chamada.

Curitiba, 16 de novembro de 2007.
PAULO AFONSO SCHMIDT
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
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Cargo: Agente Administrativo/Administrativo




Realizar atividades voltadas a organizacao, sisizagdo e execucéo
dos processos administrativos, cumprindo normasdextendo as
politicas gerais e de recursos humanos da URBS.

ANEXO [l
DO PROGRAMA DAS PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS:

01) LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortogra
Oficial. Emprego das consoantes e das vogais. &uvisilabical
Emprego do hifen. Acentuacdo grafica das palaviPaenomes
Verbo e concordancia verbal. Pontuagao. Flexao Nalmi

02) MATEMATICA: Conjuntos  numéricos fundaments
Operacbes fundamentais (adicao, subtracao, mecétgdio e divisap
potencializacdo). Sistema de medidas. Regra de dir@éples €
composta. Razéo e propor¢cdo. Nameros proporcioRarsentagen
Multiplos e divisores. Analise combinatéria simplBgterminantes
Sistemas lineares.
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03) CONHECIMENTOS GERAIS: Organizacdo Social e Politica
do Brasil. Geografia e Historia Brasileira com &efgara o Estado
do Parana e o Municipio de Curitiba. Atualidadedlitipas,
econdmicas e sociais. Organizacao politica — adimativa do Bras
com énfase ao Estado do Parana e do Municipio deb@u

04) INFORMATICA: NocBes basicas como usuario |de
microinformética (Word, Excel).




