TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

XXI CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 92 REGIAO

EDITAL n° 7/2008

A Desembargadora-Presidente da Comissdo do XXI Concurso Publico de Provas e
Titulos para a Magistratura do Trabalho da 92 Regido, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, TORNA PUBLICA a relagdo dos PONTOS selecionados e
agrupados para a PROVA ORAL, nos termos do item 4.7.1 do Edital n° 1/2007, que
rege o certame. INFORMA ainda que, a critério da Banca Examinadora, sera escolhido
um dos pontos pertencentes ao respectivo grupo sorteado para que, inicialmente, o
candidato apresente DISSERTACAO ORAL , com duracéo de dez minutos.

GRUPO 1
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissfes de Conciliagéo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. Nogdes. Conceito.

DIREITO CONSTITUCIONAL

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e argiiicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragédo de constitucionalidade das leis.

GRUPO 2
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei
n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia
Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagées da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituigéo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.



GRUPO 3
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mde social. indios. Aprendiz. Empregado
domeéstico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
arguicao, declaracgéo e efeitos. Precluséo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

9) Tutela inibitéria e antecipacgédo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacGes de fazer e
néo fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL

3) Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacao da norma constitucional.

GRUPO 4
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de
responsabilizagcédo empresarial.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.

GRUPO 5
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacéo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3) Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. A¢ao e pretensédo. Condi¢des da acao.
DIREITO CONSTITUCIONAL

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

GRUPO 6
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de
perdas e danos.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Exceg¢des. Contestagdo. Compensagdo. Reconvencao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5) Formagédo, suspensédo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

GRUPO 7
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagfes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturacéo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissédo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sisteméatica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

GRUPO 8
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado; indeniza¢des por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

DIREITO CONSTITUCIONAL

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injungdo e acao popular. Dos direitos sociais. Da associacao sindical:
autonomia, liberdade e atuagéo.

GRUPO 9
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

19) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas



especiais de trabalho. Bancario. Funcao de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

7) Principio da separagdo dos Poderes: implicagao, evolugdo e tendéncia.

GRUPO 10
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgéo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

14) Execucao Trabalhista. Execucéo proviséria e execugdo definitiva. Carta de sentenga. Aplicagédo
subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucéo da massa falida. Liquidagdo da Sentenca. Mandado de
Citacao. Penhora.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: noc¢des gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulacéo de pedidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

16) Advocacia Geral da Unido, representacgdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

GRUPO 11
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

21) Remuneracdo e salario: conceito, distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Saléario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacgédo a sentenca de liquidagéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.
DIREITO CONSTITUCIONAL

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

GRUPO 12
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteragcdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocao. Reversdo. Promocgdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducédo de remuneragédo. Jus variandi.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

20) Acgéao civil publica. Agdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacéo
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL



10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo, exce¢do e objecdo. Excecgles
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvengdo. Revelia. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia.
Regides metropolitanas.

GRUPO 13
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

26) Cessacéo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisé@o unilateral: demissédo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugéo por inadimplemento das obrigagfes
do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagcdo. Adjudicacdo. Remigdo. Execugéo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presunc¢des.

DIREITO CONSTITUCIONAL

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

GRUPO 14
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagao e distingdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologacao.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e
reintegracdo. Indenizagdes rescisdrias. Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

19) Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, acédo de
prestacdo de contas, mandado de seguran¢a e agcdo monitéria. A¢do anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producgdo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

13) Da Ordem Econdémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econ6mica. Atividade
Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbmica. Regime constitucional da propriedade:
fungdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

GRUPO 15
Pontos :

DIREITO DO TRABALHO
30) Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO



21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacao e
procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisfes e revisdo. Agdo de
Cumprimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

16) Processo de execucgdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucgédo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente da Comissao do Concurso



