MUNICIPIO DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 14/2007

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento no cargo de Procurador do
Municipio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o Decreto Municipal n® 25/97; considerando as disposicoes do Decreto
Municipal n® 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracdo
Direta e Indireta do Municipio; da Lei Municipal n® 8.123/93, que dispbe sobre a revisdo de provas;
da Lei Federal n° 7.853/89, que dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; do
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; do Decreto Municipal n® 106/03,
que dispbe sobre o procedimento de reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia; da Lei
Municipal n°® 9.818/00, que dispde sobre a isencédo de taxas em concursos publicos no Municipio de
Curitiba; da Lei Federal n® 10.741/03, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, e considerando ainda o
disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, no artigo 80, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, na Lei Municipal n° 11.001 de 03/06/2004 e na Lei Municipal n°® 11.875 de
31/08/2006, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico para provimento no cargo de
Procurador da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional desta Municipalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este edital e organizado pela Procuradoria-Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos por meio de Comissédo Organizadora
e executado pela Associacdo Paranaense de Cultura, entidade mantenedora da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana, a quem compete compor Bancas Examinadoras e executar as
diversas fases do concurso.

1.1.2. A Comissdo Organizadora compete a supervisdo da execugcdo material das atividades do
concurso, a definicdo de diretrizes do concurso, a formulagdo do programa e acompanhamento de
todas as fases do certame.

1.1.3. A(s) Banca(s) Examinadora(s) sera(ao) composta(s) por examinadores indicados pela
Associacdo Paranaense de Cultura dentre professores da area do Direito, com competéncia para
elaboracgéo e corregéo das questdes das provas, bem como apreciagao e julgamento dos recursos
€, no caso especifico da Prova de Titulos, podera ser integrada por outros profissionais do quadro
da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

1.2. Visa o provimento imediato de 07 (sete) vagas no cargo de Procurador do Municipio, Nivel I.
Os demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem
previstas em lei orcamentaria, ao longo do periodo de validade do concurso, conforme item 19.1.

1.3. A selecao de que trata este edital consistira de:

1.3.1. prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3.2. prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, que ocorrera em duas etapas;
1.3.3. prova de titulos de carater classificatério;

1.3.4. exame médico admissional, de carater eliminatorio.



1.4 O vencimento inicial para o cargo é o estabelecido a seguir R$ 1.545,52 (mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) sobre o vencimento inicial basico do cargo,
incidindo os adicionais remuneratorios previstos em legislagao municipal.

1.5. A jornada de trabalho para o cargo € de 40 (quarenta) horas semanais.
2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 S&o atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio Nivel | as constantes da Lei Municipal n°
11.001/2004, da Lei Municipal n® 11.875/2006 e do Decreto Municipal n® 1.120/2004, dentre elas:

I. Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio;

Il. Proceder a execugao e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio;

lll. Prestar consultoria e assessoramento juridico no @mbito da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio;

IV. Exercer o controle de legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal;

V. Pesquisar, analisar e interpretar a legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;

VI. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio;
VII. Analisar e elaborar pegas processuais;

VIII. Propor agdes judiciais;

IX. Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas;

X. Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;

XI. Emitir informacoes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio;

XII. Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;

XIII. Outras atividades correlatas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto Municipal n°® 106/03.

3.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sido portadores seja compativel com as atribuicbes do cargo,
conforme exame médico admissional, de acordo com o Decreto Municipal n® 106/03.

3.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.2 resulte em numero fracionado, igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme o artigo 8°, § 2°, do Decreto Municipal n°® 106/03.

a) Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 3.2, a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 01 (uma) vaga.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, horario e local da realizacdo de todas
as fases do concurso.

3.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no presente
concurso, desde que declare a deficiéncia de que é portador, comprovando-a por meio de
Atestado Médico, original e fotocépia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, indicando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.2 O atestado mencionado no subitem 3.3.1 devera ser entregue, no periodo de 16 de Julho a
12 de Agosto de 2007, das 8h00 as 11h30 horas e das 13h00 as 17h30, perante a



Coordenadoria de Processo Seletivo da Associacdo Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada
Conceigao. 1155, Guabirotuba.

3.3.3 Caso o candidato nao apresente o Atestado Médico no periodo especificado pelo item 3.3.2,
nao podera participar do concurso na condicdo de portador de deficiéncia e consequientemente
nao concorrera as vagas reservadas.

3.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no
concurso.

3.5. Os interessados na inscricdo conforme disposto neste item deverdo observar as demais
disposicoes deste edital, especialmente no item 5, relativamente as inscricoes.

4. DA INVESTIDURA

4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo investidos no cargo de Procurador do
Municipio de Curitiba desde que atendidos os seguintes requisitos:

l.. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal.

Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70
(setenta) anos até a data da posse, em virtude do disposto no Art.40. inciso Il da Constituigdo
Federal.

lll. Ser bacharel em Direito e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil € no pleno gozo
das prerrogativas profissionais, nos termos da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, na
data da posse.

IV. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

V. Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se for do sexo masculino.

VI. Possuir permissdo do Comando, se o candidato for militar.

VII. Ter bons antecedentes, mediante apresentagdo de certiddo dos setores de distribuicdo de
execucgoes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha

residido o candidato nos ultimo cinco anos.

VIII. Nao ser titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal) nao
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

IX. Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual e municipal) nao
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10, bem como do artigo 40, § 6° da
Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, no periodo compreendido entre
8:00h de 16 de julho de 2007 e 23h:59min. do dia 12 de agosto de 2007, horario de Brasilia.



http://www.curitiba.pr.gov.br/

5.2. No ato da inscricdo nao sera solicitada a entrega dos documentos comprobatérios dos
requisitos do subitem 4.1.

5.3. E vedada a inscri¢do de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham
sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores
a publicacao deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas sangdes previstas na Lei
n°® 8.984, artigo 4° § 2°, de 13/12/1996, acrescidas do artigo 2° da Lei n°® 11.378, de 13/4/2005, que
estabelece sangdes aos pichadores.

5.4. A inscri¢do, ou qualquer ato dela decorrente, em desconformidade com o previsto no subitem
5.3 sera nula e nao gerara nenhum direito ao inscrito relativamente ao presente concurso.

5.5. Para efetivar a inscri¢cao, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:
a) Acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, preencher os

dados solicitados para a inscrigdo e imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da taxa de
inscricao.

b) Efetuar o pagamento, exclusivamente por boleto bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais),
em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco HSBC, até o dia 13 de
agosto de 2007.

5.6. A falta de pagamento da taxa de inscrigdo ou pagamento efetuado depois da data estabelecida
no subitem 5.5., “b”, implicam na nao efetivagao da inscricdo do interessado.

5.7. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando solicitado.

5.8. Em hipotese alguma havera devolugédo de qualquer importancia paga.

5.9. Nao havera inscricdo condicional nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas via internet.

5.10. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera comparecer na sede da
Associacao Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada Conceicao, 1.155, Guabirotuba, portéo 1,
prédio da Administracdo, 2° andar, Coordenadoria de Processos Seletivos, das 8h00 as 11h30 e
das 13h00 as 17h30, no periodo das inscrigdes (de 16 de julho a 12 de agosto de 2.007) para
apresentar Atestado Médico (original e fotocopia, datado dos ultimos ftrinta dias), indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11. Caso ndo apresente o atestado médico nos termos do subitem anterior, o candidato
sera considerado nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

5.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizacéo de
qualquer uma das fases do concurso, inclusive o inscrito como portador de deficiéncia, devera
comparecer na sede da Associacao Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada Conceigao, 1.155,
Guabirotuba, no periodo das inscricoes (de 16 de julho a 12 de agosto de 2007), para indicar os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5.13. A falta de solicitagcao de recursos especiais nos termos do subitem anterior implica
em nao concessao deles para a realizagao de qualquer uma das fases do concurso.

5.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de qualquer uma
das fases do concurso, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga.
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5.15. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricido que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, a mesma sera cancelada e o fato publicado no Diario Oficial — Atos
do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

5.16. A homologagdo das inscricdes sera publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, até 28 de agosto de 2007.

6. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CONCURSO

6.1. O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico —
Procurador ou no link www.pucpr.br, no periodo de 20 a 24 de agosto de 2007 e imprimir,
obrigatoriamente, o comprovante de inscricdo no concurso, do qual constara o local e horario para
realizagcdo da prova obijetiva.

6.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é
de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivagcdo na Associacdo Paranaense de Cultura na
Rua Imaculada Conceigao, 1155, Guabirotuba, de 15 a 17 de agosto de 2007, das 8h00 as
11h30 e das 13h00 as 17h30.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do Comprovante de Inscricdo no
concurso.

7. DA REALIZAGAO DO CONCURSO
7.1 O concurso sera realizado em 4 (quatro) fases:

a) A primeira fase consistird de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, a ser
realizada em 1° de setembro de 2007, das 14:00h as 19:00h, na Pontificia Universidade Catolica
do Parana, na Rua Imaculada Conceigcao, 1.155, Guabirotuba, no local constante no comprovante
de inscricdo conforme item 6.1. deste edital.

b) A segunda fase consistira em duas provas dissertativas, a serem realizadas em 29 de
setembro de 2007 e 30 de setembro de 2007, respectivamente, das 14:00h as 19:00h, na sede
da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Conceicao, 1.155, Guabirotuba,
no local a ser publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br ou no link www.pucpr.br, de 26 a 28 de
setembro de 2007.

c) A terceira fase consistira de prova de titulos de carater classificatorio, a ser realizada em 29 de
novembro de 2007 e 30 de novembro de 2007, na sede da Pontificia Universidade Catolica do
Parana, na Rua Imaculada Conceigao, 1.155, Guabirotuba, no local a ser publicado no portal
www.curitiba.pr.gov.br ou no link www.pucpr.br.

d) A quarta fase consistira de exame médico admissional de carater eliminatério, em que seréo
avaliadas as condigbes de saude dos candidatos em relagao as atividades atinentes ao cargo.

8. DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os candidatos
inscritos no concurso no mesmo dia e horario, observado o ensalamento e tera a duracdo
improrrogavel de 5 (cinco) horas.

8.2. A prova objetiva contera 100 (cem) questdes, cada uma com apenas uma resposta certa,
valendo 0,1 (um décimo) de ponto cada uma, num total de 10 (dez) pontos, abrangendo assuntos
do programa especificado no Anexo | deste edital.
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8.3.Serao classificados na prova objetiva todos os candidatos que preencherem cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) obtiverem a nota minima para classificacado de 6,0 (seis) pontos €;

b) estiverem entre os 250 (duzentos e cinqienta) primeiros classificados, observados os critérios
de desempate previstos no item 8.4.

8.3.1. A classificacao final da prova objetiva, pos recurso, sera realizada com base nos mesmos
requisitos do item 8.3.

8.4. Para a realizacdo do desempate na prova objetiva serdo respeitados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior numero de acertos no grupo de conhecimentos de Direito Constitucional e Administrativo.
b) maior nimero de acertos no grupo de conhecimentos de Direito Tributario e Financeiro.

¢) maior numero de acertos no grupo de conhecimentos de Direito Civil, Empresarial e Processual
Civil.

8.5. Apods realizado o procedimento previsto no item 8.4, se persistir o empate, os candidatos
empatados serdao admitidos para a fase seguinte, desde que obedecido o critério do item 8.3.“a”.

9. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada em Curitiba-PR, na sede da Pontificia Universidade Catolica
do Parana, na Rua Imaculada Conceicdo, 1.155, Guabirotuba, no dia 1° de setembro de 2007,
observado o ensalamento indicado no comprovante de inscrigao.

9.2. A prova objetiva tera inicio, pontualmente, as 14:00 horas, com duragdo maxima de 5 (cinco)
horas.

9.3. A porta de acesso ao local da prova sera aberta as 13 horas e 15 minutos e fechada,
impreterivelmente, as 13 horas e 50 minutos, observado o horario fornecido pelo servico Hora
Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar apds o
horario de fechamento.

9.4. A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do candidato em
sua eliminacao do concurso.

9.6. Nao havera aplicagédo da prova objetiva fora do horario e do local definidos.

9.7. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova objetiva munidos de comprovante de
inscricdo no concurso, documento original de identidade e caneta esferografica com tinta azul-
escura ou preta.

9.8. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcao da prova objetiva, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia (B.O.) em érgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da prova, e outro documento oficial que contenha fotografia.

9.9. E vedada qualquer forma de consulta.

9.10. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo de
respostas, preenchendo por completo o espaco destinado.



9.11. Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela n&o assinalada no cartdo de respostas.

9.12. O cartao de respostas sera o Unico instrumento valido para a corregdo das questdes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo do preenchimento incorreto.

9.13. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de decorrida
1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

9.14. E vedada, sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato do recinto em
que estiver sendo aplicada a prova obijetiva.

9.15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagado da prova objetiva, por nenhum
motivo.

9.16. O candidato, ao entregar o cartdo de respostas da prova objetiva, ndo podera levar consigo
o caderno da prova, mas somente a copia do gabarito que podera preencher em formulario a ser
fornecido junto com o cartdo de respostas.

9.17. O candidato devera assinar a lista de presenca ao término da prova objetiva, sob pena de
ser considerado ausente.

9.18. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, relégio do
tipo data bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova
objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata.

10. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O gabarito provisério e a prova objetiva estardo a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador ou no link do portal www.pucpr.br
dia 03 de setembro de 2007, a partir das 18 horas.

10.2. A relagcdo nominal proviséria dos candidatos aprovados na primeira fase sera divulgada, em
ordem alfabética, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador ou no
link do portal www.pucpr.br e publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no dia 06
de setembro de 2007, a partir das 14:00 horas. Para conhecimento da nota obtida, cada
candidato devera digitar o numero do seu CPF, que sera a sua senha individual.

11. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O prazo para interposi¢cao de recurso do resultado da prova objetiva sera do dia 06 de
setembro de 2007 a 17 de setembro de 2007.

11.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.
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11.3. O candidato fica sujeito ao recolhimento do valor de R$ 30,00 (trinta reais) por disciplina
recorrida, relativo as despesas administrativas e operacionais, mediante depdsito bancario
identificado.

11.4. Para interpor o referido recurso o candidato devera se utilizar dos formularios e boletos
bancarios disponiveis no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador ou
no link do portal www.pucpr.br, por meio do qual devera expor as razdes recursais de forma clara,
consistente e objetiva.

11.5. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou procurador e
protocolado no periodo especificado no item 11.1, na sede da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, na Rua Imaculada Conceicdo, 1.155, Guabirotuba, prédio do SIGA, térreo, das 10h00 as
20h00; ou enviado por meio de SEDEX aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos
da Associagcado Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada Conceigao, 1.155, Guabirotuba, prédio
da Administracao, 2° andar, Curitiba, Estado do Parana.

11.5.1. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX,
que deve ocorrer no prazo assinalado no item 11.1. deste edital.

11.5.2. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura e o
Municipio de Curitiba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de recursos enviados via
SEDEX.

11.5.3. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrénico, ndo serado recebidos nem conhecidos.

11.6. Os recursos interpostos serdo analisados por banca formada por professores especializados
na matéria e responsaveis pela elaboragao da prova.

11.6.1 Na eventualidade de questido anulada, todos os candidatos receberdo a pontuacéo relativa
aquela questao, ou seja, 0,1 (um décimo) de ponto.

11.6.2. Na eventualidade de modificagdo do gabarito provisério, por forca de decisdo favoravel em
recurso, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacao.

11.7. A devolutiva do recurso interposto sera de responsabilidade da Associagdao Paranaense de
Cultura e ocorrera entre os dias 25 a 27 de setembro de 2007, na sede da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Conceicao, 1.155, Guabirotuba,

11.8 A relagdo nominal proviséria dos candidatos aprovados na primeira fase sera divulgada, em
ordem alfabética, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador € no
link do portal www.pucpr.br, e publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no dia
06 de setembro de 2007, a partir das 14:00 horas. Para conhecimento da nota obtida, cada
candidato devera digitar o numero do seu CPF, que sera a sua senha individual.

11.9. O gabarito definitivo, pds-periodo recursal, estara a disposicao para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador e no link do portal www.pucpr.br,
no dia 25 de setembro de 2007, a partir das 09 horas.

11.10. O resultado definitivo da prova, pés-periodo recursal, sera divulgado por meio de relacdo
nominal dos candidatos que preencherem os requisitos exigidos no item 8.3, em ordem alfabética,
no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, € no link do portal
www.pucpr.br, e publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no dia 25 de
setembro de 2007. Para conhecimento da nota pds-periodo recursal, cada candidato, devera
digitar o numero do seu CPF que sera a sua senha, individual.
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11.11. Os candidatos que preencherem os requisitos exigidos no item 8.3. serdo classificados
definitivamente na etapa, em ordem decrescente da nota obtida, apds aplicagdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 8.4.

12. DAS PROVAS DISSERTATIVAS - 22 FASE

12.1. O candidato cujo nome constar na lista definitiva de aprovados na prova objetiva estara
automaticamente convocado para prestar a prova dissertativa, que sera realizada em duas
etapas, a saber:

a) a primeira etapa sera realizada no dia 29 de setembro de 2007, das 14:00h as 19:00h, na sede
da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Conceicao, 1.155, Guabirotuba,
(no local a ser publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br no link www.pucpr.br, de 26 a 28 de
setembro de 2007), contendo 5 (cinco) questdes dissertativas e 1 (um) enunciado para elaboragao
de parecer, contemplando as disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Ambiental.

b) a segunda etapa sera realizada no dia 30 de setembro de 2007, das 14:00h as 19:00h, na
sede da Pontificia Universidade Catodlica do Parana, na Rua Imaculada Concei¢cdo, 1.155,
Guabirotuba, (no local a ser publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br no link www.pucpr.br, de
26 a 28 de setembro de 2007), contendo 5 (cinco) questdes dissertativas € 1 (um) enunciado para
elaboracdo de peca processual, contemplando as disciplinas de Direito Tributario e Financeiro,
Direito Civil e Processual Civil, Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.

12.2. Cada questao dissertativa valera 1 (um) ponto; o parecer e a pega processual valerao 5
(cinco) pontos cada um. A nota final sera aferida pela média aritmética entre as duas etapas da
segunda fase.

12.3. O candidato devera responder de forma manuscrita com tinta preta ou azul-escura as
questdes propostas, valendo-se apenas do espaco reservado a cada questdo no caderno de
provas.

12.4. Dentro do proprio caderno de provas havera espaco destinado a rascunho, que devera ser
obrigatoriamente devolvido aos fiscais de prova ao término do exame, ainda que nao utilizado.

12.5. Na prova dissertativa sera permitida consulta a legislagdo, desde que editada em livro sem
qualquer anotacdo, comentario, apontamento, jurisprudéncia ou sumulas dos Tribunais. As
paginas dos cédigos contendo simulas e exposicdes de motivos devem estar grampeadas. E
vedada a utilizagdo de material impresso ou fotocopiado, exceto em relagdo as leis municipais
mencionadas no programa de disciplinas expostas no Anexo | deste Edital. Todo o material sera
objeto de fiscalizagao.

12.6. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) fizer uso de sinais e outros meios que possibilitem sua identificagdo nas provas, inclusive nos
espacos destinados a rascunhos;

b) ausentar-se do local do exame, a ndo ser acompanhado de um dos fiscais responsaveis pela
aplicagéo das provas;

c) durante a aplicacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotagdes,
impressos ou similares nao permitidos, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,
walkman, relogio do tipo data bank, equipamentos eletrdnicos, receptor, gravador etc.;

d) dar ou tomar legislacao emprestada;

e) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao das provas ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) for apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar as provas, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;
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g) entregar as provas apos o horario designado para o seu término;
h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

12.7. Serao classificados na segunda fase e habilitados para a terceira fase do concurso todos os
candidatos que obtiverem como média das duas etapas a nota 7,0 (sete).

13. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISSERTATIVA

13.1. A relagdo nominal proviséria dos candidatos aprovados na segunda fase sera divulgada, em
ordem alfabética, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador e ou
link do portal www.pucpr.br, e publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no dia
22 de outubro de 2007, a partir das 14:00 horas. Para conhecimento da nota obtida, cada
candidato devera digitar o numero do seu CPF, que sera a sua senha individual.

14. DO RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA

14.1. O prazo para interposi¢do de recurso do resultado da prova dissertativa sera do dia 23 de
outubro de 2007 a 31 de outubro de 2007.

14.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

14.3. O candidato fica sujeito ao recolhimento do valor de R$ 30,00 (trinta reais) por disciplina
recorrida, relativo as despesas administrativas e operacionais, mediante depdsito bancario
identificado. A pega processual e o parecer serdo considerados, para este efeito, como uma
disciplina a parte, relativa a pratica profissional.

14.4. A Associacido Paranaense de Cultura disponibilizara ao candidato ou procurador, mediante o
comprovante original do depdsito, fotocopia de sua prova, durante o prazo recursal, na sede da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Concei¢ao, 1.155, Guabirotuba,
prédio do SIGA, térreo, das 10h00 as 20h00. Nao serao fornecidas copias das provas realizadas
por outros candidatos que n&o o solicitante.

14.5. Para interpor o referido recurso o candidato devera se utilizar dos formularios e boletos
bancarios disponiveis no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador ou
no link do portal www.pucpr.br, por meio do qual devera expor as razdes recursais de forma clara,
consistente e objetiva.

14.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou procurador e
protocolado no periodo especificado no item 14.1, na sede da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, na Rua Imaculada Conceicdo, 1.155, Guabirotuba, prédio do SIGA, térreo, das 10h00 as
20h00; ou enviado por meio de SEDEX aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos
da Associagao Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada Concei¢ao, 1.155, Guabirotuba, prédio
da Administragao, 2° andar, Curitiba, Estado do Parana.

14.6.1. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX,
que deve ocorrer no prazo assinalado no item 14.1. deste edital.

14.6.2. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura e o
Municipio de Curitiba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de recursos enviados via
SEDEX.

14.6.3. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrénico, ndo serado recebidos nem conhecidos.

14.7. Os recursos interpostos serdo analisados por banca formada por professores especializados
na matéria e responsaveis pela elaboragao da prova.
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14.7.1 Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos receberédo a pontuacéo relativa
aquela questao.

14.8. A devolutiva do recurso interposto sera de responsabilidade da Associagdo Paranaense de
Cultura e ocorrera entre os dias 23 de novembro de 2007 a 26 de novembro de 2007, na sede
da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Conceigao, 1.155, Guabirotuba.

14.9. O resultado definitivo da prova, pos-periodo recursal, sera divulgado por meio de relagao
nominal dos candidatos que preencher o requisito exigido no item 12.7., em ordem alfabética, no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, e ou link do portal
www.pucpr.br, e publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no dia 22 de
novembro de 2007. Para conhecimento da nota pds-periodo recursal, cada candidato devera
digitar o numero do seu CPF, que sera a sua senha individual.

14.10. Os candidatos que preencherem o requisito exigido no item 12.7. serdo classificados
definitivamente na etapa, em ordem decrescente da nota obtida.

15. DA PROVA DE TiTULOS - 32 FASE

15.1. A prova de titulos sera realizada nos dias 29 e 30 de novembro de 2007 na sede da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada Conceicdo, 1.155, Guabirotuba,
prédio do SIGA, térreo, das 10h00 as 20h00, mediante apresentacao dos titulos listados no item
15.2, pelo candidato ou procurador.

15.2. Consideram-se titulos, para os fins deste concurso:

Titulos Quantidade | Valor Unitario Valor
Maxima Maximo
Exercicio da advocacia 10 03 30
Doutorado na area juridica 01 22 22
Mestrado na area juridica 01 18 18
Po6s-graduacéo a nivel de especializagao na area 02 07 14

juridica, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta (360) horas-aula

Exercicio de magistério juridico em nivel superior 06 02 12
em, no minimo, um (1) ano letivo

Aprovagao em concurso publico para carreira 02 02 04
de natureza juridica

Total 100

15.3. Os titulos poderdao ser apresentados mediante exemplar, diploma, certiddo ou copias,
devidamente autenticadas.

15.4. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 15.2 deste edital,
nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de convocacdo para sua
apresentacao.

15.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.6. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovagao.

15.7. Somente serao aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

15.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
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15.9. O candidato devera apresentar relagdo numerada e assinada, com denominacgao dos titulos.

15.10. Os diplomas de pdés-graduacado em nivel de Especializacao, titulo de Mestre ou de Doutor
devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao ou atestados pelo Ministério da Educacdo. Nao serao
aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas.

15.11. Os diplomas de pés-graduacio em nivel de especializagao deverao conter a carga horaria.

15.12. N&o sera considerado como pos-graduagao em nivel de especializagao curso com duragao
inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

15.13. A aprovagdo em outro concurso publico sera considerada como titulo desde que o
respectivo certame esteja devidamente homologado, e sera comprovada mediante a
apresentacao de certiddao do 6rgao responsavel ou prova da publicagdo do edital de aprovacao e
homologagao.

15.14. A atividade de magistério juridico em nivel superior sera comprovada mediante
apresentacdo de copia da CTPS, de declaragdo do 6rgao ou instituicdo de ensino ou de certidao
de tempo de servico. Em caso de instituicdo extinta, devera ser apresentada a CTPS e
documentagao comprobatdria da extingao.

15.15. Nao sera computado como exercicio de advocacia o periodo de realizagcédo de estagio.

15.16. O exercicio de advocacia sera comprovado mediante a apresentacdo de certiddes de
cartorios e ou tribunais atestando que o candidato € um dos advogados constituidos em pelo
menos 5 (cinco) processos por ano, ou copia da CTPS, pagina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim) acrescida de declaragdo do empregador com a informacao das
atividades juridicas desenvolvidas e respectivo periodo, ou recibo de pagamento autdnomo (RPA)
acrescido de declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso) e a
espécie de servico juridico realizado, ou certiddo emitida por instituicao publica (caso estatutario)
com a descrigdo das atividades juridicas e o respectivo periodo.

15.17. A nota final da prova de titulos sera obtida dividindo-se o total de pontos por 10 (dez).

15.18. O resultado da prova de titulos sera divulgado por meio de relagdo nominal dos candidatos,
em ordem alfabética, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador,
ou no link do portal www.pucpr.br, e publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, no
dia 11 de dezembro de 2007. Para conhecimento da pontuagao obtida, cada candidato devera
digitar o numero do seu CPF, que sera a sua senha individual.

16. DO RECURSO DA PROVA DE TiTULOS

16.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso do resultado da prova de titulos sera do dia 11 de
dezembro de 2007 a 19 de dezembro de 2007.

16.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

16.3. Para interpor o referido recurso o candidato devera se utilizar dos formularios disponiveis no
portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — Procurador ou no link do portal
www.pucpr.br, por meio do qual devera expor as razdes recursais de forma clara, consistente e
objetiva.
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16.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou procurador e
protocolado no periodo especificado no item 16.1, na sede da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, na Rua Imaculada Conceicao, 1.155, Guabirotuba, prédio do SIGA, térreo, das 10h00 as
20h00; ou enviado por meio de SEDEX aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos
da Associacao Paranaense de Cultura, na Rua Imaculada Conceigéo, 1.155, Guabirotuba, prédio
da Administracao, 2° andar, Curitiba, Estado do Parana.

16.6.1. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX,
que deve ocorrer no prazo assinalado no item 14.1. deste edital.

16.6.2. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura e o
Municipio de Curitiba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de recursos enviados via
SEDEX.

16.6.3. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletronico, ndo serdo recebidos nem conhecidos.

16.7. Os recursos interpostos serao analisados por banca examinadora especifica.

17. DA NOTA FINAL

17.1. A nota final (NF) do candidato sera a média ponderada entre a nota da segunda fase (ND),
que tera peso 3 (trés), e o resultado final da prova de titulos (NT), que tera peso 1 (um), calculada

da seguinte forma: ND x 3 + NT x 1= NF
4

18. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL
18.1 O resultado classificatorio final do concurso sera emitido em 2 (duas) listas:

a) na 1?2 (primeira) lista constara a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia;
b) na 22 (segunda) lista, constara somente a classificagao dos portadores de deficiéncia.

18.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de
candidatos for insuficiente para habilita-lo 8 nomeacao, acatado o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.

18.3. O resultado classificatério final sera divulgado até o dia 20 de dezembro de 2007, a partir
das 18 horas, por meio de relagdo nominal com a classificagdo dos candidatos, no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, ou no link do portal
www.pucpr.br. Para conhecimento da classificagao obtida, cada candidato devera digitar o niumero
do seu CPF que sera a sua senha, individual.

18.4. O resultado classificatério final sera publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba no dia 20 de dezembro de 2007.

19. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
19.1 O concurso publico de que trata este edital serd homologado até o dia 08 de janeiro de
2008, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato homologatério,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

20. DA CONVOCAGAO
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20.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de edital especifico a ser publicado
em jornal de grande circulagaio em Curitiba e divulgado pela internet, no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — Procurador, obedecida a ordem das listas
classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 18.1 deste
edital, em numero compativel com a quantidade de vagas estabelecido no item 1.2. para
admissao imediata.

20.1.2. Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado, quando do preenchimento da inscrigao.

20.1.3. O edital de convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificacdo do
candidato, local, data e hora de comparecimento para a realizagdo do exame admissional, para o
qual o candidato devera comparecer munido dos documentos, (original e fotocépia legivel),
conforme especificados abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF proprio;

c) PIS ou PASEP — se nao possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa Econdmica Federal, e
do PASEP, no Banco do Brasil;

d) Titulo de Eleitor;

e) uma foto 3x4 colorida (recente);

f) ultimo comprovante de votacao ou justificativa eleitoral,

g) Certificado de Reservista, quando couber;

h) Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cénjuge, quando couber;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

j) comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

k) e-mail (enderego eletrbnico), quando possuir;

I) permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

m) Diploma de Bacharel em Direito;

n) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

0) certiddo dos setores de distribuicdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimo cinco anos;

p) declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou fungao publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal;

q) declaracdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fungao publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10,
bem como do artigo 40, § 6° da Constituicdo Federal.

20.1.4. A exatiddo e atualizagdo do enderego para correspondéncia sdo de inteira
responsabilidade do candidato junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Departamento
de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia de Suprimento de Pessoal (Rua Joao
Gualberto, 623, 9° andar, Torre “B”, Curitiba, PR — CEP 80030-000).

21. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

21.1 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame médico clinico e,
se necessario, exames complementares que serdo realizados pelo Departamento de Saude
Ocupacional, por intermédio do Nucleo de Recursos Humanos, segundo normas técnicas
estabelecidas.

21.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo apurada a
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias de que sao
portadores, por meio de uma equipe multiprofissional, conforme Decreto n°® 106/2003.

21.3 Concluindo a equipe multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma-fé comprovada, quando sera
excluido do concurso.
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21.4 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo
entregue uma copia ao candidato.

21.5 Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer de APTO (aptidao para o cargo) no momento da realizagdo dos referidos exames.

21.6 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de sua assinatura pelo médico examinador.

21.7 Expirado o prazo de validade do ASO sem efetivacdo da posse do candidato, este sera
convocado, por meio de correspondéncia pessoal com aviso de recebimento, para submeter-se a
nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultara na emissao de novo ASO.

21.8 O nao-comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do
exame médico admissional implicara em eliminagdo do concurso.

22. DA POSSE

22.1. O candidato considerado apto no exame admissional sera convocado para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apresentar a documentacao (original e fotocopia legivel), especificada no item
n°®20.1.3

22.1.1. As declaracbes mencionadas nas alineas “p” e “q” do item 20.1.3, poderdo ser firmadas
em formulario préprio fornecido no momento da apresentagcdo dos documentos.

22.1.2. Sera admitida a apresentacido dos documentos das alineas “m” e “n” até o dia da posse.

22.2. A documentacao, exigida no item 20.1.3, sera analisada por uma comissao de verificacdo de
habilitagdo, que atestara a compatibilidade dos documentos com a escolaridade exigida.

22.3. O ato de nomeacao sera publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

22.4. O candidato convocado tera 15 (quinze) dias uteis a contar da publicagdo do ato de
nomeacao, para tomar posse.

22.5. A convocagéao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama com aviso
de recebimento (AR), no enderegco informado pelo candidato, e atravées do portal
www.curitiba.pr.gov.br.

22.5.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocagao para a posse, ficando o
Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do nao recebimento do
telegrama enviado para esse fim.

22.6. Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, uma
Unica vez, pelo do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da
publicagdo em DOM, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

22.7. Até 3 dias antes da data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o
deslocamento de sua classificacdo para o final da respectiva lista. A nova colocagao obedecera
rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagao.

22.6. Os requerimentos mencionados no iten 22.6 e 22.7 deverao ser protocolados no protocolo
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (Rua Jodo Gualberto, 623, 9° andar, Curitiba, PR —
CEP 80030-000).


http://www.curitiba.pr.gov.br/

22.7. O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar no prazo
estipulado perdera o direito a investidura no cargo.

22.8. A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario (Leis n° 7.600/1991 e
11.001/2004), e a respectiva nomeacgao sera procedida rigorosamente pela ordem de classificagao
dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao do total dos aprovados no concurso.

22.9. Os candidatos nomeados e empossados compordao o quadro efetivo de pessoal da
Procuradoria-Geral do Municipio, da Administragcdo Direta do Municipio, 6rgdo ao qual cabera
exclusivamente a definicdo do setor e area de atuagéao.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Nao havera segunda chamada para qualquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no cartdo de inscricdo, neste edital e em outros editais referentes as fases deste
concurso publico.

23.2. O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do
concurso.

23.3. Durante a realizagdo da primeira e da segunda fases do concurso é obrigatéria a saida
simultdnea da sala de prova dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de
encerramento da aplicagao da prova na respectiva sala.

23.4. As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.

23.5. A inscrigdo implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital.

23.6. Nao serao fornecidas por telefone informacgbes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacao de quaisquer das fases do concurso.

23.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

23.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, designada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e composta de 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, 4 (quatro) representantes da Procuradoria-Geral do municipio, e 3 (trés)
representantes da Associacdo Paranaense de Cultura.

23.10. A Comissao Organizadora permanecera constituida até a homologag¢ao do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 12 de julho de 2007.

) Arnaldo Agenor Bertone
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 14/2007

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes dos principios
constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais.

2) Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos politicos.

3) Organizacdo do Estado. Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados.
Municipios. Distrito Federal. Territérios. Intervencao. Administragdo Publica. Servidores publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Regides Metropolitanas.

4) Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional. Camara dos Deputados. Senado Federal. Deputados e Senadores. Reunibes.
Comissdes. Processo Legislativo. Emenda a Constituigdo. Leis. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria.

5) Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicbes do Presidente da
Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado. Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional.

6) Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais.
Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados.

7) Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria
Publica.

8) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas
armadas. Seguranca publica.

9) Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagbes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios.
Reparticao das receitas tributarias. Finangas publicas. Orcamentos.

10) Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana.
Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.

11) Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educacao,
cultura e desporto. Educacédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacao social. Meio
ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. indios.

12) Disposi¢des constitucionais gerais. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

13) Emendas Constitucionais. Emendas Constitucionais de revisao.

14) Direito Constitucional, Estado, Constitucionalismo e Constituigdo. Conceito, objeto, contetdo
e fontes do Direito Constitucional. Conceito de Estado, de Estado de Direito e de Estado
Constitucional e Democratico de Direito. Estado, formacdo e desenvolvimento. Fungdes do
Estado. Conceito de Constituicdo e supremacia constitucional. Fundamentos das Constitui¢des.
O principio da supremacia da Constituicdo. Conteudo, estrutura e elementos das Constituicoes.
Classificacao das Constitui¢cdes. Classificacdo da Constituicao da Republica.



15) Teoria das Normas Constitucionais. Natureza e estrutura das normas constitucionais.
Classificagao das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das normas constitucionais.

16) Interpretacdo no Direito Constitucional. Objeto da interpretacdo constitucional. Classificagao
da interpretacdo constitucional quanto as fontes. Métodos interpretativos. Principios de
interpretacdo constitucional.

17) Poder Constituinte. Poder constituinte originario, poder constituido reformador e poder
constituinte decorrente — caracteristicas e distingdes quanto as respectivas fungdes. Natureza do
poder constituinte. Limites do poder constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de
expressao ou de exercicio do poder constituinte. As relagdes entre a Constituicao nova e a
Constituicdo anterior. Direito Constitucional Intertemporal.

18) Poder de Reforma da Constituicdo. Reforma e mutacao constitucional. Dos limites a reforma
constitucional.

19) Controle de Constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo, conceito, fundamentos do
controle da constitucionalidade das normas. Legitimidade para o exercicio do controle de
constitucionalidade. Tipos de controle de constitucionalidade. Sistema de controle politico.
Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de Controle. Requisitos do controle de
constitucionalidade. Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de constitucionalidade.
Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade concentrado. Tipos de
inconstitucionalidades.

20) Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Controle difuso, concreto, incidental,
indireto por via de excecgao, subjetivo e aberto. Controle concentrado abstrato, principal, direto por
via de acao, objetivo e fechado. A¢des do controle concentrado de constitucionalidade brasileiro.
Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Intervencado Federal. Argligdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Ag¢ao Direta da Inconstitucionalidade. Acao Direita da Inconstitucionalidade
por omissao.

21) Direitos Fundamentais. Classificagdo dos direitos fundamentais. Caracteristicas dos Direitos
Fundamentais. Natureza, eficacia e aplicabilidade das normas de direitos fundamentais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) A Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o
Poder Executivo e a fungao administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica.

2) Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos;

3) Ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Classificacdo e espécies. Validade e eficacia.
Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato
administrativo: elementos e pressupostos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro;

4) Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e mérito
do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios;

5) Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades,
anulacao e convalidagao. A revogacgao do ato administrativo;

6) Processo administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases, tipologia. Processo
administrativo disciplinar; sindicancia administrativa;

7) Contrato administrativo. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes. Reajuste, repactuacdo e equilibrio econdbmico-financeiro. Execucdo e
inexecucao contratual. Rescisao e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica;

8) Licitacao: conceito, a Lei n°® 8.666/93 com as altera¢des posteriores. Principios constitucionais.
As “normas gerais” de licitagdo e contratacdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. Pregao presencial e pregao eletrénico. Lei 10.520/02.
Decretos Municipais n° 1.235/2003, 91/2006, 1.217/2003. Processo licitatério: dos atos internos a
adjudicagao. Anulagdo, revogacao, sangdes e recursos administrativos;

9) Servigco publico: conceito e classificacdo. Competéncia para a prestagcao de servigos publicos.
Classificagdo dos servigos publicos. Delegagao, concessao, permissdo e autorizagéo. As leis de
concessao e as parcerias publico-privadas; Lei Municipal 11.929, de 03/10/2006.



10) Poder de policia administrativa. Conceito. Meios de atuacao. Caracteristicas e limites. Policia
administrativa; As sancdes administrativas: conceito; controle administrativo e judicial;

11) Tombamento e serviddo. Desapropriagao: conceito, fundamentos e requisitos. A declaragao
da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa indenizagdo. Desapropriacdo indireta. A
retrocessao;

12) Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Fundamentos, modalidades. Politica
urbana e rural. Parcelamento do solo urbano e rural. Estatuto da cidade. Plano diretor;

13) Entidades, 6rgaos e agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia dos 6rgaos,
entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacao e avocacao;
14) Estrutura da administragdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e
indireta. Fundagdes. Empresas estatais. Agéncias. Entidades paraestatais. Consércios publicos
(Lei n°® 11.107/2005). Terceiro setor;

15) Municipio. Conceito. Competéncia do Municipio para sua organizagao. Regido Metropolitana.
16) Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Lei Orgénica do Municipio de
Curitiba. Regido Metropolitana. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal:
atribuicbes e competéncias.

17) Procurador do Municipio de Curitiba: atribuicbes e competéncias. Lei Municipal 11.001, de
04/06/2004;

18) Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e associagao sindical, acumulacéo de
cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
penal). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba (Lei Municipal n°® 1.656/58).
Subsidio dos agentes politicos.

19) Responsabilidade do Estado. O regime brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos
de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A reparacdo do dano e a responsabilidade
pessoal do agente publico;

20) Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito,
limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o
controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos
e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo;

21) Sistema Unico de Salde. Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90, politica de dispensacdo de
medicamentos, responsabilidade dos entes da Federacao pela dispensag¢ao de medicamentos;
22) Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injungao,
mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acao civil publica;

23) A Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

1) Lei de Introdugédo ao Cddigo Civil: definicao e vigéncia da Lei; critérios de interpretacao da lei;
eficacia da lei no tempo e no espaco; inicio de vigéncia da lei; leis de vigéncia temporaria;
modificagdo ou revogacgao da lei; conflitos de leis no tempo; integragcdo no ordenamento juridico;
irretroatividade da lei; efeito imediato da lei nova; prote¢cdo ao ato juridico perfeito e ao direito
adquirido;

2) Principios gerais do Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e definicdo; conceitos
determinados pela funcao; direito subjetivo, direito objetivo e direito potestativo;

Direitos da personalidade: definicdo e caracteristicas; fundamentos constitucionais; direito ao
nome;

3) Pessoas naturais: personalidade civil; inicio e fim da personalidade civil; nascituro;

4) Capacidade civil: aquisicdo e perda de capacidade civil; incapacidade absoluta e relativa;
emancipacao; auséncia e curadoria especial; morte presumida; morte simultanea;

5) Pessoas juridicas: definicao; pessoas juridicas de direito publico e direito privado; existéncia
legal; pressupostos de registro; direitos e obrigacdes legais; administragdo, gestdo e
representacao; extingdo, dissolu¢do; desconsideracéo da personalidade juridica;

6) Domicilio. Conceito, caracteristicas, classificagdo; domicilio da pessoa natural; domicilio da
pessoa juridica; pluralidade de domicilios; alteracdo e domicilios legais;



7) Bens: conceito, definicdo e classificacdo; bens considerados em si mesmos; bens
reciprocamente considerados; disciplina juridica das benfeitorias; acessdes; bens publicos e
dominio publico; titularidade, classificacdo dos bens publicos e desafetacdo dos bens publicos;
patrimbénio; bem de familia: conceito e fundamentos legais; disciplina juridica; formas de
constituicao e efeitos juridicos;

8) Fatos juridicos: conceito e classificagcao; negdcios juridicos; existéncia, validade e eficacia dos
negocios juridicos; interpretacao dos negdcios juridicos; declaragdo de vontade e valor juridico do
siléncio; prova dos negdcios juridicos; clausulas acessoérias dos negdécios juridicos: condigdo,
termo ou encargo; invalidade dos negdcios juridicos; efeitos;

9) Atos juridicos licitos e atos juridicos ilicitos: conceito e classificagéo; abuso de direito;

10) Prescricdo e decadéncia: conceito e caracterizagao; prazos de prescrigao previstos no Cédigo
Civil; renuincia expressa ou tacita a prescricdo; causas impeditivas ou suspensivas da prescri¢cao;
prazos de decadéncia previstos no Cédigo Civil; renuncia a decadéncia e nulidade; oficialidade do
reconhecimento da decadéncia; reconhecimento de oficio da prescricao e da decadéncia;

11) Obrigag¢des: modalidades; transmissao das obrigagdes; cessao de crédito, assungao de divida
e cessdao de posigdo contratual; obrigagcbes liquidas e iliquidas; liquidagao,solidariedade,
subsidiariedade, transmissao;

12) Adimplemento das obrigagoes; formas de extingao das obrigacdes; pagamento; objeto, tempo,
lugar e prova do pagamento; pagamento em consignagdo; pagamento com subrogacgio;
imputagdo do pagamento; dagdo em pagamento; novagao; compensacgao, confusao e remissao de
dividas;

13) Inadimplemento das obrigagdes: inadimplemento absoluto ou relativo; perdas de danos e
acréscimos legais; mora; clausula penal; arras ou sinal,

14) Contratos: disposi¢cdes gerais; principio da liberdade de contratar; fungdo social do contrato;
relativizacdo dos efeitos do contrato; revisdo administrativa ou judicial do contrato; teoria da
imprevisao; principios da probidade e da boa-fé; formagao dos contratos; arras; vicios redibitorios;
evicgao; clausula penal.

15) Classificagdo dos contratos: contratos aleatérios; contrato preliminar; contrato com pessoa a
declarar;

16) Extingdo dos contratos; rescisao; resilicao; resolugao; distrato; clausula resolutiva; exceg¢ao do
contrato ndo cumprido; resolugéo por onerosidade excessiva;

17) Contratos em espécie. Caracteristicas, elementos essenciais e causas de nulidade e
invalidade. Contrato de compra e venda; Contrato de locacdo; doacao; prestagdo de servigcos;
empreitada; mandato; fianca; contrato de sociedade;

18) Atos unilaterais: conceito e modalidades; promessa de recompensa; gestdo de negdcios;
pagamento indevido; enriquecimento sem causa;

19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentos; responsabilidade extracontratual,
responsabilidade objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e clausulas gerais; obrigacdo de
indenizar; cumulagao de indenizag¢des; danos materiais e danos morais; conceito de dolo e culpa;
nexo de causalidade; quantificagdo da indenizagao; teoria objetiva e teoria subjetiva;

20) Posse: conceito e classificagao; possuidor e detentor; posse direta e posse indireta; a boa fé
no exercicio da posse; posse justa e posse injusta; posse violenta, clandestina ou precaria; formas
de aquisicdo da posse; efeitos da posse; direito de defesa e interditos possessorios; indenizagao,
percepcéao dos frutos e benfeitorias; manutengéo e reintegragcédo de posse;

21) Propriedade; conceito e classificagcao; limites e exclusividade; formas de aquisicdo da
propriedade imoével; formas de aquisicdo da propriedade moével; Condominio voluntario e
necessario; propriedade resoluvel; propriedade fiduciaria; formas de perda da propriedade;
alienacao, renuncia e desapropriacao; funcao social da propriedade rural e urbana;

22) Parcelamento do solo urbano (Lei n°® 6.766/79);

23) Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade; passagem forgada; limites entre prédios;
direito de construir; passagem de cabos e tubulagdes.

24) Aguas. Limite entre prédios e direito de tapagem.

25) Direito de construir.

26) Usufruto: conceito e fundamentos; constituigdo e registro; direitos e deveres do usufrutuario;
causas de extingao;

27) Direitos reais de garantia: hipoteca, penhor e anticrese; constituicdo, obrigagdes das partes;
penhor legal; hipoteca legal; causas de extingao;



28) Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, serviddo, uso e habitacido, usufruto, direito de
superficie;

29) Usucapido: conceito e modalidades; usucapido de area rural; usucapiao de area urbana;
requisitos; prazos; declaracio judicial da propriedade; registro de propriedade; prova da posse
ininterrupta; procedimento; usucapiao e bens publicos;

30) Efeitos juridicos do casamento e da uniao estavel.

31) Sucesséo: legitima e testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens.

32) Lei de registros publicos.

33) Empresa. Conceito. Direito Empresarial e o Cddigo Civil. Alteragbes Face ao Regime Anterior
ao NCCB. Empresario e exercicio da empresa. Atividade empresarial. Regime juridico dos
empresarios (empresario individual e sociedades empresarias).

34) Registro de Empresas. Sistema Legal e Institucional em Vigéncia: Conteldo, Competéncias
Legais e Administrativas. Juntas Comerciais: Composigao, Atribuicdes, Competéncias e Fungdes.
35) Atos Registrais: Tipos, Conteudo e Funcéo;

36) Sociedades empresarias. Espécies. Consideragdo e desconsideragdo da personalidade
juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum).

37) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elementos. Funcido. Cessdo. Fundo de Comércio.
Nome Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Funcao. Registro. Cessao;

38) Propriedade Industrial. Sistema Legal, Administrativo e Registral das Marcas, Patentes e
Outros Elementos de Propriedade Industrial. Marcas, Patentes e Privilégios Industriais (Segredo
de Empresa, Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressdes de Propaganda): Conceitos, Funcoes,
Tipos e Caracteristicas;

39) Faléncia e recuperagao judicial das empresas: caracteristicas gerais dos institutos.
Classificacao dos créditos na faléncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites. Jurisdicao voluntaria.
A Jurisdicao e os direitos fundamentais.

2. Poder Judiciario: fungbes, estrutura, érgaos, independéncia, garantias e poderes. A reforma
constitucional do Poder Judiciario (EC n° 45/04). Organizacao judiciaria. Servigos auxiliares da
justica. A fé publica. Ministério Publico. Advogado: Cddigo de ética Profissional e Estatuto da
Ordem dos Advogados.

3. Competéncia: conceito, espécies, modificagdo, prorrogacao, declaracdo de incompeténcia.
Conflito de competéncia e atribuigdes.

4. Acao: conceito, natureza juridica, teorias, elementos, condi¢des, classificagdo, concurso e
cumulacdo. Excecgao: a defesa do réu sob as perspectivas do Cédigo de Processo Civil e da
constituicao.

5. Processo: conceito, relagdo juridica processual, principios. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formacéao, suspensao e extingdo do processo.

6. Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazos, preclusdo, comunicagbes dos
atos. Vicios do ato processual.

7. Partes, capacidade processual, representacdo e assisténcia. Sucessdo e substituicao
processual. Litisconsorcio. Assisténcia simples e litisconsorcial.

8. Intervencgao de terceiros: oposicao, nomeacgao a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao
processo.

9. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e seus institutos.

10. Petigdo inicial: distribuicdo, requisitos, causa de pedir, pedido, cumulacdo de pedidos, valor da
causa, emenda e desisténcia. Indeferimento da inicial. Julgamento das ac¢des repetitivas (Lei n°
11.277/06).

11. Tutela antecipada: conceito, distingdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos,
dispositivos legais aplicaveis, legitimidade, requisitos, efetivagdo, julgamento da parte
incontroversa, responsabilidade objetiva, fungibilidade. A tutela antecipada contra a Fazenda
Publica.

12. Citagao: conceito, espécies e efeitos.



13. Atitudes do réu. Revelia. Defesas: contestagao, excegcbes e reconvengao. Impugnaciao ao
valor da causa. Acao declaratéria incidental. Reconhecimento do pedido.

14. Suspensdo do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo com e sem resolugdo de mérito. Julgamento antecipado da lide.
Audiéncia preliminar.

15. Instrugdo probatéria. Teoria geral da prova: conceito, meios, conteudo, objeto, fatos que
independem de prova, momentos de producdo da prova, prova emprestada, prova indiciaria,
deveres das partes e de terceiros, valoragdo da prova, poderes instrutérios do juiz, 6nus da prova
(e sua inversao). Prova ilicita.

16. Provas em espécie. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de documento ou coisa;Prova
documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.

17. Audiéncia de instrugao e julgamento.

18. Sentenca: conceito atual, requisitos, vicios, classificacdo das sentencas de procedéncia,
efeitos. Principios;

19. Procedimento sumario: peculiaridades.

20. Recursos: conceito, natureza juridica, principios, pressupostos, juizo de admissibilidade e
juizo de mérito, classificagdo e efeitos. A sumula impeditiva de recursos (Lei n° 11.276/06);
Reexame necessario. Recurso adesivo. Apelagao, agravo (Lei no 11.187/05), agravo interno (art.
557 CPC), embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional,
recurso especial e recurso extraordinario, embargos nos tribunais superiores.

21. Ordem dos processos no Tribunal. Julgamento monocratico do relator. Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Sumula vinculante. Declaracdo de inconstitucionalidade. Homologacao de
sentenca estrangeira.

22. Coisa julgada: conceito, limites, coisa julgada material e coisa julgada formal. A relativizagédo
da coisa julgada. Agao rescisoéria. A¢cao anulatoria.

23. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Processo monitdrio. Agado coletiva.
Procedimento arbitral.

24. Liquidacao da sentenca: conceito, natureza juridica, caracteres, espécies.

25. Tutela executiva: teoria geral. Cumprimento da sentenca e execugao autbnoma. As Leis n°s
11.232/2005 e 11.382/2006. Partes, competéncia, titulos executivos judiciais e extrajudiciais,
responsabilidade patrimonial, fraudes, principios, classificacido, disposicdes gerais. Cumprimento
da sentencga. Tutela das obrigacdes de fazer e de nao fazer e de entregar coisa. Execugao para
entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer e de nao fazer.

26. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente: penhora, depésito, avaliagao,
arrematagdo, pagamento ao credor, entrega do dinheiro, adjudicacdo, usufruto. Remigao.
Suspensao e extingdo da execugdo. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente.

27. Embargos a execugao e impugnacdo ao cumprimento da sentenga. Embargos de terceiro.
Execucgao fiscal (Lei n° 6.830/80). Execugao contra a Fazenda Publica. Sistema de precatdrios e
requisicao de pagamento imediato. Excecdo de pré-executividade.

28. Processo cautelar: teoria geral, requisitos, caracteristicas, espécies, tutela cautelar e tutela
antecipada, responsabilidade objetiva, competéncia, poder geral de cautela. Medidas cautelares
nominadas. Medida cautelar fiscal (Lei n° 8.397/92).

29. Procedimentos especiais. A¢do de consignagdo em pagamento. A¢cao de depdsito. Agao de
anulacao e substituicdo de titulos ao portador. Acédo de prestacao de contas. A¢des possessorias.
Acéo de nunciagao de obra nova. A¢ao de usucapido de terras particulares e usucapiao especial.
Acdo de divisdo e demarcagao de terras. Inventario, partilha e arrolamento. Habilitagao.
Restauragao de autos. Vendas a crédito com reserva de dominio. A¢ao monitéria.

30. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Acao popular. Agao civil publica.

31. Suspensao de seguranca (Lei n° 4.348/64). Suspensao de liminar e sentenca. Limitagdes a
concessao de liminares em face do Poder Publico (Lei n°® 8.437/92).

DIREITO AMBIENTAL E DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e definicdo; Principios do Direito Ambiental,
Ambiente Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo. Zoneamento Ambiental.
Protecao de Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sélidos.
Arborizacao Urbana;



2. Ambiente Cultural: Patriménio cultural brasileiro. Tombamento. Ambiente Natural: Cédigo
Florestal Municipal. Biodiversidade. Protecdo da fauna e da flora. Areas de preservagao
permanente. Unidades de conservacao;

3. Ambiente do Trabalho: Seguranca e saude do trabalho. Principio de preservacdo e
instrumentos de protecdo. Competéncia da Justica do Trabalho em face da defesa do meio
ambiente;

4. Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticdo de competéncias legislativas e materiais;

5. Bens ambientais;

6. Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente; Procedimento
Administrativo; Padrdes de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento
Ambiental; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Infragcbes e Sangbes Administrativas;

7. Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos
Ambientais. Ag¢do Civil Publica. Agdo popular. Mandado de seguranga Coletivo Ambiental.
Mandado de Injungdo Ambiental;

8. Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes ambientais;

9. Direito Ambiental Internacional. Tratados Internacionais de Direito Ambiental e sua
aplicabilidade no Sistema Juridico Brasileiro;

10. Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Decreto 2.181/97;

11. Relagao de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servigo. Servigo Publico;

Direitos do consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servigo.
Praticas comerciais. Prote¢cao contratual.

12. Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

13. Tutela penal do consumidor. Infracbes penais;

14. Tutela processual coletiva. Jurisdicao. Agao Individual. Agédo coletiva. Legitimacao. Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convengéao coletiva de consumo.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica,
alcance, interpretacéo.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Conflito de competéncia.

3. Direito Tributario: conceito de Direito Tributario e Financeiro. Autonomia do Direito Tributario.
Fontes do Direito Tributario. Instrumentos introdutérios de normas tributarias no Direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Normas complementares.

4. Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificagbes dos tributos. Espécies tributarias. Fungbes
dos tributos.

5. Da reparticao de receitas tributarias.

6. Norma Juridica. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributario.
Hipotese de incidéncia tributaria. Consequéncia tributaria. Relacao Juridica Tributaria. Hipotese de
incidéncia tributaria e Consequéncia tributaria no Cédigo Tributario Nacional.

7. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributaria. Transferéncia
e substituicdo ftributaria. Solidariedade. Capacidade ftributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza,
modalidades. Eficacia, revisdo e presungado. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extincdo das obrigagbes tributarias. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Infracbes e sancgbes tributarias. Fraude a execugédo. Administracao tributaria.

9. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Lei Complementar Municipal n® 40/01 e
suas alteragdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e
consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isengao e imunidade. Langamento do IPTU.
10. Imposto sobre servigos. Decreto-lei 406/68 e suas alteragdes, Lei Complementar Federal n°
116/03. Leis Complementares Municipais 40/01 e 48/03 e suas alteragdes. Regra-matriz de



incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios.
Hipoteses de Isencao e imunidade. Langamento do ISS.

11. Imposto sobre a transmissao de bens iméveis. Lei Complementar Municipal n°® 40/01 e suas
alteracdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia
tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isencéo e imunidade. Langamento do ITBI.

12. Contribuicdo de melhoria. Lei Complementar Municipal n° 40/01 e suas alteragdes. Regra-
matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e conseqiéncia tributaria e seus
critérios. Hipdteses de Isencéo e imunidade. Langamento da contribuigdo de melhoria.

13. Taxas municipais de servigos publicos e pelo exercicio do poder de policia. Lei Complementar
Municipal n® 40/01 e suas alteragcdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de
incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isencéo e imunidade.
Langamento das taxas municipais.

14. Processo administrativo fiscal municipal.

15. Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orcamento e divida publica.

16. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Lei do Orgamento.

17. Lei Federal n°® 4.320/64.

18. Lei Complementar Federal n° 101/2000.

19. Planejamento. Execugdo orcamentaria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa
Pudblica. Transferéncias voluntarias. Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e
endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo das contas
publicas.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito do Trabalho na Constituicdo Federal: artigos 7° e 8°.

Principios do Direito do Trabalho.

Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos, classificagcao; caracterizagao.

Sujeitos e efeitos do contrato de trabalho.

Alteragdo do contrato de trabalho por ato unilateral, por acordo entre as partes e por
negociagao coletiva. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: causas, efeitos, direitos
das partes.

6. Cessacao do contrato de trabalho: a) Demissdo - hipéteses e consequéncias, requisitos;
b)Aposentadoria; c)Forga maior d)Factum principis; d)Despedida indireta. Homologagéo;
Quitagéo; Eficacia Liberatéria; Sumula 330/TST; Multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

7. Salério e remuneracao: conceito, irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13° salario, salario-
familia, salario-educacao, gratificagdes, férias, adicionais, aviso prévio, FGTS; salario in natura.

8. Seguro-desemprego. Seguranca e Higiene do  Trabalho, Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.

9. Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos. Direitos assegurados ao empregado.
Sumula 363 do TST.

10. Contrato de trabalho com a Administracdo Publica: hipéteses de cabimento; pressupostos e
requisitos do contrato de trabalho.

11. Terceirizagao licita e ilicita. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Artigo 71 da Lei Federal
n°® 8.666/93. Sumula 331/TST.

12. Direito Coletivo do Trabalho: liberdade de associacdo sindical, participacao dos sindicatos na
defesa dos direitos individuais e coletivos e nas negociagdes coletivas. Convencgdes e Acordos
Coletivos.

13. Justiga do Trabalho: Organizagdo e Competéncia.

14. Comissoes de Conciliagao Prévia.

15. Principios gerais que informam o processo trabalhista.

16. Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posigédo processual e prazos.

17. Defesa e Audiéncia no processo trabalhista. Producdo da Prova no curso do processo
trabalhista.

18. Prescricdo e Decadéncia no processo trabalhista.

19. Revelia e Efeitos; Nulidades no processo trabalhista.

20. Os Recursos e o Reexame Necessario no processo trabalhista.

21. Coisa julgada.
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22. Liquidacado de sentenga e Execucdo no processo trabalhista. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Penhora on-line. Desconsideragéo da personalidade juridica.

23. Sistema de pagamento de precatoérios. Obrigacdes de Pequeno Valor — Lei Municipal n°
10.235/01.

24. Acao rescisoria e mandado de seguranca.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Direito Penal.

2. Norma penal: aplicacédo da lei penal no tempo e no espaco; principio da aplicagao da lei mais
benéfica.

3. Crime: conceito, sujeitos e objeto. Ccrime consumado e tentativa; desisténcia voluntaria;
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime putativo e crime
provocado, crime doloso e crime culposo.

4. Erro no Direito Penal: erro sobre elementos do tipo; erro culposo; erro provocado por terceiro;
erro sobre a pessoa; efeitos da configuragao do erro.

5. llicitude: conceito e elementos; causas excludentes da ilicitude; antijuridicidade.

6. Culpabilidade: conceito e elementos; causas excludentes.

7. Imputabilidade e inimputabilidade penal.

8. Concurso de agentes: autoria, co-autoria e participagao.

9. Concurso de crimes concurso material e concurso formal; normas de aplicagdo de penas; crime
continuado; erro na execucéo; resultado diverso do pretendido; limites de imposi¢do da sangao
penal.

10. Das penas: espécies; cominacao; aplicacido; suspensao condicional; livramento condicional;
efeitos da condenacao: efeitos penais, civis, administrativos e politicos; efeitos da sentenca
absolutdria; reincidéncia; reabilitagéo.

11. Punibilidade: conceito; ; causas de extingao; efeitos.

12. Prescricdo penal: conceito e espécies; prazos; reducdo dos prazos de prescricdo; inicio,
suspensao e interrupgéo dos prazos de prescricdo; prescrigao intercorrente; prescricdo retroativa;
prescri¢ao e perdao judicial.

13. Dos Crimes em espécie: crimes de responsabilidade (Lei no 1.079/50);Crime de Abuso de
Autoridade (Lei n° 4.898/65, alterada pela Lei n® 7.960/89); Crimes praticados contra a crianga e 0
adolescente (Lei n° 8.069/90); Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-
Lei n° 201/67); Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Relagbes de Consumo ( Lei n°
8.137/90, Lei n° 8.176/91 e Lei 9.249/95); Posse Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido
(Lei n° 9.605/98); Normas de Direito Agrario — Sistema de Organizacao e Funcionamento do
Instituto Brasileiro de Reforma Agraria — Invasdo de areas publicas ( Lei n°® 4.974/66 — artigo 20);
Crimes de Sonegacédo Fiscal (Lei n° 4.729/65 e no 8.137/90); Crimes contra a Administragcao
Publica (6766/71 e 8666/93).

14. Dos crimes definidos no Cddigo Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; crimes
praticados por agentes publicos; crimes ambientais; crimes contra a ordem financeira e tributaria;
crimes contra a fé publica; crimes praticados pelo particular contra a Administragéao publica.

15. Direito Processual Penal: principios.

16. A Lei Processual Penal no tempo e no espaco; a Lei Processual Penal em relacédo as pessoas;
imunidades e prerrogativas de funcao.

17. Inquérito Policial: conceito, natureza e finalidade.

18. Acao Penal: conceito, condicbes e classificacdo; acdo penal publica incondicionada; acao
penal publica condicionada a representacdo do ofendido ou requisicdo do Ministro da Justica;
acao penal privada exclusiva ou subsidiaria; acao penal no crime complexo; o ofendido e a agao
penal; condicdbes da acdo penal; condigbes objetivas de punibilidade; condigbes de
procedibilidade; pressupostos processuais.

19. Jurisdicdo e competéncia: principios, caracteristicas e elementos. Exceg¢des: incompeténcia do
juizo; suspeicdo e impedimento; litispendéncia e coisa julgada.Questdes incidentes:
prejudicialidade; questdo prejudicial obrigatéria; questdo prejudicial facultativa; sistemas de
solucgao.



20. Comunicagao processual: citacdo, intimagdo e notificacdo; cabimento das formas de
comunicagao; principios; revelia no processo penal; efeitos da invalidade dos atos de
comunicagao processual.

21. Sentenga no processo penal: sentenca absolutéria; sentenga condenatéria; coisa julgada.

22. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos: crimes de
responsabilidade; denuncia ou queixa; defesa preliminar; procedimento.

23. Suspensao condicional do processo: hipéteses de cabimento; efeitos.

24. Nulidade e anulabilidade no Processo Penal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Regime constitucional previdenciario. Previdéncia do servidor publico titular de cargo. Principios
€ normas.

2. Emendas constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05. Doutrina e jurisprudéncia.

3. Legislacdo Federal aplicavel aos regimes de previdéncia. Leis Federais n°s 9717/98 e
10.887/04. Orientagao normativa 01/2007 — MPS.

4. Regramento previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Curitiba. Concessao de
beneficios previdenciarios. Contribuicdo previdenciaria dos servidores municipais ativo e inativo.
Contribuicdo patronal do municipio. Doutrina e jurisprudéncia. Leis Municipais n° 9626/99,
10.628/2002, 10.751/2003, 10.817/2003, 11.302/2004, 11.540/2005, 11.744/2006, 12.072/2006,
Decreto Municipal 953/2004.

5.Aposentadoria especial do professor. Lei Federal n 11.301/06. Decreto Municipal n° 1465/06.

6. Compensacao financeira entre regimes previdenciarios. Lei Federal n® 9796/99.
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