PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO NO DOM N.° XX
DE 27/01/2009

EDITAL N.2 03/2009

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento no cargo de Médico com atuagao
nas areas de Clinica Geral, Gineco Obstetricia,
Pediatria, Psiquiatria e Medicina do Trabalho e
para os cargos de Odontdlogo e Fonoaudiologo
e Auxiliar de Consultdrio Dentario, no segmento
Saude Social da Lei 11.000/04.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto Municipal n.225/1997 e considerando as
disposi¢des do Decreto Municipal n.® 600/1991, que estabelece normas gerais de
Concurso Publico para a Administragao Direta e Indireta do Municipio de Curitiba; da
Lei Municipal n.? 8.123/1993, que dispde sobre a revisao de provas; da Lei Federal
n.% 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; do
Decreto Federal n.® 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.® 7.853/1989 que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; do Decreto Municipal n.? 106/2003, que dispde sobre o procedimento de
reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia; da Lei Municipal n.°
9.818/2000, que dispbe sobre a isencdo de taxas em concursos publicos no
Municipio de Curitiba; da Lei Municipal n® 8668/1995 com as alteracdes da Lei
Municipal n® 11.517/2005, da Lei Federal n.? 10.741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e considerando ainda o disposto no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicao Federal, e o inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de
Curitiba, e a Lei n.2 12.079/2006, que altera dispositivos da Lei Municipal n.®
11.000/2004, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Associagao
Paranaense de Cultura — APC — Entidade mantenedora da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana — PUC/PR, com a gestdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

1.2 Visa o provimento estimado de 120(cento e vinte) vagas; dentro do prazo de
validade do certame: sendo 37 (trinta e sete) vagas para o cargo de Médico com
atuacao em Clinica Geral; 32 (trinta e duas) vagas, para a area de atuacao em
Gineco-Obstetricia; 07 (sete) vagas, para a area de atuagdo em Pediatria; 01 (uma)
vaga, para a area de atuacao em Medicina do Trabalho e 05 (cinco) vagas, para a
area de atuagao em Psiquiatria, para o cargo de Odontélogo 07 (sete) vagas, para o
cargo de Fonoaudidlogo 05(cinco) vagas e para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario 26(vinte e seis) vagas.
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1.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Curitiba
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas
estimado no item 1.2, dentro do prazo de validade do certame, a Administragao
podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

1.3 Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste edital,
ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.

1.4 A selecdo de que trata este edital consistira em prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatéorio e de exame médico admissional, de carater
eliminatério.

1.5 O vencimento inicial basico para o cargo de Médico nas &reas de atuagdo em
Clinica Geral, Gineco-Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria e Médico do Trabalho é de
R$ 1.144,11 (um mil cento e quarenta e quatro reais e onze centavos)

1.5.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% (trinta por
cento) a titulo de Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude, no valor de R$ 343,23
(trezentos e quarenta e trés reais e vinte e trés centavos) mais a Gratificacdo
Especial para Médicos — GEM de 50% ou 80% ou 100/% sobre o vencimento basico,
e a Gratificagdo de Incentivo ao Desenvolvimento de Qualidade dos Servigos — IDQ
de 20% a 50% sobre o vencimento basico, conforme legislagao vigente, para cumprir
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.6 O vencimento inicial basico para o cargo de Fonoaudiélogo é de R$1.350,29 (um
mil trezentos e cinqlenta reais e vinte e nove centavos).

1.6.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo sera acrescido 30% (trinta por
cento) a titulo de Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 405,09
(quatrocentos e cinco reais e nove centavos) e a Gratificacdo de Incentivo ao
Desenvolvimento da Qualidade dos Servicos — IDQ de 20% a 50% sobre o
vencimento basico, conforme legislagdo vigente, para cumprir carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

1.7 O vencimento inicial basico para o cargo de Odontélogo é de R$1.144,11 (hum
mil cento e quarenta e quatro reais e onze centavos).

1.7.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo sera acrescido 30% (trinta por
cento) a titulo de Gratificagdo de Risco de Vida e Salde, no valor de R$ 343,23
(trezentos e quarenta e trés reais e vinte e trés centavos) e a Gratificacdo de Incentivo
ao Desenvolvimento da Qualidade dos Servicos — IDQ de 20% a 50% sobre o
vencimento basico, conforme legislacdo vigente, para cumprir carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.
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1.8 O vencimento inicial basico para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentéario é
de R$ 543,25 (quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos).

1.8.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo serd acrescido 30% (trinta por
cento) a titulo de Gratificagdo de Risco de Vida e Salde, no valor de R$ 162,97
(cento e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos) e a Gratificagdo de
Incentivo ao Desenvolvimento da Qualidade dos Servicos — IDQ de 20% a 50%
sobre o vencimento basico, conforme legislacao vigente, para cumprir carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n.? 106/2003.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicées do cargo, de acordo com o Decreto Municipal n.? 106/2003.

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente, conforme o §2.°, do artigo 8.2, do Decreto
Municipal n.? 106/2003.

2.2.2 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 09 (nove)
vagas que ficam assim distribuidas:

2.2.2.1 Para o cargo de Médico na area de atuacdo em Clinica Geral — 02 (duas)
vagas.

2.2.2.2 Para o cargo de Médico na area de atuacdo em Gineco Obstetricia — 01
(uma) vaga

2.2.2.3 Para o cargo de Médico na area de atuacao em Psiquiatria — 01 (uma) vaga.

2.2.2.4 Para o cargo de Médico na area de atuagcdo em Pediatria — 01 (uma) vaga.

2.2.2.5 Para o cargo de Odont6logo — 01 (uma) vaga.

2.2.2.6 Para o cargo de Fonoaudiélogo — 01 (uma) vaga.

2.2.2.7 Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario — 02 (duas) vagas.

2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local

da realizacao de todas as fases do concurso.

2.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
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presente concurso, desde que declare a deficiéncia de que ¢é portador,
comprovando-a por meio de Atestado Meédico, original e fotocOpia, datado dos
ultimos 30 (trinta) dias do inicio das inscrigées, indicando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.3.2 O atestado mencionado no item 2.3.1, no caso de entrega mediante protocolo,
devera ocorrer, no periodo de 02 de fevereiro a 04 de marco de 2009, nos dias
uteis, das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30, no dia 04 a partir das 08h30 até
as 11h30, na Rua Imaculada Conceigdo, 1155, Prado Velho - Prédio do SIGA
(Suporte Integrado de Gestdao Académica).

2.3.3 O atestado mencionado no item 2.3.1, no caso de entrega encaminhada
mediante correspondéncia postada, devera ocorrer, no periodo de 02 de fevereiro a
04 de marco de 2009 e estar enderegada para a Associagcao Paranaense de Cultura
APC — PUC/PR, situada na Rua Imaculada Conceic¢éo, n® 1155, Prado — Velho, CEP
80215-901, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos — Prédio da
Administragao, 5° andar, Curitiba — Estado do Parana.

2.3.4 No caso do encaminhamento ocorrer, mediante correspondéncia postada,
somente serdo consideradas aquelas postadas até o dia 04 de marco de 2009. e
recebidas pela Associacdo Paranaense de Cultura — APC até o dia 04 de marc¢o de
20009.

2.3.5 Caso o candidato nao apresente o Atestado Médico especificado pelo item
2.3.1 no periodo estipulado por nenhuma das formas acima estabelecidas, nao
podera participar do concurso na condicido de portador de deficiéncia e
conseglentemente ndo concorrera as vagas reservadas.

2.2 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas

serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria no concurso.

3. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Sumaério das atribuigdes:

3.1.1 Para o cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica Geral, Gineco-
Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria e em Medicina do Trabalho.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo
e executando programas de saude em sua area de atuagao.
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3.1.2 Para o cargo de Odontélogo:

Desempenhar atividades de programagéo e execugao relativas a assisténcia integral
a populacdo, na area de saude bucal, envolvendo a promogdo, prevengao e
recuperacao da saude.

3.1.3 Para o cargo de Fonoaudiélogo:

Desempenhar atividades de supervisao, coordenagao, programacao, pesquisa e/ou
execucgao especializada relativas a pratica profissional de fonoaudiologia nas areas
de atuacao.

3.1.4 Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario:

Executar acdes nas Unidades de Saude e sua area de abrangéncia, sob supervisao
técnica do Cirurgido Dentista, conforme os protocolos e procedimentos adotados
pela SMS.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio
do portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — SMS no periodo
compreendido entre 8h00, do dia 02 de fevereiro e 12h00 do dia 04 de
marco de 2009, horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscricdo, ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos
no item 14.4 deste edital.

4.2.2 E vedada a inscricao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal)
que tenham sido demitidos a bem do servigco publico, ou por abandono de cargo ou
exonerados no Estagio Probatério no ambito do Municipio de Curitiba, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem
nas sancoes previstas no §2.°, do artigo 4.%, da Lei Municipal n.® 8.984/1996,
acrescidas do artigo 2.°, da Lei Municipal n.® 11.378/2005, que estabelece sangdes
aos pichadores.

4.2.3 Havendo inscricdo em uma das situagbes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato ter& sua nomeagao
cancelada, ficando impedido de exercer as atividades.

4.3 Sao condigbes para a inscri¢cdo as especificadas a seguir:

4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.2, do artigo 12, da
Constituicao Federal;
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4.3.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter
completado 70 (setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso
I, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

4.3.2.1 Possuir permissdao do Comando, se o candidato for militar;

4.3.3 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme:

4.3.3.1 Para o cargo de Médico, na area de atuacdo em Clinica Geral - curso de
graduagao em Medicina;

4.3.3.2 Para o cargo de Médico, na area de atuagdao em Gineco-Obstetricia - curso
de graduacao em Medicina, especialista em Ginecologia e Obstetricia;

4.3.3.3 Para o cargo de Médico, na area de atuagdo em Pediatria — curso de
graduacao em Medicina especialista em Pediatria;

4.3.3.4 Para o cargo de Médico do Trabalho - curso de graduagdo em Medicina,
especialista em Medicina do Trabalho;

4.3.3.5 Para o cargo de Médico, na area de atuacdo em Psiquiatria - curso de
graduacao em Medicina especialista em Psiquiatria;

4.3.3.6 Para o cargo de Odontélogo - curso de graduacao de Odontologia;
4.3.3.7 Para o cargo de Fonoaudiélogo - curso de graduagao em Fonoaudiologia;

4.3.3.8 Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario - ensino fundamental
completo e curso de Auxiliar de Consultério Dentario.

4.3.4 Sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos
itens anteriores.

4.4 Para efetivar a inscricao, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:
4.41 Acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — SMS,

preencher os dados solicitados para a inscricédo e imprimir o0 boleto bancario referente
ao recolhimento da taxa de inscri¢éo.

4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor de R$ 78,00 (setenta e oito
reais), para o cargo de Médico, em todas as areas de atuagdo, para os cargos de
Fonoaudiélogo e Odontélogo e R$ 38,00 (trinta e oito reais) para o cargo de Auxiliar
de Consultério Dentario, em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco HSBC até as 16h00 do dia 04 de marco de 2009.
Serao considerados os pagamentos, efetivamente, realizados eletronicamente até
as 23h59min do dia 04 de marco de 2009.
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4.4.2.1 So6 seréo aceitas inscricdes pagas por meio de boleto bancario.

4422 O Banco HSBC emitird relatorios diarios a Associagdo Paranaense de
Cultura — APC, confirmando o recebimento da taxa de inscrigéo.

4423 A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica em nao efetivagcdo da
inscricao do interessado.

4.4.2.4 As inscrigcdes, cujos pagamentos forem efetuados depois da data e horario
estabelecido no subitem 4.4.2, ndo seréo aceitas.

4.4.2.5 O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.2.6 Em hipétese alguma havera devolucao de qualquer importancia paga.

4.4.2.7 Nao haverd inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas
somente as realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a

realizagdo da prova objetiva devera solicitad-lo no ato da inscricao e obrigatoriamente,
no caso de entrega da solicitagdo, mediante protocolo, dirigir-se a Rua Imaculada
Conceicao n2 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao
Académica), no periodo de 02 a 04 de marco de 2009, nos dias uteis das 9h00
as 11h30 e das 14h00 as 17h30, no dia 04 de marco a partir das 08h30 até as
11h30, para indicar os recursos especiais que serdo necessarios (materiais,
equipamentos, etc).

4.5.1 No caso de solicitagdo encaminhada mediante correspondéncia postada,
devera ocorrer, no periodo de 02 de fevereiro a 04 de marco de 2009 e estar
enderecada para a Associacdo Paranaense de Cultura APC — PUC/PR, situada na
Rua Imaculada Conceigéo, n® 1155, Prado — Velho, CEP 80215-901, aos cuidados
da Coordenadoria de Processos Seletivos — Prédio da Administragdo, 5° andar,
Curitiba — Estado do Parana.

4.5.2 No caso do encaminhamento ocorrer, mediante correspondéncia postada,
somente serdo consideradas aquelas postadas até o dia 04 de marco de 2009 e
recebidas pela Associacdo Paranaense de Cultura — APC até o dia 06 de marco de
20009.

4.5.3 A falta de solicitacdo de recursos especiais no ato da inscrigdo por nenhuma
das formas acima estabelecidas, bem como a néao indicagédo, conforme estabelecido
no item n® 4.5 implica em ndo concessao deles para a realizagdo da prova objetiva.

4.6 O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera comparecer,
no caso de entrega da solicitagdo, mediante protocolo na Rua Imaculada Conceicao
n® 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica) no
periodo de 02 de fevereiro a 04 de marco de 2009, nos dias uteis, das 9h00 as
11h30 e das 14h00 as 17h30 e no dia 04 de marco a partir da 08h30 até as
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11h30 para apresentar e entregar o Atestado Médico, original e fotocdpia, datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1No caso de solicitagdo encaminhada mediante correspondéncia postada,
devera ocorrer, no periodo de 02 de fevereiro a 04 de marco de 2009 e estar
enderecada para a Associacdo Paranaense de Cultura APC — PUC/PR, situada na
Rua Imaculada Conceigéo, n® 1155, Prado — Velho, CEP 80215-901, aos cuidados
da Coordenadoria de Processos Seletivos — Prédio da Administracdo, 5° andar,
Curitiba — Estado do Parana.

4.6.2 No caso do encaminhamento ocorrer, mediante correspondéncia postada,
somente serdo consideradas aquelas postadas até o dia 04 de marco 2009
recebidas pela Associacao Paranaense de Cultura — APC até o dia 06 de marco de
2009.

4.6.1.1 Caso nao apresente o Atestado Médico no prazo estipulado no item 4.6 o
candidato sera considerado ndo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
vaga.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova
objetiva, devera levar 1 um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.8 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no
Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

49 O candidato que pretender obter a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo com base na Lei 9.818/00 devera realizar a inscricdo no concurso,
imprimir o boleto e obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Imaculada Concei¢ao, n®
1155 — Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica)
no periodo de 02 de fevereiro a 04 de marco de 2009, nos dias uteis, das 9h00
as 11h30 e das 14h00 as 17h30 e no dia 04 de marco até as 16h00 para
apresentar e entregar o comprovante original de doador, expedidos por Bancos de
Sangue ou Instituicdes de saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e
de reconhecida idoneidade.

4.10 A homologagédo das inscricdes sera publicada no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba, dia 10 de margo de 2009.

5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONCURSO

5.1 O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso
Publico — SMS e no link www.pucpr.br, no periodo de 11 a 14 de marco de 2009
e imprimir, obrigatoriamente, o Comprovante de Inscricdo no concurso com local,
dia e horério para realizacdo da prova.
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5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido
confirmada, € de sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e
solicitar a efetivacao, na Rua Imaculada Conceicao, n? 1155, Prado Velho, Prédio
do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica) o no periodo de 11 a 13 de
marco de 2009, das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do Comprovante de
Inscricdo no concurso.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO

6.1 O concurso para o cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica Geral,
Gineco Obstetricia, Psiquiatria, Pediatria e Medicina do Trabalho, para os cargos de
Fonoaudidlogo, Odontélogo e para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario sera
realizado em 2 (duas) fases.

6.1.1 A 1.2 (primeira) fase consistird de prova objetiva, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, com carater eliminatério e classificatério em que serdo avaliados os
conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificacao
50 (cinquenta) pontos.

6.1.2 A 2.2 (segunda) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio, em que serdo avaliadas as condigbes de saude dos candidatos em
relacéo as atividades atinentes ao cargo.

6.2 A convocacgao para a 2.2 (segunda) fase dar-se-a apés o resultado classificatério
final e a homologacao do concurso, para os cargos, observado o numero de vagas
no item 1.2.

6.3 Na mesma ocasido devera ser efetuada a entrega da documentacdo para a
nomeacao, conforme item 14.4 e 14.5 para o cargo de Médico de acordo com cada
uma das areas de atuacado, para o cargo de Fonoaudibdlogo, para o cargo de
Odontologo e para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario.

6.4 Podera, a critério da Administracao, haver alteracao do calendario para a
realizacao das fases do concurso.

7 DA PROVA OBJETIVA - 1.2 FASE

7.1 A prova objetiva, para o cargo de Médico de acordo com cada uma das areas de
atuacao, para os cargos de Fonoaudiélogo, Odontélogo e para o cargo de Auxiliar de
Consultério Dentéario tem carater eliminatério e classificatério e sera aplicada para todos
os candidatos inscritos no concurso, no mesmo dia e horario.

7.2 A prova objetiva terd a duracao improrrogavel de 3h00 (trés) horas e constara de
40 (quarenta) questbes, cada uma com apenas uma resposta certa, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada uma, num total de 100 (cem) pontos, abrangendo assuntos do
programa especificado neste edital, no anexo | para o cargo de Médico, considerando
todas as areas de atuacao, no anexo Il para o cargo de Odontélogo, no anexo Ill para
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o cargo de Fonoaudidlogo e no anexo IV para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario.

7.2.1 A prova objetiva sera elaborada com o indispensavel sigilo.

7.2.2 Serao classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinqUenta por cento) de acertos nas questdes propostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova para o Cartao de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a corre¢cdo das questdes, sendo o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato. O
Cartao de Respostas devera ser preenchido por completo no espaco destinado com caneta
preta.

7.4 A prova objetiva para o cargo de Médico, conforme cada uma das areas de atuacao,
para os cargos de Fonoaudiélogo e Odontélogo constara de 40 questdes e seréo divididas
em:

7.4.1 10 (dez) questbes sobre Politicas Plblicas e de Saude, 05 (cinco) questdes sobre
Etica, Bioética e Deontologia Profissional e 25 (vinte e cinco) questdes sobre
Conhecimentos Especificos.

7.5 A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario constard de 40
questdes e serdo divididas em:

7.5.1 05(cinco) questbes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica,
05(cinco) questdes de Microbiologia e Parasitologia, 05 (cinco) questbes sobre material,
equipamentos e instrumental, 05 (cinco) questes sobre higiene dentaria, 05 (cinco)
questdes sobre Odontologia Social, 05 (cinco) questbes de Etica profissional e 05
questdes sobre Politicas de Saude.

8 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada em Curitiba (PR), no dia 15
de marco de 2009.

8.2 O candidato que realizar sua inscricdo para um dos cargos previstos neste edital e
efetivar o0 pagamento da respectiva taxa deverd acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br,
no icone Concurso Publico — SMS e no link www.pucpr.br, no periodo de 11 a 14 de
marco de 2009, para imprimir o comprovante de Inscricao com as informacoes
referentes ao local, sala, dia e horario de aplicacao da prova.

8.3 A prova objetiva tera inicio, pontualmente, as 09h00, com duracao maxima de 03h00.

8.3.1 O acesso ao local da prova objetiva serd aberto as 08h00 e fechado,
impreterivelmente, as 08h45, obedecendo ao horéario fornecido pelo servico Hora Certa,
hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar apés o
horario de fechamento.
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8.4 A identificagao correta do local de aplicagdo da prova e 0 comparecimento no horéario
determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do
candidato em sua eliminagao do concurso.

8.4.2 Nao havera aplicacdo da prova objetiva, fora do horario e do local definidos, para
todos os candidatos.

8.5 Os candidatos deverao apresentar-se para a prova objetiva munidos de Comprovante
de Inscricdo no concurso, documento original de identidade com foto e caneta esferografica
com tinta preta.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia (B.O.) em érgao policial, expedido no maximo
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagédo da prova, e outro documento oficial que contenha
fotografia.

8.6 No ato de identificacdo para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera
apresentar o documento de identidade e assinar a lista de presenga, sob pena de ndo o
fazendo, ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1 Durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros,
anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,
relégio do tipo data bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.;

8.7.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.7.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova
objetiva, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

8.7.4 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

8.8 E vedada, sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato do recinto
em que estiver sendo aplicada a prova objetiva.

8.8.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da
prova objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de
decorrida 01h00 de seu inicio.

8.8.3 O candidato, ao entregar o Cartdo de Respostas da prova objetiva podera levar
consigo o Caderno da Prova.
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8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no Cartdo de Respostas.

9 DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
9.1 O gabarito provisoério e a prova objetiva estardo a disposi¢cdao para consulta no portal

www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — SMS e no link www.pucpr.br, dia 16
de marco de 2009, a partir da 14h00.

9.2 A relacao nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem o porcentual de
acertos exigido no item 7.2.2, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone
Concurso Publico — SMS e no link www.pucpr.br no dia 19 de margco de 2009, a partir
das 18h00. Para conhecimento da nota obtida na prova objetiva, cada candidato, devera
acessar o icone RESULTADO e digitar o n.® do seu CPF que seré a sua senha individual.

9.3 O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situagéao
de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 19 de
marco de 2009.

10 O RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva dispora
de 7 (sete) dias uteis, a contar da divulgacao do gabarito, ou seja, de 17 a 25 de marco de
2009, nos dias uteis, de acordo com a alinea “d”, inciso |, do artigo 2.°, da Lei n.°
8.123/19983.

10.1.1 Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com
clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado, anexando o comprovante de recolhimento da taxa de revisdo, no valor de R$
23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos) para os cargos de nivel superior e no
valor de R$ 11,40 (onze reais e quarenta centavos) para o cargo de nivel fundamental, o
qual deverd ser depositado em dinheiro, na conta corrente n® 13188-81 - agéncia n® 1748,
em qualquer agéncia do Banco HSBC, em favor da Associa¢cdo Paranaense de Cultura -
APC.

10.3 O recurso mediante protocolo devera ser entregue, no periodo especificado no item
10.1, na Rua Imaculada Conceicao, n? 1.155, Prado Velho — Prédio do SIGA (Suporte
Integrado de Gestao Académica), das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30,

10.4 No caso de recurso encaminhado mediante correspondéncia postada, devera
ocorrer, conforme estabelecido no item 10.1 e a correspondéncia estar enderegcada para a
Associacao Paranaense de Cultura APC — PUC/PR, situada na Rua Imaculada Conceicao,
n® 1155, Prado — Velho, CEP 80215-901, aos cuidados da Coordenadoria de Processos
Seletivos — Prédio da Administracao, 5% andar, Curitiba — Estado do Parana.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

10.5 No caso do encaminhamento do recurso ocorrer, mediante correspondéncia
postada, somente serdo consideradas aquelas postadas até o dia 25 de marco de
2009 e recebidas pela Associacao Paranaense de Cultura — APC até o dia 26 de
marco de 2009.

10.6 A analise dos recursos interpostos é de responsabilidade da Associagcao
Paranaense de Cultura — APC e ocorrera por banca formada por professores
especializados na matéria e responsaveis pela elaboracao da prova.

10.6.1 Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos receberdo a
pontuacgao relativa aquela questao, ou seja, 2,5 (dois pontos € meio).

10.7 As devolutivas dos recursos interpostos serdao de responsabilidade da
Associacao Paranaense de Cultura e deverao ocorrer, nos dias 27 e 31 de marco
de 2009.

10.8 O gabarito pés-periodo recursal estard a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — SMS e no link do portal
www.pucpr.br no dia 02 de abril de 2009 a partir da 14h00.

10.9 A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da
prova pos-periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone
Concurso Publico — SMS e no link www.pucpr.br no dia 02 de abril de 2009, a
partir das 18h00. Para conhecimento da nota pds periodo recursal, cada candidato,
devera acessar o icone RESULTADO POS PERIODO RECURSAL e digitar o n.% do
seu CPF que sera a sua senha individual.

10.9 O resultado da prova pés-periodo recursal, de todos os candidatos, inclusive
daqueles com situacdo de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba, dia 02 de abril de 2009.

11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuagcdo minima de 50 (cinqiienta) pontos
serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida, apds aplicacdo dos
critérios de desempate, estabelecidos no item 11.2, para os candidatos que obtiveram
a mesma nota na prova objetiva.

11.2 Para a realizagcdo do desempate para todos os cargos previstos neste edital
serdo respeitados os seguintes critérios:

11.2.1 0 maior numero de acertos na parte especifica da prova;
11.2.2 0 maior nimero de acertos na parte de Etica Profissional da prova;

11.2.3 0 maior numero de acertos na parte de Legislagao da prova;
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11.2.4 persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano,
més e dia).

12 DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatorio final do concurso sera emitido em 2 (duas) listas
distintas:

12.1.1 Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste
edital, constara a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

12.1.2 Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste
edital, constara somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.2 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
para todos os cargos previstos neste edital, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de
candidatos for insuficiente para habilita-lo a nomeagéo, acatado o percentual de
reserva de vagas inicialmente estabelecido.

12.2.1 O resultado classificatério final sera divulgado até o dia 07 de abril de 2009, a
partir das 18h00, por meio de relagdo nominal com a classificagdo dos candidatos,
no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — SMS e no link
www.pucpr.br Para conhecimento da classificagdo obtida, cada candidato devera
acessar o icone RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL e digitar o numero do
seu CPF que sera a sua senha individual.

12.2.2 O Resultado Classificatério Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba até o dia 09 de abril de 2009.

13 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital 16 de abril de
2009, e tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14 DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

14.1 A convocagado dos candidatos aprovados em cada um dos cargos previstos
neste edital, obedecendo a ordem classificatéria, geral e dos portadores de
deficiéncia, conforme o descrito no item 12.1 de acordo com o numero de vagas
estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado em jornal de grande
circulacdo em Curitiba e divulgado pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no
icone Concurso Publico — SMS.

14.1.1 Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia, a ser
entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscricao.
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14.2 A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.

14.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reunido para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer
responsabilidade decorrente do ndo recebimento do telegrama enviado pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos Correios.

14.2.2 O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificacao do candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega dos
documentos e encaminhamento dos exames médicos.

14.2.3 A atualizacdo do enderegco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera, ser feita na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas,
Geréncia de Suprimento de Pessoal na rua Joao Gualberto, 623, 9.2 andar, Torre
“A”, Curitiba, PR - CEP 80030-000.

14.3 As reunides serao realizadas para a coleta da documentacao relacionada
no item 14.4, para encaminhamento aos exames medicos admissionais e
esclarecimentos sobre os proximos procedimentos administrativos.

14.3.1 Para a apresentagdo da documentacdo especificada no item 14.4, o
candidato tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia
marcado para a reunidao de convocacao, exceto os documentos indicados nos itens
14.4.12 e 14.4.13 que poderéao ser entregues até, no maximo, a data da posse.

14.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunidao, podera ser

representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracdo, para entregar a documentagdo € agendar o0 exame médico
admissional.

14.4 O candidato ao cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica - Geral,
Psiquiatria, Pediatria, Gineco — Obstetricia e Medicina do Trabalho, para o cargo de
Fonoaudiélogo, para o cargo de Odontélogo e para o cargo de Auxiliar de
Consultério Dentario, quando convocado devera apresentar, na reunido, a seguinte
documentacao (original e fotocopia legivel):

14.4.1 Carteira de Identidade;

14.4.2 CPF proprio;

14.4.3 PIS ou PASEP - se nado possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa
Econdmica Federal, e do PASEP, no Banco do Brasil;

14.4.4 Titulo de Eleitor;

14.4.5 Uma foto 3x4 colorida (recente);

14.4.6 Ultimo comprovante de votagao ou justificativa eleitoral;

14.4.7 Certificado de Reservista, quando couber;

14.4.8 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cénjuge, quando
couber;

14.4.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando
couber;
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14.4.10 Comprovante de enderecgo, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
14.4.11 E-mail (endereco eletrdnico), quando possuir;

14.4.12 Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;
14.4.13 Comprovante de escolaridade.

14.5 O comprovante de escolaridade obrigatério € o seguinte:

14.5.1 Para o cargo de Médico na area de atuacao em Clinica — Geral — Diploma
ou certidao de conclusao do curso de Medicina acompanhado do Histérico escolar e
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM no Parana.

14.5.1 Para o cargo de Médico na area de atuacao em Pediatria — Diploma ou
certidao de conclusao do curso de Medicina acompanhado do Histérico Escolar e
comprovante de curso de especializagdo e/ou residéncia em Pediatria e
comprovante de prova de titulo de especialista da Sociedade Brasileira de Pediatria
e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM no Parana.

14.5.2 Para o cargo de Médico na area de atuacdao em Gineco - Obstetricia -
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Medicina acompanhado do Historico
Escolar e comprovante de curso de especializagdo e/ou residéncia em Ginecologia
e Obstetricia e comprovante da prova de titulo de especialista da Sociedade
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM no Parana.

14.5.4 Para o cargo de Médico na area de atuagao em Medicina do Trabalho -
Diploma ou certidao de conclusao do curso de Medicina acompanhado do Historico
Escolar e comprovante de curso de especializagdo e/ou residéncia em medicina do
Trabalho e comprovante da prova de titulo de especialista da Sociedade Brasileira
de Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM no
Parana.

14.5.5 Para o cargo de Médico na area de atuacao em Psiquiatria - Diploma ou
certidao de conclusao do curso de Medicina acompanhado do Histérico Escolar e
comprovante de curso de especializacdo e/ou residéncia em Psiquiatria, e
comprovante da prova de titulo de especialista da Sociedade Brasileira de
Psiquiatria e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM no Parana.

14.5.6 Para o cargo de Fonoaudiélogo — Diploma ou certiddo de conclusdo do
curso de Fonoaudiologia acompanhado do Histérico escolar e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia — CRF no Parana.

14.5.7 Para o cargo de Odontélogo — Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso
de Odontologia acompanhado do Histérico Escolar registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO — no Parana.

14.6 A documentacdo, exigida nos itens 14.4 e 14.5, sera analisada por uma
comissdo de verificacdo de habilitagdo, nomeada pela Secretaria Municipal da
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Saude, para todos os cargos, que atestara a compatibilidade dos documentos com
a escolaridade exigida, e uma comissao de verificacdo de habilitacdo, nomeada
pela mesma Secretaria Municipal, que atestard a compatibilidade dos documentos
com a escolaridade exigida.

14.7 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, iniciando a contagem
no dia da publicacado do edital de convocacao em Diario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba, alertando-se que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem
o aproveitamento do candidato.

14.7.1 Por ocasiao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria,
a nova colocacdo obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada do
processo de solicitagdo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curitiba na
Avenida Candido de Abreu, 817 — Centro Civico — munidos de Documento de
identidade - RG.

14.7.2 O deferimento ou ndo da solicitagdo constante no item anterior, fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.8 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.2 (primeiro) Edital de
Convocacéo fardo parte do cadastro de reserva e poderdao ser convocados quando
novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso e de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

15.1 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame
médico clinico e, se necessario, exames complementares que serao realizados pelo
Departamento de Saude Ocupacional, para todos os cargos, segundo normas
técnicas estabelecidas.

15.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de Médico,
considerando cada uma das areas de atuacdo, do cargo de Fonoaudiblogo, do
cargo de Odont6logo e do cargo de Auxiliar de Consultério Dentario com as
deficiéncias de que sdo portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme o
Decreto n.® 106/2003.

15.3 Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma fé comprovada,
quando sera excluido do concurso.

15.4 O Departamento de Saude Ocupacional, por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos para todos os cargos, determinara ao candidato, o dia, o horario e o local
para a realizagcao do exame médico admissional.
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15.5 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

1.5.6 Serdo considerados aprovados nos exames medicos admissionais somente 0s
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

15.7 A validade do Atestado de Saude Ocupacional € de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

15.8 Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, com aviso de recebimento, para submeter-se a nova
avaliacdo médica que, quando concluida, resultara na emissdao de ASO atualizado,
ficando o anterior sem validade.

15.9 O nao-comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a
realizacdo do exame médico admissional implicara em eliminagdo do concurso.

16. DA POSSE

16.1 A admissdo sera pelo Regime Estatutario, Lei n.2 7.600/1991, sendo a
nomeacao feita rigorosamente pela ordem de classificagao dos candidatos, de acordo
com a necessidade da Administragdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo do
total dos aprovados no concurso e ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a nomeagao.

16.2 A lotacdo ocorrera conforme a necessidade da Administracdo para o cargo de
Médico, considerando cada uma das é&reas de atuacdo, para o cargo de
Fonoaudidélogo, para o cargo de Odontélogo e para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario.

16.2.1 Os candidatos convocados para serem nomeados, para todos os cargos
deverao fazer a entrega dos documentos na Avenida Joao Gualberto n° 623 — 9°
andar, Torre “A”.

16.3 Os candidatos poderédo ser nomeados para compor o quadro efetivo de pessoal
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

16.4 Uma vez nomeado para a Administragdo Indireta, o candidato ndo podera ser
transferido para a Administragcao Direta, ou vice e versa.

16.5 A convocacgao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama
com aviso de recebimento (AR), no endereco informado pelo candidato na reunido
para a entrega da documentacao e através do portal www.curitiba.pr.gov.br.

16.6. A remessa dos telegramas para a convocagao, tem carater meramente
supletivo e independe de publicacdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
e qualquer reclamacado quanto ao eventual nao-recebimento dos telegramas nao
invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o0 Concurso Publico.
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16.7 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias uteis a contar da publicagdo do ato
de nomeacgdo, para tomar posse, e sera submetido a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos, de acordo com as Leis Municipais n% 12.815/2003 e
12.814/2008.

16.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar
para o exercicio da funcdo, no prazo estipulado no item 16.7, perdera o direito de
investidura no cargo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, atos dos
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

17.2 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

17.3 As informagdes relativas ao concurso, até a publicacdo das listas classificatérias
e ap6s sua homologacao, serdo divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br, no
icone Concurso Publico — SMS.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

17.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou contetdos programaticos ndao expressamente indicados nos anexos |, Il,
Il e IV deste edital.

17.6 A Comissdo de Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura - APC tera
autonomia na elaboracéao e julgamento da prova objetiva.

17.7 Para todos os célculos, sera considerada a precisao de 01 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, designada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e composta de 2 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 03 (irés) representantes da Secretaria
Municipal da Saude 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio, 02
(dois) representantes do Instituto Curitiba de Informatica e 03 (trés) representantes da
Associagao Paranaense de Cultura — APC.
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17.10 A Comissdo Executiva permanecera constituida até a homologacdo do
CONCurso.

O Edital n® 03/2009 foi republicado no Diario Oficial Atos do Municipio de Curitiba —
DOM n? 15 de 19 de Fevereiro de 2009, tendo em vista a prorrogagéo do prazo para
as inscrigoes.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 19 de Fevereiro de 2009.

Paulo Afonso Schmidt
Secretario Municipal
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 03/2009

ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Médico na area de atuacao em Clinica - Geral

1) Promocao a Saude e Prevencao de Doencas:
e imunizagéo no adulto;
e alimentacao balanceada - obesidade - dietoterapia;
e atividade fisica.
2) Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
3) Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.
4) Sinais e sintomas mais frequentes no adulto: diagnéstico diferencial:
e cefaléia;
dor toracica;
dor lombar;
dispepsia;
febre;
problemas digestivos baixos;
vertigens e tonturas;
dor abdominal;
dor pélvica;
e cansago e fraqueza.
5) Afecgbes freqUentes no adulto:
e de vias aéreas;
do aparelho geniturinario;
da pele;
vasculares periféricos;
Osteo-musculares;
e do aparelho digestivo.
6) Situagcdes de Emergéncia e Urgéncia:
e parada cardiorespiratoria;
queimaduras;
crise convulsiva;
trauma;
reagOes alérgicas graves;
choque;
agressodes por animais.
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7) Problemas de saude mental:
e ansiedade;
e drogas: uso, abuso e dependéncia;
e transtornos do sono;
e transtornos do humor;
e risco de suicidio.
8) Saude do Trabalhador:
e doengas ocupacionais mais frequentes.
9) Etica, Bioética e Deontologia Médica.
10) Politicas Publicas de Saude:
e Bases Legais do Sistema Unico de Sautde;
e Atengao Priméria a Saude;
e Bases de Estratégia da Saude da Familia;
¢ Controle social em Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 03/2009

ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Médico na area de atuacao em Gineco Obstetricia

(22)

o

| - Ginecologia

Nocbes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc.).
Basico em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgaos
genitais e da mama. Fisiologia da reproducéo.

Infecgao genital.

Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite crénica intersticial;
infecgao do trato urinario.

Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfungéo
menstrual; tensdo pré-menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos
ovarios policisticos; hormonioterapia.

Climatério.

Neoplasia genital.

Mastologia.

Reprodugédo Humana.

Ginecologia Geral: disfuncdo menstrual (causas organicas), disfuncao
sexual, dispareunia, ma-formacao genital, propedéutica clinica, exames
complementares - urgéncias.

Il - Obstetricia

Nocbes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade
infantil).

Basico em Obstetricia - Embriologia: fecundacdo, migracdo, nidacgao,
placentacdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta endocrina,
sistema amnidtico.

Obstetricia normal: gestacao, parto e puerpério.
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Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; neoplasia trofoblastica
gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da
placenta; 6bito fetal; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal;
doenca hipertensiva especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto
obstétrico da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino
retardado; oligopamnio e polidramnio; rotura uterina; infeccao intraparto;
infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestagcdo e no parto;
mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal.

Intercorréncias  clinico-cirurgicas:  hipertensdo  arterial;  diabetes;
tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias; nefropatias; infecgéao
urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS.

Il - Etica, Bioética e Deontologia Médica.

IV — Politicas Publicas de Saude:

e Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
e Atencao Primaria a Saude;
e Bases de Estratégia da Saude da Familia;
e Controle Social em Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 03/2009

ANEXOI|
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Médico na area de atuacao em Pediatria

1) Afecgbes de vias aéreas na infancia.
2) Infeccao do trato urinario na infancia.

3) Cuidados primarios na infancia:
e crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia);
e aleitamento materno;
eimunizagéo;
edoencas diarréicas - terapia de reidratagao oral.

4) Dermatoses na infancia.
5) Parasitoses intestinais na infancia.

6) Doencas infecciosas:
e intra-utero;
e de maior relevancia em saude publica.

7) Acidentes com animais peconhentos.

8) Sinais e sintomas mais frequientes em pediatria: diagnostico diferencial:
e dor abdominal;
e edema;
e hematuria;
e cefaléia;
e [infadenomegalia;
e dor nos membros inferiores.

9) Acidentes na infancia.

10) Parada cardiorespiratéria: manejo terapéutico.
11)Convulsdo: principais causas e manejo terapéutico;
12) Etica, Bioética e Deontologia Médica;

13) Politica Publicas de Saude: .
e Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
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e Atencao Primaria a Saude;
Bases de Estratégia da Saude da Familia;
e Controle Social em Saude.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 03/2009

ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Médico na area de atuacao em Medicina do Trabalho.

1) Organizagéo dos Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho;
2) Epidemiologia Aplicada a Saude do Trabalhador;
3) Bioestatistica;
4) Toxicologia Aplicada a Saude do Trabalhador;
5) Doengas relacionadas ao trabalho;
6) Legislacao relacionada a Saude Ocupacional;
7) Higiene do Trabalho;
8) Seguranga do Trabalho;
9) Saude e Saneamento do Meio;
10) Fisiologia do Trabalho;
11) Ergonomia do Trabalho;
12) Etica, Bioética e Deontologia Médica;
13) Politicas Publicas de Saude: .
e Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
Atencdo Primaria a Saude;

[ ]
e Bases de Estratégia da Saude da Familia;
e Controle Social em Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 03/2009

ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Médico na area de atuacao em Psiquiatria.

1) Saude Mental Comunitéria:

defini¢ao;
diferenciacdo em relacao a psiquiatria convencional.

2) Saude Mental no Brasil:

Legislagcdo — Portarias do Ministério da Saude n°® 224 de 29/01/1992, n® 106
de 11/02/2000 e n® 336 de 19/02/2002 — www.saude.gov.br - (Acesso Rapido)
— (Escolha o assunto: Saude Mental);

Lei Estadual do Parana n® 11.189 de 09/11/1995 — www.pr.gov.br -
(Legislacéo) (Lei ordinaria);

Lei Federal n® 10.216 de 06/04/2001 — www.saude.gov.br/bvs (Legislagcao).
recursos extra hospitalares e seus objetivos.

3) Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber:

transtornos mentais organicos;

transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa;

esquizofrenia e transtornos delirantes;

transtornos do humor;

transtornos alimentares;

transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes;

transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao
classificados em outros locais;

transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;

transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);

transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);

transtornos mistos de conduta e emogao (infancia e adolescéncia).

4) Etica profissional, Bioética e Deontologia médica
5) Politicas Publicas de Saude:

e Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
e Atencao Primaria a Saude;
e Bases de Estratégia da Saude da Familia;
e Controle Social em Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 03/2009

ANEXO I

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Odontoélogo

Cariologia:

processo desmineralizacao / remineralizacao;
conceito de risco a doenga;
conceito / definicdo da doenga cérie.

Endodontia:

diagnéstico diferencial das lesbes pulpares.

Biosseguranca:

normas / critérios basicos de biosseguranca e protecao
individual.

Diagnéstico Bucal:

diagnéstico de lesbes da mucosa com énfase para o
cancer bucal;

diagnéstico da doenca carie;

diagnéstico da doenca periodontal;

anamnese geral do processo-método.

Dentistica:

indicacdo de materiais para restauracdo amalgama /
resina / iondmero;

tipos de cavidades / preparos para amalgama / resina /
ionémero;

preparos conservadores;

técnicas de remineralizacao.

Doenca Periodontal:

conceito e definicdo da doencga periodontal,

indicacdes e técnicas de raspagem sub/supra gengival;
tratamento da gengivite;

tratamento da doenca periodontal;

indicagdes de cirurgia periodontal;

indicacdes e técnicas de curetagem gengival.

Odontologia Social / Prevencgéo:

epidemiologia da carie dental — indice CPO-D;
epidemiologia da doencga periodontal — indice CPITN;
epidemiologia do cancer bucal;
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= fluorterapia: métodos e indicagdes;

= programas de saude bucal coletiva;

= trabalho com a equipe;

= modelos de atencdo a saude bucal coletiva;
= procedimentos de prevencgao;

= placa dental;

= manutencéao e controle das doengas bucais.

8) FEtica profissional, Bioética, Deontologia
9) Politicas Publicas de Salde:
= Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
= Atencado Primaria a Saude;
= Bases de Estratégia da Saude da Familia;
= Controle Social em Saude.

Profissional
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 03/2009

ANEXO il
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Fonoaudiologo

1. Fonoaudiologia Educacional:
e Atuacao fonoaudioldgica no ensino regular e especial
e Ainclusao da crianga especial
e Atuacdo fonoaudiolégica junto aos alunos, professores e equipe
pedagdgica
e O trabalho com os pais na escola regular e especial
e Saude vocal do professor: medidas preventivas
2. Audiologia:
Anatomofisiopatologia da audicao
Avaliagao audioldgica na crianga, no adulto e no idoso
Diagnéstico precoce
Diagnéstico diferencial
Patologias da orelha média e interna
Audiologia ocupacional: saude do trabalhador; doencas ocupacionais
mais frequentes; medidas preventivas; programa de conservagao
auditiva; legislacao especifica.
3. Voz:
e Anatomofisiopatologia da voz
e Disfonias: avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico
e Alteragcbes vocais relacionadas ao trabalho: avaliagdo e medidas
preventivas
4. Desenvolvimento Fala/Linguagem:
Aquisicao de linguagem (oral e escrita)
Patologias de fala: avaliacdo e tratamento
Patologias de linguagem: avaliacao e tratamento
Diagnéstico precoce
O trabalho junto aos pais de criancas portadoras de alteracdes de fala e
de linguagem
5.Motricidade Oral
e AlteracGes de motricidade oral: avaliagdo e tratamento
e Disfagias: avaliagdo e tratamento
6. Biosseguranca: normas e critérios basicos de biossegurangca e protecao
individual.
7. Etica profissional, Bioética, Deontologia Profissional
8. Politica Publica de Saude:
e Bases Legais do Sistema Unico de Salde;
e Atencédo Primaria a Saude;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 31
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

e Bases de Estratégia da Saude da Familia;
e Controle Social em Saude.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 03/2009

ANEXO IV
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

1) Portugués:
e interpretacdo de texto (analise de texto);
e ortografia;
e gramatica;
e acentuacgao;
e pontuacgao.
2) Matematica:
e operagOes com numeros inteiros e decimais;
e regra de trés simples;
e porcentagem;
e sistema métrico.
3) Microbiologia e Parasitologia:
doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica;
controle de infecgao:
limpeza e desinfeccdo do meio ambiente;
limpeza e desinfec¢céo do equipamento;
limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental;
medidas de protecao individual.
4) Material, Equipamentos e Instrumental:
e preparo de bandeja;
e materiais dentarios de projecdo e restauragdo: indicagdo, proporgdo e
manipulacao;
e ergonomia: os principios de ergonomia;
e manutengdo preventiva do equipamento.
5) Higiene Dentéria:
e etiologia da cérie e doenca periodontal;
e meétodos preventivos em relagdo a carie dentaria e doenga periodontal.
6) Odontologia Social:
e atribuicées do ACD.
7) Etica profissional.
8) Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n® 8.080 de
19/09/1990 e n°® 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagcao)
(Legislacao por tipo de ato).
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 03/2009

ANEXO V
CARGO - MEDICO - NA AREA DE ATUACAO EM CLINICA GERAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM CLINICA GERAL
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacado profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagao.
Prestar atendimento médico ambulatorial, a usuarios acima de 15 anos de
idade, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario.
Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de
pequeno porte.
Participar de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnostico de saude
na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de saude da comunidade
adulta, para o estabelecimento de prioridades.
Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéao,
execugdao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude.
Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de
saude.
Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.
Incentivar e assessorar o controle social em saude.
Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.
Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicitado.
Participar de comissées e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 03/2009
ANEXO V
CARGO - MEDICO — NA AREA DE ATUACAO EM PEDIATRIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM PEDIATRIA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacado profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagao.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, a criancas e adolescentes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéao, e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario.

Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de
pequeno porte.

Participar de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnostico de saude
na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude de sua clientela,
para o estabelecimento de prioridades.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéao,
execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude.

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de
saude.

Prestar atendimento a criangas de creche e escola, periodicamente, coletando
dados sobre epidemiologia e programa vacinal.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.
Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 03/2009
ANEXO V
CARGO - MEDICO - NA AREA DE ATUAGCAO EM GINECO OBSTETRICIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM GINECOLOGIA

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagao.

e Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e
interpretando  exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugédo, e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario.

e Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte.

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnéstico de saude,
na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes,
para o estabelecimento de prioridades.

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execugcao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude.

e Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de
saude.

e Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes

estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM OBSTETRICIA

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo acbes que visem a protecdo, promocado, prevengao e
recuperacao da saude da populagao.
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Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e
interpretando  exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario.

Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de
pequeno porte.

Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnoéstico de saude,
analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacao de
saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execugcao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude.

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de
saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.
Participar de comissées e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N 03/2009
ANEXO V
CARGO - MEDICO — NA AREA DE ATUACAO EM PSIQUIATRIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM PSIQUIATRIA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacado profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicéo,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagao.

Prestar atendimento meédico e ambulatorial, a pacientes portadores de
transtornos mentais, com investigacao de definicdo do diagndstico, tratamento
psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em
equipe multiprofissional.

Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento ou de
emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou
cronicos reagudizados, inclusive em leitos de observacdo e de curta
permanéncia, com atuacao em equipe multiprofissionais.

Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de
intercorréncias clinicas a servigcos de referéncia hospitalar.

Participar do planejamento de programas de saude mental, com execugéo e
acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de
vida do paciente portador de transtorno mental.

Participar do planejamento e execucdo de acdes de educacdo em saude
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a
autonomia dos usuarios e a reducao do preconceito ao portador de transtorno
mental.

Participar do planejamento e execucao de agbes de educagdo continuada
voltadas as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do
atendimento e a reducao do preconceito ao portador de transtorno mental.
Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populacao, através
da participagdo em sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e
estudos especificos.

Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas, conforme padroes
estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicitado.
Participar de equipe multiprofissional visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades de sua area de competéncia.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
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Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
Servigos.
Desempenhar outras atividades correlatas.
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2009
ANEXO VI
CARGO — ODONTOLOGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM ODONTOLOGIA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, em
Unidades de Saude e suas d&reas de abrangéncia, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar exames
estomatologicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres,
atestados e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar
controle de material odontol6gico, encaminhar pacientes a outros niveis de
especializacdo, quando necessario, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execugcao e avaliacdo de atividades preventivas e educativas na area de
saude, visando elevar os niveis de saude bucal da populagéo.

Realizar exames para a identificagdo de problemas no processo saude-
doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogao,
protecao, recuperacao ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social.
Fazer regqistros, relatérios e analise das atividades desenvolvidas, conforme
padrées estabelecidos.

Participar da realizacdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos, propondo normas, padroes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em
odontologia.

Fazer uso do Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPI
adequados, como medida preventiva ao controle de infecgédo, nos pacientes e
no profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ENDODONTIA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e
especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicao, tais como: realizar e interpretar radiografias odontoldgicas, realizar
polpotomias, executar tratamento endoddntico, executar a limpeza e
saneamento das raizes, preencher os canais radiculares.

Fazer uso dos EPIs (equipamentos de protecao individual) adequados, como
medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e no profissional.
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Participar da realizacdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos, propondo normas, padroes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral.
Desempenhar outras atividades correlatas.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 03/2009

ANEXO VII
CARGO - FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

NA EDUCACAO

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacéao oral e
escrita, voz e audi¢cdo dos educandos, emitindo parecer diagnéstico.

Orientar e atender educandos que necessitem de reabilitacdo e reeducacao
fonoaudiolégica, encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos,
quando necessario.

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas de ensino regular e
outras instituicées, quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos
avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem
trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em
modalidades de atendimento em Educagéo Especial.

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
educacéao e/ou reabilitagdo do educando.

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras
modalidades de atendimento em Educacéao Especial.

Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacgao,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais.

Participar de equipe multiprofissional visando a avaliagcado diagnéstica, estudo
de caso, atendimento e encaminhamento de educandos.

Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de
necessidades especificas.

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.
Participar de equipe multiprofissional visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades de sua area de competéncia.

Participar de comissées e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Incentivar, assessorar o controle social em sua éarea de atuagéo, promovendo
a participagcao dos segmentos envolvidos.

Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
Sservicos.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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EM SAUDE OCUPACIONAL

Assessorar a RHSO quanto as atividades que exigem demanda vocal.
Desenvolver agbes educativas no @mbito da saude ocupacional.

Contribuir tecnicamente nos programas especiais desenvolvidos pela
Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC).

Elaborar plano de agdo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar
acoes de saude ocupacional com base nos dados epidemioldgicos.
Assessorar RHSO quanto ao risco ruido.

Elaborar material informativo sobre ruido e conservagéo auditiva.

Assessorar médicos do trabalho na avaliagdo comparativa das audiometrias
de referencia com as sequéncias.

Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a
ser utilizado.

Orientar individualmente o trabalhador que se apresentar resistente as
orientacdes sobra conservagao auditiva.

Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservagao Auditiva
e sua responsabilidade neste.

e Elaborar instrumento de avaliagdo do Programa de Conservagao Auditiva.

e Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

e Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagéo, quando solicitado.

e Participar de equipe multiprofissional visando a programagdo, execugao e
avaliacao de atividades de sua area de competéncia.

e Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

e Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuacao, promovendo
a participagcao dos segmentos envolvidos.

e Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
Servigos.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacao oral e
escrita, voz e audicao dos cidadaos, emitindo parecer diagnéstico.

Orientar e atender cidaddaos que necessitem de reabilitacdo e reeducacao
fonoaudiolégica, encaminhando-as para servigos ou profissionais especificos,
quando necessario.

Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacgao,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais.

Participar de equipe multiprofissional visando a avaliagcado diagnéstica, estudo
de caso, atendimento e encaminhamento de cidaddos com necessidades em
saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao
promogao e reabilitagcdo a saude do cidadao, familia e comunidade.

Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com
o cidadao portador de necessidades fonoaudiolégicas.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado na sua area de atuagao.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Participar de equipe multiprofissional visando a programagéo, execugao e
avaliacao de atividades de sua area de competéncia.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagao, promovendo
a participacao dos segmentos envolvidos.

Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
Servicos.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 03/2009
ANEXO VIl
CARGO - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolver atividades odontoldgicas, de nivel basico, nas Unidades de Saude,
conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude, sob
supervisdo do Odontélogo.

Participar, com a equipe da unidade, em programas e atividades de prevencao e
educacao em saude bucal, junto a comunidade e equipamentos sociais da area
de abrangéncia da Unidade de Saude.

Cuidar da manutencao, conservacao, desinfeccao e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamento odontoldgico.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontologicas.

Desempenhar outras atividades correlatas.



