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ANEXO | - Edital n® 03/2008

RELACAO DE CARGOS A SEREM CONCURSADOS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Carreira Profissio nal de Nivel Superior) - Taxa de Inscricdo: R$ 56,00

CARGO COD REQUISITOS DE FORMACAO PROVAS LOCALIDADE DO LOCALIDADE DAS
CADASTRO DE PROVAS E EXAMES
RESERVA MEDICOS
ADMINISTRADOR 01 Formacado completa em Administracdo | Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
SENIOR de Empresas especifico: 40 questdes
Funcéo: Analista Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
econdmico-financeiro Prova 2: Inglés: 10
(projetos) questdes objetivas (10
Salario inicial: pontos)
R$ 4.332,06 Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico : Organiza¢cBes. Dinamica das Organizacdes. Organizacdo, sistemas e métodos administrativos. Abordagem
Comportamental da Administracdo. Arquitetura Organizacional. Administracdo de pessoas. Planejamento Governamental. Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal 101, de 04/05/2000. Legislagdo Administrativa. Financas Publicas. O capital
intelectual nas organizacdes. O composto mercadologico. As principais areas de atuacao da Administracao. Raciocinio l6gico. Qualidade e Produtividade.
Gestdo de Empresas. Gestdo de Pessoas. Orcamentos, Planejamento e Controle de Orcamentos. Custos. CONTABILIDADE: Principios contabeis.
Regimes contabeis e apuracdo de resultados. Contabilizacédo e escrituracdo. Formalidades legais. Os relatérios contabeis. A contabilidade como sistema
de informacdes. Equivaléncia patrimonial. Demonstrac8es contabeis consolidadas. Contabilidade de gestdo. Depreciacdo. “Impairmet Test”. TRIBUTOS E
ENCARGOS SETORIAIS: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — Lucro Real e Estimativa; Lucro Presumido. Contribuicdes para o PIS e COFINS.
Contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios. Reserva Global de Reversdo. Taxa de fiscalizacdo. Contribuicdo Financeira pela Utilizacao de
Recursos Hidricos. Pesquisa e desenvolvimento. ANALISE E DECISAO DE INVESTIMENTOS: Risco-Retorno. Vida util. Métodos e critérios para
avaliacdo de investimentos de capital. indice beneficio-custo, valor presente liquido, taxa interna de retorno modificada, custo anual uniforme equivalente.
Problemas da taxa interna de retorno. O ponto de Fisher. O problema da inflagdo em fluxos de caixa. Selecdo de projetos de investimento com restricao
de capital. Analise de sensibilidade e simulagdo. Modelos de precificacdo de ativos. Betas. ANALISE E PLANEJAMENTO FINANCEIRO: A funcéo
financeira na empresa. Analise das demonstracdes financeiras. Sistema financeiro nacional e internacional. Analise do custo-volume-lucro. Planejamento
e controle financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP). Estrutura de capital. Politica de dividendos. FUSOES AQUISICOES E “VALUATION”: Como
estruturar fusdes e aquisi¢cdes. Métodos de Avaliacdo de empresas. Fluxo de caixa operacional (free cash flow). Fluxo de caixa do acionista — FCA (cash
flow to equity). Valor residual. Perpetuidade. Avaliagcdo relativa ou por multiplos. Fontes alternativas de “funding”. Estimativa do fluxo de caixa e inflacao.
MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de capitais; Capitalizacdo composta: montante — convencao linear e exponencial Juro e desconto composto;




Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflaciondria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries ndo uniformes,
Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM., Avaliagéo de fluxo de
caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. INFORMATICA: Comandos avancados Excel:
SOMASE; TRANSPOR; Encadeamento de “IF”; Fungdes Financeiras (VP, VPL, TIR). LEGISLACAO E REGULATORIO: Instrucdes da CVM., Instrucdes e
legislagdo relativo ao setor elétrico., ResolugBes/portarias da ANEEL., Manual de contabilidade do servico publico de energia elétrica.,
fiscalizacdo/econémico-financeira. (site ANEEL).

Inglés técnico: Interpretacdo de textos.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicbes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econ6mico-financeira; analisar, coordenar, executar e
orientar as atividades de: analise de viabilidade econémico-financeira de projetos, avaliacdo de empresas “Valuation”, elaboracdo de “Business Plan”;
Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstracfes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captacéo e aplicacdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboragdo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na andlise e
atualizacdo de normas e instru¢des administrativas e elaborar pareceres.

Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30
Para cada curso de pés-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4

areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo,
com no minimo 360 horas.

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.

Total 40

ANALISTA DE 02 Formacao completa em curso de ensino | Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
PRODUCAO JUNIOR superior especifico: 40 questdes
Funcdo: Administracdo Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
de Sistemas Prova 2: Inglés técnico:
Corporativos 10 questdes objetivas (10
Salario inicial: pontos)
R$ 2.608,09 Prova 3: Portugués:

Redacéo (10 pontos)

Conteudo Programatico: Conhecimento Especifico: Conceitos de sistema operacional "IBM 0S/390" ou z/OS, Catélogos ICF, filas do JES2, TSO.
Metodologia e técnicas de construcdo e manutencao de procedures, implantacdo de Jobs’s, em linguagem de controle de tarefas JCL (Job Control
Language) e automatizagdo de Job’s em produgdo. Ter conhecimento de programagdo Cobol, NATURAL e dominio de produtos de produgéo, tais como :
EOS, CONTROLM, TLMS. Ter conhecimento do ambiente de administracdo de plataforma baixa como UNIX, LINUX, Windows, bem como
conhecimentos de tecnologia ERP.

Inglés Técnico: Interpretacdo de textos.

Redacédo : ( minimo 15 e maximo 20 linhas)




Atribuicdes do Cargo: Participar do processo de desenvolvimento de sistemas; Acompanhar o desempenho dos sistemas operacionalmente
implantados; Gerar, transmitir, recepcionar e prestar suporte ao processamento; Solicitar o desenvolvimento de aplicativos de uso interno de Producéo;
Analisar, programar e efetuar esquemas de execucdo para testes de programas; Participar e avaliar o planejamento global da Producéo e das rotinas e
sistemas operacionalmente implantados; Efetuar projecdes de cargas de processamento; Negociar o escalonamento de servigos eventuais; Coordenar e
manter atualizado os Sistemas de Apoio a Produgéo, Indicadores de Desempenho e o Sistema de Relatério de problemas.

CONTADOR PLENO 03 Formacao completa em Ciéncias Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Analista Contébeis especifico: 40 questdes
Tributario Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
Salério inicial: Prova 2: Inglés: 10
R$ 3.214,16 guestdes objetivas (10
pontos)

Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico : Contabilidade - Conceito, campo de atuacao e objetivos da informagédo contabil. Os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Andlise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacdes com
mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contdbeis, Operacdes financeiras, disponibilidades. Reservas e provisGes. Amortizacdo. Principais
indicadores. Estrutura e analise do balanco. Apuracdo do resultado. Classificacdo de contas. Conciliacdes contabeis. Controle do ativo permanente.
Consolidagdo de balancos. Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo; Grupos e Subgrupos; Critérios de
Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracao. Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentagdo; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos
Contabilidade Tributaria - Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuigcdo social. Elementos fundamentais do
tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e Servigo de Transporte
Interestadual, Municipal e de Comunicagdes), Legislagdo Basica, Campo de Incidéncia, Fato Gerador, Base de Célculo, Aliquotas, Contribuintes e
Responsaveis, Substituicdo Tributaria Mercadorias (interna e interestadual), Créditos (Basico, Ativo, Energia, Comunicacdo, Transportes), Principais
Erros de Documentos Fiscais (NF a maior, NF a menor), Carta de Correcdo — Utilizacdo, Cancelamento NF — Possibilidades. ISSQN - Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizacdo das operagdes incidentes, Conceito de servico para fins de
tributacdo do imposto e demais aspectos da hipdtese de incidéncia do ISS. Conflitos de competéncia entre ICMS, IPI e ISS. Contribuintes. Base de
Célculo, Aliquotas. ISSQN e o municipio competente para exigir o imposto. Estabelecimento prestador e local da prestacdo. A incidéncia na importacdo
de servicos. Nao-incidéncia tributaria, imunidade tributaria no ISS. Responsabilidade tributaria e retencao do ISSQN pelo tomador de servi¢o. Definicdo
de servigos tributaveis e a exaustividade da lista de servigos, Lei Complementar 116/2003. O ISSQN e a locagdo de bens imdveis. O ISSQN e os
Contratos de empreitada e sub-empreitada. A contribuicdo ao PIS e a COFINS. Hipdtese de incidéncia e base de calculo das contribui¢cdes. O conceito
constitucional e legal de receita e faturamento para fins de tributacdo de PIS e COFINS. A ndo-cumulatividade legal do PIS e da COFINS. O que pode ser
deduzido da base de calculo do PIS e da COFINS. O direito a crédito. Vedacdes ao direito a crédito, Nado incidéncia nas exportacdes. PIS e COFINS e
JCP. Compensacgao e ressarcimento de créditos acumulados. COFINS e PIS na importacdo. Apropriacéo direta e rateio proporcional na determinacao do
crédito da COFINS. Retencao na fonte na COFINS/PIS e CSSL. Demonstrativo de Apuracéo de Contribuic6es Sociais (DACON), Regras para as receitas
relativas a contratos firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003. Contribuicdes ao INSS (Retencdes). Retencdo da pessoa juridica na cesséo de
mao-de-obra e empreitada — Servicos. Exclusdo do Transporte de Cargas. Dispensa da retencdo. Deducbes da base de célculo - contratos. Empresas
optantes pelo SIMPLES. Conceitos. Cessdo de Mao-de-obra, empresa de trabalho temporario, empreitada de mao-de-obra, contrato por empreitada na
construcéo civil, contrato por empreitada total; contrato por empreitada parcial; obra de construcéo civil e contrato de sub empreitada na Construcédo Civil.




Empresa, estabelecimento, contratante e Contratada. N&o sujei¢do a retencao dos 11% na NF; parcelas ndo discriminadas no contrato. Valor minimo dos
servigos — 50% do valor bruto. Dedugbes da base de célculo para fins de retencdo. Possibilidade. Discriminacdo na NF. Retencédo e do Recolhimento
pela Empresa Contratante de Servigo. Recolhimento. Recolhimento das ContribuigcBes pela Empresa Contratada. Compensacéo dos valores retidos na
NF. Excluséo de terceiros da compensacdo. Compensacao Total — Impossibilidade — Pedido de Restituicdo. IRPJ e CSLL. Metodologias de Apuracao.
Base de Calculo. Conceito de Receita. Regime de reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). Tributagdo com base no Lucro Real. Conceito de
Lucro Real. A importancia da contabilidade na determinacdo do Lucro Real. Lucro Real - Os ajustes fiscais determinados pela legislacdo. Adicdes.
Gastos ndo dedutiveis. Receitas ndo tributaveis. Tratamento das variacdes cambiais. Valores que nao integram a base e célculo do IRPJ e da CSLL.
Compensacdes de Prejuizos Fiscais e Bases de Calculo Negativa. Deducdes do valor devido. Calculo do IRPJ e da CSLL — Meméria de Calculo.
Aliquotas aplicaveis. Deducdes. Possibilidades especiais de diferimento da tributacdo. Pagamento do imposto/contribuicdo devido. Forma de
recolhimento. Apuracao por estimativa (mensal). Apuracédo da Base de Calculo. Apuracdo com base em balancos de suspenséo ou reducao. Escrituracao
do LALUR - Finalidade, Obrigatoriedade, Epoca de Escrituracéo, Escrituracdo da Parte “A” e da parte “B”. Contabilidade Internacional - Aplicacdo das
Normas Internacionais de Relatdrios Financeiros — IFRS. Auditoria - Principios Fundamentais de Auditoria, Normas, Procedimentos, Extensdo e
Avaliacdo de Resultados e Auditoria Tributaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida. Orcamento Publico e
Execucdo Orcamentaria. Receita e Despesa Publica. Restricdes de Final de Mandato. Divida e Endividamento. Prestacdo de Contas. Transparéncia e
Controle. Instru¢gdes da CVM e ANEEL. Instructes e legislacao relativas ao setor elétrico. Resolugdes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do
servigo publico de energia elétrica, fiscalizagdo/econdmico-financeira (site ANEEL). Partes relacionadas, Segregacao de custos e apuracao. Tributos
diretos e indiretos e no¢cdes de contabilidade internacional e USGAP. Matematica Financeira: - Capitalizacéo simples: juros — bancério, comercial e exato,
Desconto — comercial, racional e bancéario; Equivaléncia de capitais, Capitalizacdo composta: montante — convencéo linear e exponencial, Juro e
desconto composto; Taxas: equivalentes, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular;
Séries ndo uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM.,
Avaliacdo de fluxo de caixa e Decisdes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. Estatistica: Estatistica
descritiva, estimacdo de parametros, principais distribuices de probabilidade discretas e continuas. Informatica: Conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambientes Microsoft Office e BR Office; Conhecimentos de edi¢cdo de textos; Criagdo de um novo documento, formatacdo e impresséo;
Microinformatica: hardware — componentes dos microcomputadores e periféricos; sofware — sistema operacional Microsoft Office e BROffice.

Inglés técnico: Interpretacao de textos.

Redacdo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Participar do planejamento tributario; Orientar as areas da Empresa sobre a legislacdo tributaria; Orientar e executar a
apuracao de tributos, elaboracdo e envio de declaracfes, demonstrativos e pedidos diversos e conciliacdo das contas relativas a tributos; Atualizar dados
cadastrais da Empresa e suas subsidiarias; administrar o envio e quitacdo de Documentos de Arrecadacdo de Receita Federal - DARF’s e de Guias de
Previdéncia Social — GPS; Analisar e implementar melhorias no Sistema de Pagamentos — SPP e Sistema de Tributos e Impostos — CTI; Analisar e
elaborar comentéarios e notas explicativas trimestrais e anuais as Demonstracdes Contabeis; Analisar e interpretar a legislacdo tributaria; Atender as
auditorias e fiscalizac8es internas e externas.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30
Para cada curso de p6s-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4

areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo,
com no minimo 360 horas.

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.




Total 40

CONTADOR SENIOR 04 Formacao completa em Ciéncias Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Analista Contabeis especifico: 40 questdes

econdmico-financeiro Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)

(projetos) Prova 2: Inglés: 10

Salario inicial: questdes objetivas (10

R$ 4.332,06 pontos)

Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico : Contabilidade geral: principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis basicos de escrituracéo:
Diario, razao, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes financeiras, disponibilidades.
Reservas e provisdes. Amortizacdo. Principais indicadores. Estrutura e analise do balanco. Apuracao do resultado. Classificacdo de contas. ConciliacGes
contabeis. Controle do ativo permanente. Consolidacdo de balancos. Demonstracfes contabeis. Imposto de renda — pessoa juridica. Instrucdes da CVM.
Partes relacionadas, Segregacédo de custos e apuracdo. Tributos diretos e indiretos e nocdes de contabilidade internacional e USGAP. ANALISE E
DECISAO DE INVESTIMENTOS: Risco-Retorno. Vida util. Métodos e critérios para avaliagdo de investimentos de capital. indice beneficio-custo, valor
presente liquido, taxa interna de retorno modificada, custo anual uniforme equivalente. Problemas da taxa interna de retorno. O ponto de Fisher. O
problema da inflacdo em fluxos de caixa. Selecdo de projetos de investimento com restricdo de capital. Analise de sensibilidade e simulacdo. Modelos de
precificacéo de ativos. Betas. ANALISE E PLANEJAMENTO FINANCEIRO: a funcéo financeira na empresa. Andlise das demonstracdes financeiras.
Sistema financeiro nacional e internacional. Analise do custo-volume-lucro. Planejamento e controle financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP) .
Estrutura de capital. Politica de dividendos. FUSOES AQUISICOES E “VALUATION”: Como estruturar fusdes e aquisicbes. Métodos de Avaliacdo de
empresas. Fluxo de caixa operacional (free cash flow). Fluxo de caixa do acionista — FCA (cash flow to equity). Valor residual. Perpetuidade. Avaliacdo
relativa ou por mdltiplos. Fontes alternativas de “funding”. Estimativa do fluxo de caixa e inflagdo. MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de capitais;
Capitalizagdo composta: montante — convencao linear e exponencial, Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real;
Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries ndo uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e néo
uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM,, Avaliacédo de fluxo de caixa e DecisGes de Investimentos: Valor Presente
Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. INFORMATICA: Comandos avancados Excel: SOMASE; TRANSPOR; Encadeamento de “IF”; Funcdes
Financeiras (VP, VPL, TIR). LEGISLACAO E REGULATORIO. Instru¢bes da CVM. Instrucdes e legislacéo relativo ao setor elétrico. Resoluces/portarias
da ANEEL. Manual de contabilidade do servico publico de energia elétrica, fiscalizacdo/econdmico-financeira. (site ANEEL). ENCARGOS SETORIAIS:
Reserva Global de Reverséo. Taxa de Fiscalizacdo. Contribuicdo Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos. Pesquisa e Desenvolvimento.

Inglés técnico: Interpretacao de textos.

Redacdo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econdmico-financeira; analisar, coordenar, executar e
orientar as atividades de: analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos, avaliagdo de empresas “Valuation”, elaboracao de “Business Plan”;
Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstracfes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captacédo e aplicacdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboracdo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na analise e
atualizacao de normas e instru¢des administrativas e elaborar pareceres.

Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima




Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30

Para cada curso de po6s-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo,
com no minimo 360 horas.

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.

Total 40
CONTADOR SENIOR 05 Formacao completa em Ciéncias Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Analista Contabeis especifico: 40 questdes
Tributario Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
Salério inicial: Prova 2: Inglés: 10
R$ 4.332,06 guestdes objetivas (10
pontos)

Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico:  Contabilidade - Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacado contabil. Os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacdes com
mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contdbeis, Operacdes financeiras, disponibilidades. Reservas e provisGes. Amortizacdo. Principais
indicadores. Estrutura e analise do balanco. Apuracao do resultado. Classificacdo de contas. Conciliacdes contabeis. Controle do ativo permanente.
Consolidacdo de balancos. Demonstracfes contabeis. Demonstracfes Contabeis - Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo; Grupos e
Subgrupos; Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracédo. Demonstracdo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacéo; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Demonstracao das Origens e Aplicacdes
de Recursos. Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuicdo social. Elementos
fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responséavel, base de calculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre Circulagdo Mercadoria e Servigo de
Transporte Interestadual, Municipal e de Comunicacdes), Legislagdo Basica, Campo de Incidéncia, Fato Gerador, Base de Calculo, Aliquotas,
Contribuintes e Responsaveis, Substituicdo Tributaria Mercadorias (interna e interestadual), Créditos (Basico, Ativo, Energia, Comunicagao, Transportes),
Principais Erros de Documentos Fiscais (NF a maior, NF a menor), Carta de Correcdo — Utilizacdo, Cancelamento NF — Possibilidades. ISSQN - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizacdo das operacdes incidentes, Conceito de servico para fins de
tributacao do imposto e demais aspectos da hipétese de incidéncia do ISS. Conflitos de competéncia entre ICMS, IPI e ISS. Contribuintes. Base de
Célculo, Aliquotas. ISSQN e o municipio competente para exigir o imposto. Estabelecimento prestador e local da prestacdo. A incidéncia na importacdo
de servicos. Nao-incidéncia tributaria, imunidade tributaria no ISS. Responsabilidade tributaria e retencdo do ISSQN pelo tomador de servigo. Definicdo
de servicos tributaveis e a exaustividade da lista de servicos - Lei Complementar 116/2003. O ISSQN e a locacdo de bens imoveis. O ISSQN e os
Contratos de empreitada e sub-empreitada. A contribuicdo ao PIS e a COFINS. Hipotese de incidéncia e base de calculo das contribui¢cdes. O conceito
constitucional e legal de receita e faturamento para fins de tributacdo de PIS e COFINS. A ndo-cumulatividade legal do PIS e da COFINS. O que pode ser
deduzido da base de calculo do PIS e da COFINS. O direito a crédito. Vedacdes ao direito a crédito, Nao incidéncia nas exportacdes. PIS e COFINS e
JCP. Compensacgao e ressarcimento de créditos acumulados. COFINS e PIS na importacao. Apropriacdo direta e rateio proporcional na determinacao do




crédito da COFINS. Retencao na fonte na COFINS/PIS e CSSL. Demonstrativo de Apuracéo de Contribuicdes Sociais (DACON), Regras para as receitas
relativas a contratos firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003. ContribuicBes ao INSS (Retengdes). Retencdo da pessoa juridica na cesséo de
mao-de-obra e empreitada — Servicos. Exclusao do Transporte de Cargas. Dispensa da retencdo. Dedugdes da base de calculo - contratos. Empresas
optantes pelo SIMPLES. Conceitos. Cesséo de Mao-de-obra, empresa de trabalho temporario, empreitada de méo-de-obra, contrato por empreitada na
construcao civil, contrato por empreitada total; contrato por empreitada parcial; obra de construcéo civil e contrato de sub empreitada na Construcéo Civil.
Empresa, estabelecimento, contratante e Contratada. Nao sujeicdo a retencdo dos 11% na NF; parcelas nao discriminadas no contrato. Valor minimo dos
servicos — 50% do valor bruto. Deducdes da base de calculo para fins de retencao. Possibilidade. Discriminacdo na NF. Retencdo e do Recolhimento
pela Empresa Contratante de Servico. Recolhimento. Recolhimento das Contribuicdes pela Empresa Contratada. Compensacao dos valores retidos na
NF. Excluséo de terceiros da compensacdo. Compensacao Total — Impossibilidade — Pedido de Restituicao. IRPJ e CSLL. Metodologias de Apuracao.
Base de Célculo. Conceito de Receita. Regime de reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). Tributagcdo com base no Lucro Real. Conceito de
Lucro Real. A importancia da contabilidade na determinacdo do Lucro Real. Lucro Real - Os ajustes fiscais determinados pela legislacdo. Adicdes.
Gastos ndo dedutiveis. Receitas ndo tributaveis. Tratamento das variagbes cambiais. Valores que nao integram a base e célculo do IRPJ e da CSLL.
CompensacOes de Prejuizos Fiscais e Bases de Célculo Negativa. Dedugfes do valor devido. Calculo do IRPJ e da CSLL — Memoria de Calculo.
Aliquotas aplicaveis. Deducdes. Possibilidades especiais de diferimento da tributagcdo. Pagamento do imposto/contribuicdo devido. Forma de
recolhimento. Apuracéo por estimativa (mensal). Apuracao da Base de Célculo. Apuragdo com base em balancos de suspenséo ou redugédo. Escrituragao
do LALUR - Finalidade, Obrigatoriedade, Epoca de Escrituracéo, Escrituracdo da Parte “A” e da parte “B”. Contabilidade Internacional — Aplicacéo das
Normas Internacionais de Relatdrios Financeiros — IFRS. Auditoria — Principios Fundamentais de Auditoria, Normas, Procedimentos, Extensdo e
Avaliacdo de Resultados e Auditoria Tributaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida. Orgcamento Publico e
Execucdo Orcamentaria. Receita e Despesa Publica. Restricdes de Final de Mandato. Divida e Endividamento. Prestacdo de Contas. Transparéncia e
Controle. Instru¢cdes da CVM e ANEEL. Instrucdes e legislacao relativas ao setor elétrico. Resolu¢des/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do
servico publico de energia elétrica, fiscalizacdo/econdmico-financeira. (site ANEEL), Partes relacionadas, Segregacdo de custos e apuracao. Tributos
diretos e indiretos e nocbes de contabilidade internacional e USGAP. Estatistica - Estatistica descritiva, estimacao de paradmetros, principais distribuicdes
de probabilidade discretas e continuas. Matematica Financeira: — Capitalizacdo simples: juros — bancario, comercial e exato, Desconto — comercial,
racional e bancario; Equivaléncia de capitais, Capitalizacdo composta: montante — convencéo linear e exponencial, Juro e desconto composto; Taxas:
equivalentes, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries ndo uniformes,
Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e nao uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM., Avaliagéo de fluxo de
caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. Informatica: Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambientes Microsoft Office e BROffice; Conhecimentos de edicdo de textos; Criacdo de um novo documento, formatagdo e impressao;
Microinformatica: hardware — componentes dos microcomputadores e periféricos; software — sistema operacional Microsoft Office e BROffice.

Inglés técnico: Interpretacdo de textos.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas) .

Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos de planejamento tributario; analisar, coordenar e executar as atividades de:
cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, escrituracéo fiscal, atendimento as auditorias interna, externa, regulatéria e fiscal, demonstrativos
de tributos, conciliagdo de contas relativas a tributos, preparar comentarios e notas explicativas trimestrais e anuais as demonstracdes contabeis,
orientacao as areas sobre as alteracdes da legislacéo fiscal e tributaria, andlise e elaboracdo de relatorios gerenciais, emissdo de pareceres, laudos
periciais, implementacdo de melhorias na area de atuacao e atendimento das demais rotinas tributrias.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30
Para cada curso de pés-graduacéao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4

areas de financas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo,
com no minimo 360 horas.




Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de finangas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.

Total 40
ECONOMISTA PLENO 06 Formacao completa em Ciéncias Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Analista Econdmicas especifico:40 questdes
econdmico-financeiro Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
Salario inicial: Prova 2: Inglés: 10
R$ 3.214,16 guestdes objetivas (10
pontos)

Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico:  Analise Microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; producao, custos e equilibrio da firma
em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia; teoria dos jogos.
Analise Macroecondmica: elementos de contabilidade social, balangco de pagamentos; modelo simples de determinacéo de renda; o modelo ISLM; o
modelo ISLM-BP; o modelo de oferta e demanda agregada; impactos das politicas monetaria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflagdo; teoria da
politica monetéria; teoria da politica fiscal. Economia Brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o milagre econdmico, o choque do petréleo e o Il
PDN; os anos 80: crise da divida, planos de estabilizacdo; os anos 90: a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a
flutuacdo cambial de 1999. Financas internacionais. Mercados futuros e bolsa de mercadorias. Mercado de acfes. Mercado de derivativos. Principios de
financas. Principios de alavancagem financeira. Principios de precificacdo de ativos de renda fixa e variavel. Elaboracéo e andlise de projetos. Andlise de
investimentos., Resolu¢cbes/portarias da ANEEL. (site ANEEL), Estatistica basica: Estatistica descritiva, estimacdo de pardmetros e principais
distribuicdes de probabilidades: discretas e continuas., Matematica financeira:: - Capitalizacdo simples: juros — bancario, comercial e exato, Desconto —
comercial, racional e bancario; Equivaléncia de capitais, Capitalizacdo composta: montante — convencéo linear e exponencial, Juro e desconto
composto; Taxas: equivalentes, efetiva, nominal, inflacionéaria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries ndo
uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM., Avaliagdo de
fluxo de caixa e Decisdes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR.

Inglés técnico: Interpretacao de textos.

Redacdo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econdmico-financeira; Analisar, coordenar, executar e orientar as
atividades relativas ao Processo Orcamentario; Projetar fluxo de caixa de curto, médio e longo prazo; Providenciar o enquadramento dos projetos junto
as entidades financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstracBes financeiras; Providenciar a averbacdo de contratos de
financiamentos em moeda estrangeira; Participar das atividades relativas a avaliacdo e controle das garantias; Desenvolver estudos de alternativas de
captacdo e aplicacao de recursos no mercado interno e externo; Efetuar as autorizacdes dos pagamentos das obrigac6es da Companhia; Assessorar,
supervisionar, analisar, orientar e executar as atividades da area de relacdes aos acionistas, investidores e analistas nacionais e internacionais; Definir e
orientar a elaboracéo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na analise e atualizagdo de normas e instru¢gdes administrativas e
elaborar pareceres.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima




Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30

Para cada curso de pds-graduacao (lato sensu), reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de financas, economia contabilidade ou engenharia da producdo, com
no minimo 360 horas.

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de finangas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.

Total 40
ECONOMISTA SENIOR 07 Formacao completa em Ciéncias Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Analista Econdmicas especifico: 40 questdes
econdmico-financeiro Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)
(projetos) Prova 2: Inglés: 10
Salario inicial: questdes objetivas (10
R$ 4.332,06 pontos)

Prova 3: Portugués:
Redacéo (10 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico : Andlise Microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; producao, custos e equilibrio da firma
em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia; teoria dos jogos.
Analise Macroecondmica: elementos de contabilidade social, balangco de pagamentos; modelo simples de determinagéo de renda; o modelo ISLM; o
modelo ISLM-BP; o modelo de oferta e demanda agregada; impactos das politicas monetaria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflagéo; teoria da
politica monetaria; teoria da politica fiscal. Economia Brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o milagre econémico, o choque do petréleo e o Il
PDN; os anos 80: crise da divida, planos de estabilizacdo; os anos 90: a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a
flutuacdo cambial de 1999. Financas internacionais. Mercados futuros e bolsa de mercadorias. Mercado de ac¢des. Mercado de derivativos. Elaboracédo e
analise de projetos. Estatistica basica: Estatistica descritiva, estimacdo de parametros, principais distribuices de probabilidade discretas e continuas.
CONTABILIDADE: Principios contabeis. Regimes contabeis e apuracao de resultados. Contabilizacdo e escrituracdo. Formalidades legais. Os relatérios
contabeis. A contabilidade como sistema de informacdes. Equivaléncia patrimonial. Demonstracdes contabeis consolidadas. Contabilidade de gestéo.
Depreciacdo. “Impairmet Test”. TRIBUTOS E ENCARGOS SETORIAIS: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — Lucro Real e Estimativa; Lucro
Presumido. Contribui¢cdes para o PIS e COFINS. Contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios. Reserva Global de Reverséo. Taxa de fiscalizagao.
Contribuicdo Financeira pela Utilizagcdo de Recursos Hidricos. Pesquisa e desenvolvimento. ANALISE E DECISAO DE INVESTIMENTOS: Risco-Retorno.
Vida util. Métodos e critérios para avaliagdo de investimentos de capital. indice beneficio-custo, valor presente liquido, taxa interna de retorno modificada,
custo anual uniforme equivalente. Problemas da taxa interna de retorno. O ponto de Fisher. O problema da inflacdo em fluxos de caixa. Selecdo de
projetos de investimento com restricdo de capital. Analise de sensibilidade e simulacdo. Modelos de precificacdo de ativos. Betas. ANALISE E
PLANEJAMENTO FINANCEIRO: A funcéo financeira na empresa. Analise das demonstracdes financeiras. Sistema financeiro nacional e internacional.
Andlise do custo-volume-lucro. Planejamento e controle financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP) . Estrutura de capital. Politica de dividendos.
FUSOES AQUISICOES E “VALUATION” : Como estruturar fusdes e aquisicbes. Métodos de Avaliacdo de empresas. Fluxo de caixa operacional (free
cash flow). Fluxo de caixa do acionista — FCA (cash flow to equity). Valor residual. Perpetuidade. Avaliacéo relativa ou por multiplos. Fontes alternativas
de “funding”. Estimativa do fluxo de caixa e inflagdo. MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de capitais; Capitalizacdo composta: montante —




convencao linear e exponencial, Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada,
antecipada e diferida — periodo singular; Séries ndo uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizagdo
de empréstimos: PRICE, SAC e SAM., Avaliacdo de fluxo de caixa e Decis6es de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno
— TIR. INFORMATICA: Comandos avancados Excel: SOMASE; TRANSPOR; Encadeamento de “IF”; Fungdes Financeiras (VP, VPL, TIR). LEGISLACAO
E REGULATORIO. Instrucdes da CVM. Instrucdes e legislacéo relativo ao setor elétrico. Resolugdes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do
servico publico de energia elétrica, fiscalizacao/econdmico-financeira. (site ANEEL).

Inglés técnico: Interpretacdo de textos.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicbes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econ6mico-financeira; analisar, coordenar, executar e
orientar as atividades de: analise de viabilidade econémico-financeira de projetos, avaliacdo de empresas “Valuation”, elaboracdo de “Business Plan”;
Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstracfes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captacéo e aplicacdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboragdo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na andlise e
atualizacdo de normas e instru¢des administrativas e elaborar pareceres.

Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a fungéo 3 30
Para cada curso de poés-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4

areas de finangas, economia, contabilidade ou engenharia da producao,
com no minimo 360 horas.

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de finangas, economia, contabilidade ou engenharia da producéo.

Total 40
ARQUITETO PLENO 08 Formacdo completa em Arquitetura Prova 1: Conhecimento  Curitiba Curitiba
Salario inicial: Registro no Conselho de Classe especifico: 40 questdes
R$ 3.882,91 CNH: Minimo categoria B objetivas (80 pontos)

Prova 2: Portugués:
Redacéo (20 pontos)
Prova de titulos:
Conforme critério abaixo,
valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento Especifico:  Conceitos basicos de arquitetura, urbanismo e paisagismo; Representacéo técnica de arquitetura, urbanismo e
paisagismo: Projeto de arquitetura de edificacbes, de interiores, de paisagismo, de urbanismo e de técnicas retrospectivas; Legislacdo urbana; Conforto
ambiental — térmico, aculstico, luminico e de insolacdo; Redes técnicas prediais — elétricas e hidrosanitarias; Tecnologia da construgdo — detalhes
construtivos, materiais; Conceitos basicos de prevencédo de incéndio; Orgamento de obras de arquitetura/ paisagismo e urbanismo; Nog¢des de insercao
de intervengfes arquitetbnicas e paisagisticas no meio urbano; Reconhecimento e interpretacdo de aspectos fisiograficos e paisagisticos em lotes e
glebas; Paisagismo — projetos de cobertura vegetal, modelagem do terreno, nocdes de arquitetura da luz; Acessibilidade — legislagédo basica, conceitos,
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caracteristicas basicas de projetos de espagos abertos e construidos; Sustentabilidade das edificacGes e das cidades — conceitos basicos, relagdes entre
a edificacao, a cidade, o homem e 0 meio ambiente.
Redacdo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Elaborar estudos e projetos de arquitetura de edificaces, arquitetura de interiores, de paisagismo e de urbanismo. Orientar,
acompanhar, fiscalizar e participar de atividades de planejamento de trabalhos de construcfes, reformas e restauracdo de instalacdes fisicas da
Companhia. Orientar, acompanhar, fiscalizar e participar de acdes de preservacao da paisagem natural e construida, de estudo e avaliacdo de impactos
ambientais, do uso racional dos recursos disponiveis e do desenvolvimento sustentavel.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a funcgéo. 2 20
Cada curso realizado (minimo de 8 horas) relativo a fungdo de arquitetura. 1 4
Cada curso realizado (minimo de 8 horas) relativos aos temas de 1 4
acessibilidade e construgfes sustentaveis.
Cada curso de poés-graduacéo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, com no 2 4
minimo 360 horas.
Cada curso de pds-graduacéo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, com no 2 4
minimo 360 horas, nas areas de acessibilidade e edificagfes sustentaveis
Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 4 4
nas areas de concentracdo em acessibilidade e edificacdes sustentaveis.
Total 40

ENGENHEIRO 09 Formacdo completa em Engenharia Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba

ELETRICISTA PLENO Elétrica, com énfase em Sistemas especifico: 40 questdes

Funcéo: Eng. Elétricos de Poténcia objetivas (80 pontos)

Planejamento Sistemas Registro no Conselho de Classe Prova 2: Inglés: Redacéo

de Transmisséo (20 pontos)

Salério inicial: Prova de titulos:

R$ 3.882,91 Conforme critério abaixo,

valendo 40 pontos.

Programa: Conhecimento especifico;  Notacdo fasorial e componentes simétricas em sistemas trifasicos, representacdo de impedancias, correntes e
tensdes em por unidade, circuitos equivalentes para linhas e transformadores, calculo de equacdes estaticas de fluxo de carga em sistema trifasico,
célculo de curto-circuito simétrico e assimétrico, calculo de estabilidade de poténcia e de tensédo. Conceitos de controle de poténcia e freqiiéncia e tenséo
e poténcia reativa, calculo de harmdnicas de tensdo ou corrente, simbologia para diagramas unifilares de subestagfes, avaliagdo de investimentos em
transmissdo em valor presente liquido. Matematica financeira: Capitalizagdo simples: juros — bancério, comercial e exato; Equivaléncia de capitais;
Capitalizagdo composta: montante — convencao linear e exponencial, Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real;
Avaliacéo de fluxo de caixa e Decisfes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. Estatistica basica: Estatistica
descritiva, estimacéo de parametros e principais distribuicdes de probabilidade: discretas e continuas.

Redacéo: devera ser redigida em Inglés (minimo 15 e maximo 20 linhas)
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Atribuicdes do cargo: Participar na execucdo das atividades de planejamento da expansédo e da operacdo do sistema de transmissdo de energia
elétrica, estudos e analises de desempenho do sistema elétrico de poténcia, visando a integridade dos equipamentos envolvidos e a continuidade e
gualidade do fornecimento de energia elétrica.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a funcgéo. 3 30
Para cada curso de pos-graduacéo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, 2 6

com no minimo 360 horas, nas areas de Sistemas de Poténcia ou Sistemas
de Energia (de Cursos de Engenharia Elétrica).

Curso de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 4 4
nas areas de Sistemas de Poténcia ou Sistemas de Energia (de Cursos de
Engenharia Elétrica).

Total 40
GEOLOGO JUNIOR 10 Formacao completa em Geologia Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
Funcéo: Gedlogo Registro no Conselho de Classe especifico: 40 questdes
Salario inicial: CNH: Minimo categoria B objetivas (80 pontos)
R$ 3.768,72 Prova 2: Portugués:
Redacéo (20 pontos)

Programa: Conhecimento especifico: Solos: Origem e Natureza, Classificacdo e Caracterizacdo, Compactacdo, Comportamento, Erodibilidade;
Rochas: Génese, Caracterizacdo e Classificacdo de Macigos Rochosos, Introdugdo a Mecéanica das Rochas, Tipos de Ensaios Geomecanicos,
Propriedades Tecnologicas dos Materiais Rochosos, Rochas como Materiais de Construgdo, Tipos de Ensaios de Caracterizacdo para utilizacdo em
Obras Civis. InvestigacGes Geoldgicas-Geotécnicas para Projetos de Usinas Hidrelétricas: Métodos Diretos, Sondagens Geoldgicas-Geotécnicas,
Métodos Indiretos-Geofisica, Mapeamentos Geolégicos de Superficie, Classificacdo Geotécnica de Amostras. Escavacbes: em Solos, em Rochas.
Tratamentos de Fundacgéo e Macicos Rochosos: InjecBes de Consolidacéo, Teoria e Calculo de Atirantamento de Rochas, Critérios para Tratamentos de
Escavacdes em Maci¢cos Subterraneos.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos de natureza geoldgico-geotécnica para a conceituacdo inicial e desenvolvimento de projetos, fiscalizacao de
execucdo e analise de comportamento final; Executar levantamento, descricdo, interpretacdo dos tipos de solo, rocha e demais aspectos geolédgico-
geotécnicos de significacdo para o projeto e construcéo de usinas hidrelétricas. Observacdo: O ocupante desempenhard as atividades em escritdrio e no
campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogéo a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do
posto de trabalho.

MEDICO DO 11 Formacao completa em Medicina Prova 1: Conhecimento Ponta Grossa Ponta Grossa
TRABALHO PLENO Especializacdo em medicina do trabalho | especifico: 40 questdes

Salario inicial: Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)

R$ 3.480,42 Prova 2: Portugués:

(Jornada de 4 horas Redacéo (20 pontos)

diarias, de segunda a Prova de titulos:

sexta-feira, nos horarios Conforme critério abaixo,

matutino ou vespertino, valendo 40 pontos.

12




conforme necessidades
da Companhia)

Programa: Conhecimento especifico: Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares. Doencas
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doencas endocrinas. Doencas reumaticas. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. HIV. Noc8es de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Noc6es gerais de medicina. No¢des especificas
ligadas a salde do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob presséo temporal e riscos a saude; trabalho
noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes representativas com respeito a segurancga e
saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacao
Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolucdes e
Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no
mercado de trabalho. Relacdo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da
ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e salide dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e
doencas dos trabalhadores; situacao atual da saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiol6gicos, métodos
quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do trabalhador: Relac&o
de doencas profissionais no dmbito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencéo de riscos ocupacionais;
CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados,
arquivo e documentacéo médica em saude do trabalhador.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e realizar exames legais e especiais; Coordenar o programa médico de controle de salde ocupacional (PCMSO);
Elaborar e executar programas e campanhas de promoc¢do de salide, prevencdo de doengas e de acidentes de trabalho; Propor medidas para reduzir
acidentes do trabalho, doencas profissionais e absenteismo; Acompanhar pericias judiciais e outras como representante da empresa; Prestar assessoria
a outras areas, nas questfes periciais, elaboragdo de quesitos e pareceres; Analisar e desenvolver normas e regulamentos internos sobre medicina do
trabalho; Estabelecer medidas, executar atendimento de emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros; Participar de inquéritos médicos
em locais de trabalho e de programas profilaticos; Manter permanente relacionamento com a CIPA.

Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas de Médico do 6 30
Trabalho.
Para cada curso de pés-graduacéo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, 2 4

com no minimo 360 horas, nas especialidades médicas reconhecidas pelo
CRM, medicina do trabalho, salde ocupacional, higiene ocupacional, pericia
médica ou correlatos, excluindo-se a poés graduacdo utilizada para
comprovacao de requisito de formacéo.

Cursos de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de medicina do trabalho, saldde ocupacional ou higiene
ocupacional.

Total 40
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MEDICO DO 12 Formacao completa em Medicina Prova 1: Conhecimento Cascavel Cascavel
TRABALHO PLENO Especializagdo em medicina do trabalho | especifico: 40 questdes

Salario inicial: Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)

R$ 3.480,42 Prova 2: Portugués:

(Jornada de 4 horas Redacéo (20 pontos)

diarias, de segunda a Prova de titulos:

sexta-feira, nos horarios Conforme critério abaixo,

matutino ou vespertino, valendo 40 pontos.

conforme necessidades

da Companhia)

Programa: Conhecimento especifico: Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares. Doencas
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doencas endocrinas. Doencas reumaticas. Doencas infecciosas e terapia
antibiotica. HIV. Nogdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. No¢Bes gerais de medicina. Nogdes especificas
ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressao temporal e riscos a saude; trabalho
noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes representativas com respeito a seguranca e
saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes posteriores, Lei Organica de Saulde: Lei 8080 e Legislacao
Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolucdes e
Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no
mercado de trabalho. Relacdo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da
ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e salide dos trabalhadores: indicadores de salde — grupos de risco e
doencgas dos trabalhadores; situacéo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos
guantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do trabalhador: Relagdo
de doencas profissionais no d&mbito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencdo de riscos ocupacionais;
CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados,
arquivo e documentacéo médica em saude do trabalhador.

Redacéo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicbes do cargo: Coordenar e realizar exames legais e especiais; Coordenar o programa médico de controle de salde ocupacional (PCMSO);
Elaborar e executar programas e campanhas de promocéo de saude, prevencdo de doencas e de acidentes de trabalho; Propor medidas para reduzir
acidentes do trabalho, doencas profissionais e absenteismo; Acompanhar pericias judiciais e outras como representante da empresa; Prestar assessoria
a outras areas, nas questfes periciais, elaboragdo de quesitos e pareceres; Analisar e desenvolver normas e regulamentos internos sobre medicina do
trabalho; Estabelecer medidas, executar atendimento de emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros; Participar de inquéritos médicos
em locais de trabalho e de programas profilaticos; Manter permanente relacionamento com a CIPA.

Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas de Médico do 6 30
Trabalho.
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Para cada curso de pés-graduacéo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, 2 4
com no minimo 360 horas, nas especialidades médicas reconhecidas pelo
CRM, medicina do trabalho, saide ocupacional, higiene ocupacional, pericia
médica ou correlatos, excluindo-se a p6s graduacdo utilizada para
comprovacao de requisito de formacéo.

Cursos de Mestrado ou Doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, 3 6
nas areas de medicina do trabalho, saldde ocupacional ou higiene
ocupacional.

Total 40

Il - CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO (Carreira Profissional Técnica de Nivel Médio) - Taxa de| nscricdo: R$ 32,00

CARGO COD REQUISITOS DE FORMAGAO PARA PROVAS LOCALIDADE DO LOCALIDADE DAS

SEGUNDO GRAU TECNICO OU CADASTRO DE PROVAS E EXAMES
POS-MEDIO. RESERVA MEDICOS

TECNICO 13 Técnico Industrial de Eletrotécnica ou |Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba

INDUSTRIAL DE Eletrénica. especifico:40 questdes

ELETROTECNICA/ Registro no Conselho de Classe objetivas (80 pontos)

ELETRONICA SENIOR Sujeito a horario de trabalho Prova 2: Portugués: 10

Funcéo: Técnico de diferenciado, inclusive noturno, de guestdes objetivas (20

Operacao do COS revezamento pontos)

(Centro de Operacéo do CNH: Minimo categoria B Prova de titulos:

Sistema) Conforme critério

Salério inicial abaixo, valendo 40

R$ 2.506,38 pontos.

Programa: Conhecimento Especifico: Matematica: progressfes aritmética e geométrica. Equacdes exponenciais. Analise combinatoria simples.

Bindbmio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funcdes circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operacfes com arcos.
Equacbes trigonométricas. Resolugdes de triangulos. Limites e continuidade. Funcéo linear. Linha reta. NUmeros complexos. Circuitos elétricos - Lei de
Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parametros de
corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligacbes em tridngulo e ligacbes em estrela. Poténcias em CA. Transformadores: Transformadores de
forca e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de inducao: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador sincrono: Tipos e aplicacdes
dos alternadores. Motores sincronos: aplicacdes e limitacGes. Estatistica: Representacdo grafica e em tabelas, distribuicdo de freqiiéncia; medidas de
posicdo; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Sistemas elétricos de alta tensdo: Conceitos, tecnologia de
equipamentos de subestacdes, tipos de arranjos de barramentos de subestacdes, elaboracdo de seqiéncia de manobras para liberacdo de
equipamentos em subestacdes.

> Logica de atuacdo de protecdes em subestagdes, nogdes de seguranca em instalacdes elétricas.

> Linhas de Transmisséo, conceitos bésicos.

> Calculos de poténcia ativa, reativa e aparente em sistemas elétricos, no¢cbes basicas de fluxo de poténcia e controle de tenséo, sincronismo entre
sistemas elétricos.

> Tecnologia de telemedicédo e telessinalizacdo em sistemas elétricos.
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Nocdes de instalagfes elétricas de baixa tenséo: redes de distribuicdo, urbana e rural, calculos.
Procedimentos de Rede elaborados pelo Operador Naci  onal do Sistema Elétrico (ONS) — Mdédulo 10 — Manual de Procedimentos da Operacao —
conceitos bésicos contidos no médulo.

Além da bibliografia disponivel para os temas enfocados, ha também o livro Operacéo de Sistemas de Poténcia, de Robert H. Miller, Ed. McGraw-Hill e
os Procedimentos de Rede, elaborados pelo ONS, disponiveis no endereco eletrdnico http://www.ons.org.br/procedimentos/index.aspx ).

Portugués: Compreenséao de textos informativos, argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia, acentuagdo e emprego de pronomes.

Atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar, controlar, executar ou acompanhar a operacdo do sistema elétrico, verificando as condicdes de
carregamento dos equipamentos, tensGes dos barramentos, as manobras para a entrega e restabelecimento de equipamentos e intervencdes no
sistema em tempo real, visando atender os procedimentos, normas e instru¢cdes operativas, buscando a qualidade e continuidade do fornecimento de
energia elétrica, elaborando documentac¢do normativa interna, programa de intervencdes e analisando o desempenho da operacdo do sistema elétrico.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades como técnico em SEs de 2 10
69 kV ou mais, ou em usinas conectadas ao sistema elétrico em tensao
maior ou igual a 69kV.

Cada ano (completo) no exercicio de atividades como operador de centros 10 30
de supervisao e controle.

Total 40

Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO (Carreira Operacio nal) - Taxa de Inscricdo: R$ 32,00

CARGO COD |REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PROVAS LOCALIDADE DO LOCALIDADE DAS

CADASTRO DE PROVAS E EXAMES
RESERVA MEDICOS

ASSISTENTE 14  Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Portugués: 20 Curitiba Curitiba

TECNICO Il CNH: Minimo categoria C. guestdes objetivas (50

Funcéo: Motorista Il pontos)

Salério inicial Prova 2: Matematica:

R$ 1.261,62 20 questdes objetivas

(50 pontos)

Prova de titulos:
Conforme critério
abaixo, valendo 40
pontos.

Portugués: Compreenséao de textos informativos, argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio
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da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia, acentuacdo e emprego de pronomes. Matematica: NUmeros relativos, inteiros e
fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo e potenciagdo).Teoria dos conjuntos. Mdltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum, frag6es ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operagfes. Expressdes numeéricas.
Equacbes do 1°e 2°graus. Sistema de medidas de te mpo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Capital Tempo. Taxas.
Montante. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos da empresa, para o transporte de diretores, funcionarios e visitantes; Comparecer nos locais de embarque e
desembarque em aeroportos, retirando bagagem de diretores ou visitantes, buscando pessoas, documentos e encomendas; Zelar pela seguranca,
manutencgao e conservagdo do veiculo. Observacéo: As atividades exigem do ocupante levantamento e carregamento de peso variado.

Prova de titulos: Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades de Motorista. 4 40
Total 40
ASSISTENTE 15 | Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba
TECNICO IV CNH: Minimo categoria C. especifico: 20 questdes
Funcdo: Mecéanico de objetivas (60 pontos)
Equipamentos Prova 2: Portugués: 10
Hidraulicos guestdes objetivas (20
Salario inicial: pontos)
R$ 1.508,95 Prova 3: Matematica:

10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova de titulos:
Conforme critério
abaixo, valendo 40
pontos.

Teste de aptidao
fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Programa: Conhecimento especifico: Principios e nogdes de circuito hidraulico, desenho técnico, metrologia, solda oxigénio e elétrica.

Portugués: Compreenséo de textos informativos, argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padréo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia, acentuagdo e emprego de pronomes. Matematica: Numeros relativos, inteiros e
fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagao).Teoria dos conjuntos. Mdltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum, frag6es ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagfes. Expressdes numeéricas.
Equacbes do 1°e 2°gr aus. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas proporcionais,
razBes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Capital Tempo. Taxas.
Montante. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

Atribuicbes do cargo: Orientar e executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos, equipamentos hidraulicos, empilhadeiras e
seus componentes. Observacao: As atividades exigem esforco fisico e posturas forgadas.
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Prova de titulos: Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas a funcéo de 5 25

mecénico de equipamentos hidraulicos

Cada curso realizado (minimo de 8 horas), relativo a funcdo de mecanico 3 15

de equipamentos hidraulicos.

Total 40

IV — INFORMACOES ADICIONAIS
a) Sites para consultas sobre o “Setor Elétrico Brasileiro” : Ministério de Minas e Energia — www.mme.gov.br ; Eletrobras e Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL - www.aneel.gov.br e do Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS -

www.ons.org.br/procedimentos/index.aspx

b) Todos os empregados tém direito ao auxilio-alimentagdo de R$ 500,00/més; Os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada séo
opcionais.

Diretoria de Administracéo, em ....... de novembro de 2008.

Antonio Rycheta Arten
Diretor de Administragcéo
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