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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/07

A COMPANHIA DE INFORMATICA DO PARANA - CELEPAR, Pessoa Juridica de
Direito Privado, Sociedade de Economia Mista, com participacdo acionaria majoritaria
do Governo do Estado do Parand, criada por autorizagdo da lei 4.945 de 31 de outubro
de 1964, inscrita no CNPJ sob o n°® 76.545.011/0001-19, com endereco a Rua Mateus
Leme 1561, nesta capital, no uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista a
autorizacdo governamental exarada no protocolo n° 9.385.435-7 resolve divulgar a
abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo do Concurso Publico
destinado a selecionar Candidatos para o provimento de vagas, no ambito do Estado
do Parana na funcéo de:

TECNICO ASSISTENTE / MOTORISTA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado em uma etapa, de
carater eliminatério e classificatorio, visando o provimento gradual de vagas do
Quadro de Pessoal da CELEPAR, para a funcéo referida no Anexo | deste Edital;

1.1.1. O Concurso Publico consistira em prova de conhecimentos pertinentes a area a
que se destina a funcdo (conforme anexo 1V), de responsabilidade da ASSOCIACAO
PARANAENSE DE CULTURA e sob a supervisdo da Companhia de Informatica do
Paranad — CELEPAR,;

1.2. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Curitiba — PR;

1.3. Os Candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados,
conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo experimental
de 90 (noventa) dias (Art. 443 § 2° alinea ¢ da CLT). Ao final deste periodo sera
efetuada avaliacdo de desempenho do Candidato com a finalidade de deliberar sua
efetivacao;

1.3.1. A carga horéria de trabalho sera aquela especificada para a funcéo (anexo Ill),
com direitos, vantagens e obrigacGes especificadas no Plano de Carreiras e Salarios
da CELEPAR, na CLT, na legislacdo do FGTS e da Previdéncia Social e Programa de
Beneficios que constam do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a CELEPAR
e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Parana
— SINDPD-PR.

1.3.2. Os candidatos aprovados devem, necessariamente, ter disponibilidade para
mudanca residencial onde a Celepar tem seus nucleos regionais instalados, nos
termos do artigo 469, 8§ 1° da CLT, bem como, para viagens constantes dentro ou fora
do Estado do Parana.



1.3.3. Os descansos semanais ndo serdo obrigatoriamente aos domingos,
dependendo de escala, preservando-se o direito de que o descanso semanal
aconteca no domingo a cada 7 semanas trabalhadas;

2. DAS CONDICOES DE ADMISSAO

2.1 Por ocasido da admisséo , serdo exigidos do Candidato os documentos, abaixo
relacionados, os quais deverdo ser entregues de acordo com o prazo estabelecido
pela area de Recursos Humanos da CELEPAR, no ato da assinatura da carta de
aceite da vaga pelo candidato convocado:

2.1.1. Aprovacao e classificacdo no Concurso Publico, de que trata este Edital;
2.1.2 Diploma ou Certificado de Concluséo do grau de escolaridade exigido para
a funcéo, em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

2.1.3 Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria D;

2.1.4. Certiddao de Nascimento, Casamento ou declaracdo publica de convivio
marital, conforme o caso;

2.1.5 Cédula de Identidade;

2.1.6 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.1.7 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
2.1.8 Ser maior de 18 anos, na data da admissao;

2.1.9 Prova de quitacdo com o Servico Militar para os Candidatos do sexo
masculino (certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao);

2.1.10 Prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais (apresentando o0s
comprovantes da ultima elei¢cdo ou declaracéo do TRE);

2.1.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo,
comprovadas por exame médico pré-admissional;

2.1.12 Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n.° 70.436/72;

2.1.13 Apresentar declaracdo de bens (na forma da Lei 8.429/92);
2.1.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o caso;
2.1.15 Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

2.1.16 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a €época
da admissao;

2.2. Os documentos constantes no item anterior deverdo ser apresentados na forma
de fotocdpia autenticada ou mera fotocopia, desde que apresente o original para
conferéncia;

2.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 e
daqueles que vierem a ser estabelecidos no Anexo | impedird a admissao do



Candidato;

2.4. As admissdes em razdo do presente Concurso, somente serdo efetivadas, apls a
realizacdo de exame médico pré-admissional;

2.5. Os Candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
meédico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao
eliminados do processo;

2.6. Os Candidatos classificados serdo convocados para assumirem suas vagas,
através do site da CELEPAR, endereco www.celepar.pr.gov.br/concursos e via
correspondéncia registrada, obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo final
do Concurso, na medida das necessidades da CELEPAR, dentro do prazo de validade
do Concurso, para apresentarem a documentacdo necessaria a contratacdo e
assumirem as vagas;

2.7. E facultado ao Candidato optar por ocupar a Gltima colocagdo na classificagdo do
Concurso, por uma unica vez, formalizando em documento especifico quando da
convocacado, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do
Concurso Publico sem o seu aproveitamento.

2.8. O Candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de comparecer
para assumir a vaga ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera
considerado desclassificado do Concurso Publico;

2.9. Os Candidatos classificados no Concurso deverdo se comprometer em manter
atualizado o seu endereco junto a CELEPAR. A atualizacdo cadastral deve ser feita
por escrito. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao Candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a CELEPAR;

2.10. O Candidato convocado para a admissao que deixar de apresentar-se, munidos
dos documentos exigidos no item 2 deste Edital, no local indicado na correspondéncia
de convocagcdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
convocacao sera considerado desistente e portanto desclassificado do Concurso;

2.11. O Candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgédo da Administracéo
Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac6es mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo na
CELEPAR.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do Candidato, devera ser efetuada somente via INTERNET, no
endereco eletrébnico www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e na home
page da CELEPAR onde existird um link para o Concurso;

3.1.1. O Candidato podera efetuar sua inscricdo ou fazer a reimpressédo do boleto
bancario, a partir das 9h00min_do dia 23/09/2007 até as 23h59min_do dia
07/10/2007;

3.1.2. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo (o Candidato devera fazer a
conferéncia das informacfes antes de confirmar a inscricdo), o Candidato devera
imprimir o boleto bancério, e paga-lo em qualquer Banco, no horario bancario, até o




dia 08/10/2007;

3.1.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulagéo
plena do Concurso;

3.1.4. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrbnica do
pagamento (data de pagamento conforme item 3.1.3) da taxa de inscri¢ao;

3.1.5. No periodo de 19/10/2007 a 28/10/07, o Candidato devera consultar, via
Internet, a confirmacgdo de sua inscricdo. No periodo acima, o Candidato também
devera verificar na Internet o local de sua prova; O boleto bancéario € o comprovante
oficial de inscricdo do candidato e contém impressos o codigo de inscricdo e a senha
para todas as consultas a serem realizadas na péagina Internet do Concurso.

3.1.6. Caso haja alguma informacéo digitada errada ou incompleta, exceto CPF, esta
devera ser informada ao fiscal de sala no dia da realizacdo da prova;

3.2. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia;

3.3. As informagbes no preenchimento da ficha de inscricdo s&o de exclusiva
responsabilidade do Candidato;

3.4. O Candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na ficha de inscricéo, tera a
mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

3.5. Os Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova, deverdo informa-las na ficha de inscri¢cdo, para que a Comissao de Processos
Seletivos da APC, possa verificar sua pertinéncia;

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, deverd levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e seré
responsavel pela guarda da crianga;

3.5.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.5 deverdo verificar a aceitacdo da
solicitacdo. Para tal verificacdo, o candidato devera fazer contato com a Comisséo de
Processos Seletivos da APC pelos telefones 3271-1581 ou 3271-1642 no periodo de
19/10/07 a 26/10/07;

3.6. Em hipbtese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja
confirmada a sua inscri¢ao;

3.7. A homologacéo das inscricbes sera divulgada no Diario Oficial do Estado do
Parana até o dia 19/10/2007 e também disponibilizada pela Internet, no endereco
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos;

4. DAS PROVAS

4.1. A prova tera contetdo de acordo com o grau de escolaridade exigido e relacao de
conteudo programatico fornecido no Anexo IV deste Edital;

4.1.1. A prova terd 50 (cinquenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada
uma;



4.1.2. Cada questao objetiva da prova tera uma Unica alternativa correta;

4.1.3. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova
para a Folha-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
mesmas;

4.1.4. Sera atribuido zero pontos a questdo objetiva da prova, em que o Candidato
marcar na Folha-Resposta mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, bem como aquela que néo for assinalada na Folha-Resposta;

4.2. Sera de inteira responsabilidade do Candidato cumprir as instru¢cées contidas no
caderno de prova;

4.3. O preenchimento da Folha-Resposta sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e no proprio caderno de prova, sendo que em hipotese alguma
havera substituicdo da Folha-Resposta por erro do Candidato.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova sera realizada no dia 28 de outubro de 2007 , nos locais indicados
previamente na consulta dos locais de provas (conforme item 3.1.5 deste Edital);

5.1.1. A prova sera realizada no horario das 08h30 min as 12h30min, no horério de
Brasilia, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha-
Resposta;

5.1.2. O acesso aos locais de prova ficara aberto das 07h30min as 8h15min para a
entrada de Candidatos;

5.1.3. Os Candidatos que chegarem apds as 8h15min encontrardo o acesso fechado,
perdendo o direito de fazerem a prova,

5.1.4. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha-Resposta e retirar-se da sala,
depois de decorridos no minimo 01h00min de seu inicio;

5.2. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas;

5.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha-Resposta e o Caderno de Prova devidamente assinados;

5.4. Para a realizagdo da prova, o Candidato devera portar, somente, documento de
identificacdo, o boleto de pagamento da inscricdo (item 3.1.5) e caneta esferogréfica
tinta azul-escuro ou preta, escrita grossa,

5.4.1. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros
equipamentos/materiais;

5.5. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
ou similares). Caso contrario, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo ou
conforme orientagBes no local. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacao do Candidato;



5.6. Nao sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos;

5.7. Somente sera permitida prestagcdo da prova ao Candidato que exibir o documento
oficial de identidade, no original, e apresentar o boleto de pagamento de inscricdo com
autenticacdo bancaria (conforme item 3.1.5) ao adentrar no local de provas e em
seguida assinar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente;

5.7.1. Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou furtados, o
Candidato devera comprovar essa condicdo por meio de BO (Boletim de Ocorréncia);

5.7.2. Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por o6rgao publico que por lei federal valem como identidade;
Carteira do Trabalho e Carteira Nacional de Habilitac&o;

5.7.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo do Candidato sera coletada sua
impressao digital, como forma de identificacdo. Caso o Candidato se recuse na coleta,
este sera desclassificado;

5.8. N&o sera permitido durante a realizagdo da prova, ausentar-se do recinto, a ndo
ser em casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da
Prova,

5.9. Nao serédo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horéarios predeterminados neste Edital ou comunicados através do site do Concurso
Publico;

5.10. Os dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
provas e retirar-se do local simultaneamente;

5.11. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta do seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.12. Nao havera segunda chamada para a prova, importando a auséncia do
Candidato na sua eliminac&o sumaria do Concurso Publico;

5.13. A inviolabilidade da prova sera comprovada nos locais de aplicagcdo, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo formal, e na presenca
de no minimo 2 (dois) Candidatos;

5.14. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deveréo ser acondicionados
em sacolas fornecidas pelos fiscais de sala, as quais deverao permanecer no chao, ao
lado do Candidato durante todo o periodo de permanéncia dos Candidatos em sala;

5.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
o Candidato que, durante a realizacao da prova:

5.15.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

5.15.2. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
guestao;

5.15.3. Descumprir os itens 5.5 e 5.6;

5.15.4. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos;



5.15.5. Recusar-se a entregar a Folha-Resposta ao término do tempo destinado para
sua realizacéo;

5.15. 6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

5.15.7. Descumprir as instru¢des contidas neste Edital, no caderno de prova e na
Folha-Resposta;

5.15.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.15.9. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de
terceiros, no Concurso Publico;

5.15.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual ou
grafologico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo
falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.

6. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

a) A prova serd composta de 50 guestdes objetivas, valendo 0,2 pontos cada uma,
sendo:

6.1 Duas (02) questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

6.2 Dez (10) questdes objetivas de Portugués;

6.3 Dez (10) questdes objetivas de Matematica,

6.4 Vinte e oito (28) questdes objetivas de Conhecimento Especifico, sendo:
6.4.1Dez (10) questdes sobre Legislacdo de Transito;

6.4.2 Dez (10) questdes sobre Direcédo Defensiva,

6.4.3 Cinco (05) questdes sobre Mecanica Basica;

6.4.4 Trés (03) questbes sobre Primeiros Socorros;

6.5. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no mini mo seis (06) pontos,
equivalente a 30 questdes, e obtiverem no minimo a seguinte pontuacéo
obrigatoria nos itens constantes da prova:

6.5.1. Minimo de 0,6 pontos nas questdes de portugués, equivalente a 3 questdes;
6.5.2. Minimo de 0,6 pontos nas questdes de matematica, equivalente a 3 questdes;
6.5.3.Nas questdes de Conhecimento Especifico:

6.5.3.1 Minimo de 0,6 pontos nas questdes de Legislacdo de Transito, equivalente a 3
guestoes;

6.5.3.2 Minimo de 0,6 pontos nas questbes de Direcdo Defensiva, equivalente a 3
guestoes;

6.5.3.3 Minimo de 0,2 pontos nas questbes de Mecéanica Basica, equivalente a 1
guestao;

6.5.3.4 Minimo de 0,2 pontos nas questdes de Primeiros Socorros, equivalente a 1
guestao.



6.6. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.5, serdo classificados por ordem
decrescente de pontuagéo da prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate serdo considerados e utilizados na seguinte ordem:

7.1.1. Maior pontuacdo na somatoéria dos acertos nas questdes de conhecimento
especifico, como primeiro critério de desempate;

7.1.2. Maior pontuacdo na somatoria dos acertos nas questdes de Portugués, como
segundo critério de avaliacéo;

7.1.3 Maior pontuacdo nas questbes de Matematica, como terceiro critério de
desempate,;

7.1.4. Maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

8. DO RESULTADO

8.1. O gabarito da prova sera divulgado a partir de 29/10/2007 pela Internet, no
endereco www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos;

8.2. A classificacéo dos Candidatos no Concurso Publico sera divulgada, em data de
09/11/2007, apbés periodo recursal, na Internet no endereco eletrénico
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos , € na home page da CELEPAR
onde existird um link para o Concurso, sendo homologado, publicado e divulgado no
Diario Oficial do Estado do Parana, ndo se admitindo recurso desse resultado;

8.3 A publicacdo de que trata o item anterior contemplara, separadamente, lista geral
de todos os Candidatos inclusive de afro-descendentes e lista das vagas reservadas
para os afro-descendentes, obedecida a ordem de classificagao.

9. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recursos as questdes dispora de até 2 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacéao dos gabaritos conforme item 8.1

9.1. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario especifico que estard disponivel na Internet,
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos.

9.2. O Candidato devera entregar e protocolar, trés conjuntos idénticos de recursos
(original e duas copias) a PUCPR, sito a Rua Imaculada Conceicéo, n°® 1155, bai rro
Prado Velho — Curitiba - PR, no SIGA — SUPORTE INTE GRADO DE GESTAO
ACADEMICA, no horario das 09h00min as 21h00min, nos dias 29 e 30 de outubro de
2007, sendo que cada conjunto devera conter todos 0s recursos e apenas uma capa,

9.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou via correio eletrénico;

9.4. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificacoes:



9.4.1. Capa unica constando o nome, o nimero de inscricdo, CPF, RG, as questbes
gue estao sendo enfocadas e a assinatura do Candidato;

9.4.2. Formularios especificos para recursos, um para cada questao diferente;

9.4.3. Em cada formulario, a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada
pelo Candidato e do gabarito divulgado pela Comissédo de Processos Seletivos da
APC conforme item 8.1;

9.4.4 Para cada questédo, a argumentacéao légica e consistente expondo os motivos da
interposicao do recurso;

9.5. Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pela Comissao de
Processos Seletivos da APC e a devolutiva sera disponibilizada somente aos
Candidatos recorrentes, em um prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis apdés a
interposicao;

9.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha-Resposta;

9.7. Se do exame dos recursos resultar na anulacéo de questao(fes), esta(s) sera(éo)
considerada(s) como correta(s) para todos os Candidatos, independentemente de
terem recorrido;

9.7.1. Se houver alteracéo dos gabaritos, por for¢a de recurso, estes seréo publicados
e os resultados reprocessados;

9.7.2. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

10. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTE S

10.1. Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no concurso publico, conforme Lei Estadual n°® 14.274/03;

10.2. O acesso dos Candidatos a reserva de vagas, obedecera ao pressuposto do
procedimento Unico de selecédo, participando em igualdade de condicbes com o0s
demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horério, ao local de
aplicacdo da prova e as condicbes minimas de aprovacdo exigida para todos os
demais Candidatos, observado o disposto no item 6;

10.3. Preenchido o percentual estabelecido no Edital de Abertura (anexo 1), fica a
empresa desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do Concurso;

10.4. Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista (10%), as vagas
remanescentes reverterdo aos demais Candidatos aprovados, observada a respectiva
ordem de classificacao;

10.5. Para efeitos da Lei Estadual n® 14.274/03, considerar-se-a afro-descendente
agquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raca etnia negra. Tal informagdo integrard os registros cadastrais da
admissao.

10.6 Na contratacdo sera verificada a condicdo de afrodescendéncia declarada na
Inscricdo, caso haja divergéncia na constatacdo visual, o candidato tera um prazo
para comprovacao mediante estudo técnico ou documental da condi¢cdo declarada.



10.7 Nao sendo confirmada a afrodescendéncia, o candidato sera desclassificado do
concurso, sujeitando-se as penas da lei;

10.8.A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em listas distintas,
contendo, uma a pontuacdo de todos os Candidatos, inclusive a dos afro-
descendentes, e a outra somente a pontuacao destes ultimos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacédo
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado e no site www. pucpr.br/processos_seletivos/concursos

11.2.0 Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacao do
resultado final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
gue haja interesse por parte da CELEPAR, na forma do disposto no inciso 1ll do art.
37 da Constituicdo Federal;

11.3. Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentacéo,
declaracéo inexata, ainda que verificada posteriormente;

11.4. A CELEPAR podera constituir quadro-reserva de Candidatos classificados para
preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia do Concurso
Publico, podendo essas vagas se destinarem-se a cidades onde estdo instalados os
nucleos regionais da empresa.

11.5. Caso o candidato venha a ser convocado para ocupar vaga em localidade onde
estdo instalados os nucleos regionais, a ndo aceitagdo da vaga ndo ocasionara sua
exclusdo do quadro-reserva. O Candidato permanecera no aguardo da vaga para o
local ao qual se inscreveu, mantendo a sua classificacdo. Nesse caso, devera assinar
um instrumento de nado aceitacdo de vaga ofertada e, para ocupar a vaga sera
convocado o Candidato classificado na posicdo imediatamente seguinte, e assim
sucessivamente.

11.6. A publicacéo final e oficial referente ao Concurso Publico sera feita no Diario
Oficial do Estado do Parand e pela Internet no endereco www.pucpr.br/
processos_seletivos/concursos;

11.7. A inscricao do Candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condi¢des
previstas para o Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital,

11.8. Nao serédo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e
de horéario de aplicacdo das provas, sendo estas informacfes retiradas somente do
Edital ou do endereco eletrénico do Concurso Publico;

11.9. Serdo mantidos pelo prazo de 02 (dois) anos, o cadastro efetivado pela internet
e a Folha-Resposta de cada Candidato. Os demais documentos serdo incinerados
(excecdao as declaracdes expressas dos afro-descendentes);

11.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Processos
Seletivos da APC, ouvido a Geréncia de Recursos Humanos da CELEPAR.
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Curitiba, 19 de setembro de 2007.

Adenis Santo Tortato
Geréncia de Recursos Humanos

George Luiz Hartmann C. Gumiel
Assessoria Juridica

11



Anexo |
Funcéo, Requisitos Minimos, Taxa de Inscricéo

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS TAXA
Técnico - Curso de nivel médio completo; R$ 45,00
Assistente/

Motorista - Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
“D”, em situacao regular junto ao Departamento
de Transito — DETRAN.
Anexo Il
Vagas
| FUNGCAO Vagas Vagas Afrodescen-
Ampla Concorréncia dentes
‘Técnico Assistente/ Motorista 11 1
Anexo Il
Atribuicdo da funcéo, remuneracao e jornada de trab  alho semanal
FUNCAO ATRIBUICOES SAL C.H
Técnico Conduzir veiculos leves, médios e em R$892,00 40h
Assistente/ deslocamentos locais (Curitiba e Regiédo
Motorista Metropolitana), bem como em viagens a servico,

dentro ou fora do Estado do Parana, no transporte
de pessoas, inclusive em veiculos que excedam a
oito lugares, excluido o do motorista; coleta e
entrega de documentos e objetos de pequeno
volume, bem como transporte de carga que
exceda a trés mil e quinhentos quilos. Zelar pela
manutencdo basica, pelos procedimentos e
normas relativas a operacdo e manutencao de
veiculos. Registrar em formularios proprios as
ocorréncias verificadas, efetuar o controle de
consumo de combustivel, quilometragem,
lubrificagdo, trajetos e horarios. Planejar o
trabalho definindo rotas e itinerarios, cumprindo
normas e legislacao de transito e recomendacdes
de direcdo defensiva, entre outras atividades.
correlatas ao cargo.
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Anexo IV
Conteudo programatico para a prova

1. Conhecimentos em Portugués: 1.1. Compreensdo de textos informativos e
argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instru¢des, cartas e
oficios). 1.2. Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes
aspectos: coesado textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacgdo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacao,
emprego de pronomes (adequado ao nivel de formacdo exigido do Candidato/curso
nivel médio). 1.3. Interpretacdo de textos relativos ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), conforme obrigatoriedade do Decreto Estadual 5.309/05.

2. Conhecimentos em Matematica: 2.1. NUmeros relativos, inteiros e fracionarios,
operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisao e
potenciacdo). 2.2. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum, fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacoes.
2.3. Expressdes numéricas. 2.4. Equacdes do 1° e 2° graus. 2.5. Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. 2.6. NuUmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des. 2.7. Divisdo em partes proporcionais.
2.8. Regras de trés simples e composta. 2.9. Porcentagem. 2.10. 2.11. Juros simples.
2.12. Capital. 2.13. Tempo. 2.14. Taxas. 2.15. Montante. 2.16. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas.

3. Conhecimentos Especificos:

3.1. Legislacdo de Transito: Lei n.°9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro), resolu¢gdes do CONTRAN n.°s 1/98, 5/98, 11/98, 12/98, 13/98,
14/98, 15/98, 20/98, 24/98, 26/98, 28/98, 30/98, 31/98, 32/98, 36/98, 37/98, 38/98,
45/98, 53/98, 54/98, 56/98, 61/98, 68/98, 73/98, 75/98, 81/98, 82/98, 94/98, 102/99,
108/99, 110/2000, 115/2000, 129/2001, 132/2002, 149/2003, e respectivas
atualizacdes, em vigor até a data de publicacdo deste edital. Resolu¢cdes do
CONTRAN pertinentes.

3.2 Diregdo Defensiva: Para definicAo da matéria referente a Direcdo Defensiva |,
pode-se consultar a Resolucao n°® 168 do CONTRAN, a qual especifica alguns tépicos
a serem abordados nos Cursos de Formacéao de Condutores.

3.3 Mecanica Basica: Para definicdo da matéria referente a Mecanica Basica , pode-
se consultar a Resolucdo n® 168 do CONTRAN , a qual especifica alguns topicos a
serem abordados nos Cursos de Formacéo de Condutores.

3.4 Primeiros Socorros: Para definicdo da matéria referente a Primeiros Socorros
pode-se consultar a Resolucdo n°® 168 do CONTRAN, a qual especifica alguns tépicos
a serem abordados nos Cursos de Formacéao de Condutores.
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