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SEGURIDADE SOCIAL*!

O que compreende a seguridade social?

A seguridade social, politica publica de protecao integrada a cidadania, prevista
na CF/88, art. 194 compreende: a assisténcia social, a previdéncia social e a
saude.

O que é previdéncia social?

A previdéncia social é o seguro publico coletivo para aqueles que contribuem
com a previdéncia . Visa cobrir riscos sociais como: acidente, morte, velhice,
deficiéncia, maternidade, reclusdo, desemprego. Tem como leis basicas: a
CF/88, as Leis 8.212/91 e 8.213/91, Dec. 3.048/99.

Quem néo contribui ou ndo contribuiu com a previdén cia social tem
direito a algum beneficio?
Sim, tem direito aos beneficios da assisténcia social.

DA ASSISTENCIA SOCIAL
O que é assisténcia social?
E o seguro publico coletivo para aqueles que dela necessitarem, independente
de contribuicdo , também conhecido como beneficio de prestacdo continuada.
No momento encontra-se fundamentada na CF/88, art. 203 e na Lei 8.742/93
(Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS), a qual dispde sobre a concesséo
de assisténcia aos portadores de deficiéncia — assim entendidos como aqueles
sem capacidade laboral e para a vida independente, e aos idosos — aqueles
com idade superior a 65 anos.

Como funciona o beneficio de prestacdo continuada?

De acordo com a Lei 8.742/93 o referido beneficio representa a garantia de um
salario minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia - assim entendidos
como aqueles sem capacidade laboral e para a vida independente, e ao idoso -
agueles com idade superior a 65 anos; que nédo possuam condi¢des de prover
a propria manutencdo e nem de té-las provida por sua familia, ou seja, ser
carente — comprovar que tem renda familiar, por pessoa, inferior a ¥ (um
quarto) do salario minimo. Cumpre destacar que o beneficio é personalissimo,
logo extingue-se com o falecimento do beneficiario.

O que é familia para fins de concessdo do beneficio de prestacéo
continuada?

E o conjunto de pessoas que vivam sob o mesmo teto elencadas no art. 16 da
Lei 8.213/91: cOnjuge ou companheiro, pais, filhos, inclusive enteados,
menores tutelados e irm&os ndo emancipados, menores de 21 anos ou
invalidos de qualquer idade.

Qual é o valor do beneficio de prestacdo continuada ~ ?
E um saléario minimo mensal, hoje R$ 240,00 (duzentos quarenta reais).

! As fontes para elaboracédo do presente foramisldedo citada no decorrer do mesmo, as decisées
judiciais pertinentes, o sistema do INSS, bem camadatica desenvolvida no Nucleo de PrATICA
Juridica da PUCPR.



O internado mantém o direito ao beneficio de presta  ¢ao continuada?
Sim, nos termos da Lei 8.742/93, art. 20, 8§ 5°, a situacdo de internado né&o
prejudica o direito do idoso ou do portador de deficiéncia ao beneficio.

Pode-se cumular o beneficio de prestacdo continuada com outro
beneficio da previdéncia social?

N&o, nos termos da Lei 8.742/93, art. 20, § 4° o0 beneficiario ndo pode
acumular o beneficio com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de
outro regime, salvo o da assisténcia médica.

Considera-se cumulatividade a concessédo do benefici o de prestacao
continuada a mais de um membro da familia?

N&o. Pode-se ter a concessao do beneficio em caso a mais de um membro da
familia desde que a renda familiar ndo supere o valor legal de ¥4 do salario
minimo por pessoa.

Em quais hipoteses o beneficio de prestacdo continu ada pode ser
cancelado?

Nos termos da Lei 8.742/93, art. 21 o beneficio deve ser revisto a cada 2 (dois)
anos, podendo ser cancelado em caso de se verificar irregularidade na sua
concessao ou utilizacédo, ou ainda, caso encontrem-se superadas as razdes de
concessdo como: caréncia e deficiéncia.

Quais sdo os documentos exigidos para concessdo do beneficio de
prestacédo continuada?
Idoso: requerimento (formulério fornecido pelo INSS);

formulario de declaracdo do grupo familiar e respectiva renda;

certiddo de nascimento ou casamento do requerente;

documento de identificacdo do requerente;

comprovantes de rendimentos do grupo familiar;

certiddo de obito do cbnjuge falecido, quando o requerente for viavo;

termo de curatela, no caso de maiores de 21 anos incapazes para 0S
atos da vida civil;

cadastro de pessoa fisica do requerente, se tiver.

Deficiente: requerimento (formulario fornecido pelo INSS);

formulario de declaragéo do grupo familiar e respectiva renda;

certiddo de nascimento do requerente menor invalido;

documento de identificagdo do requerente;

comprovantes de rendimentos do grupo familiar;

certiddo de 6bito do cbénjuge falecido, quando o requerente for
vilvo;

termo de curatela, no caso de maiores de 21 anos incapazes para
0s atos da vida civil;

termo de tutela, no caso de filhos menores de pais falecidos ou
desaparecidos;

cadastro de pessoa fisica do requerente (CPF), se tiver.



DA PREVIDENCIA SOCIAL
Quem é beneficiario da previdéncia social?
Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 8°, ha duas espécies de beneficiarios da
previdéncia social: o segurado (contribui com a previdéncia social — vinculo
direto) e o dependente (possui vinculo com o segurado, ndo havendo qualquer
contribuicdo de sua parte — vinculo indireto).

Quem é segurado da previdéncia social?
Os segurados da previdéncia social podem ser:

a) obrigatorios (exercem atividade remunerada prevista nho RGPS (Dec.
3.048/99, art. 99)), sédo eles: os empregados, empregados domésticos,
trabalhadores avulsos, contribuinte individual (autbnomo, empresario e
outros), e segurado especial;

b) facultativos (ndo exercem atividade remunerada, mas contribuem (Dec.
3.048/99, art. 11)), sdo eles: dona de casa, estudante, desempregado
sindico de condominio (quando ndo remunerado), entre outros.

Quem é dependente para a previdéncia social?
Sao considerados dependentes, nos termos do art. 16 do Dec. 3.048/99:
- 0 cOnjuge, companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido (equiparam-se ao filho: o0 menor enteado e
0 menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica);
- 0S pais;
- 0sirmaos, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos ou invalido.

O que deve provar o dependente para fazer jus ao be neficio
previdenciario?

O conjuge, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido, compdem a primeira classe de
dependentes razao pela qual se presume a dependéncia econémica destes
em relacdo ao segurado. Ja com relacdo aos pais e aos irmaos, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido (equiparam-se ao filho: o menor
enteado e o0 menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica), segunda e terceira classe, respectivamente, devem provar a
dependéncia econémica , sob pena de nao receberem o beneficio.

Quais sao os beneficios da previdéncia social?
Aposentadoria por idade ;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por tempo de contribuicao;
Aposentadoria especial;

Auxilio-doenca;

Auxilio-acidente;

Auxilio-recluséao;

Pensao por morte;

Salario-maternidade;

Salario-familia.



Os segurados da previdéncia social tém direito ato  dos os beneficios?

Ndo, os segurados individual, facultativo e doméstico ndo tém direito aos
seguintes beneficios: aposentadoria especial, auxilio-acidente e salario-familia;
ja os segurados especiais ndo tém direito a: aposentadoria especial e salario-
familia.

Como se da a inscricao na previdéncia social?

Os trabalhadores avulsos e empregados, com carteira de trabalho assinada, ja
estdo automaticamente inscritos; ja os empregados domésticos, contribuinte
individual (autbnomo, empresario e outros), facultativos e segurado especial
podem se inscrever atraves:

-Prevfone 0800780191

-Prevnet www.previdenciasocial.gov.br

-Prevfacil  (terminal de auto-atendimento)

- Rede de atendimento da previdéncia social.

Como se da a filiagcao a previdéncia social?

Para os segurados obrigatérios que exercem atividade laboral remunerada a
fillacdo € automatica, ja para os facultativos da-se com o recolhimento da
primeira contribuicao.

O segurado mantém esta qualidade independente de es  tar contribuindo?
N&o, a partir do momento que o segurado para de contribuir ou de exercer
atividade laboral remunerada ele se sujeita a perda da qualidade de segurado,
logo a perda dos beneficios previdenciarios, salvo durante o periodo de graca.

O que é periodo de graca?

E o0 prazo em que o segurado mantém esta condi¢do independentemente de
contribuicdo ou do exercicio de atividade laboral remunerada. Sao os seguintes
0s prazos de periodo de graca:

[-sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

ll-até doze meses apols a cessacdo de beneficio por incapacidade ou apos a
cessacao das contribuicbes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao;

lll-até doze meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de
doenca de segregacao compulsoria;

IV-até doze meses apoés o livramento, o segurado detido ou recluso;

V-até trés meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas
Armadas para prestar servigo militar; e

VI-até seis meses ap0Os a cessacao das contribuicdes, o segurado facultativo.



81°-O prazo do inciso |l sera prorrogado para até vinte e quatro meses, se 0
segurado ja tiver pago mais de cento e vinte contribuicbes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 29 prazo do inciso Il ou do § 12 sera acrescido de doze meses para 0
segurado desempregado, desde que comprovada essa situagao por registro no
orgao proprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 52 A perda da qualidade de segurado ndo serd considerada para a
concessao das aposentadorias por tempo de contribuicéo e especial.

8 62 Aplica-se o disposto no § 52 a aposentadoria por idade, desde que o
segurado conte com, no minimo, o numero de contribuicbes mensais exigido
para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

A partir do momento que se € segurado da previdénci a social pode-se
utilizar todos os beneficios?

N&o, nos termos do Dec. 3.048/99, art. 26, o segurado deve respeitar o periodo
de caréncia, assim entendido como o tempo minimo de contribuicbes mensais
para que o segurado faca jus aos beneficios.

Todos os beneficios tém caréncia?

N&o, nos termos do Dec. 3.048/99, art. 30, ndo possuem caréncia, ou seja, da
data de aquisicdo da qualidade de segurado, este pode se valer dos seguintes
beneficios:

- pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente de
qualquer natureza;

Il - salario-maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica
e trabalhadora avulsa;

[l - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apads filiar-
se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das
doencas ou afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com
os critérios de estigma, deformacédo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que
Ihe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusao
OU pensdo por morte aos segurados especiais, desde que comprovem O
exercicio de atividade rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento
do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses
correspondente a caréncia do beneficio requerido; e

V - reabilitagao profissional.



Quais os beneficios que se sujeitam a carénciae qu al o periodo desta ?
Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 29 sujeitam-se a caréncia de:

| - doze contribuicbes mensais, nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez; e

Il - cento e oitenta contribuicbes mensais, nos casos de aposentadoria por
idade, tempo de contribuicdo e especial.

lll - dez contribuicbes mensais, no caso de salario-maternidade, para as
seguradas contribuinte individual, especial e facultativa, respeitado o disposto
no § 22 do art. 93 e no inciso Il do art. 101.

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Ill serd reduzido em numero de contribuigcbes equivalente ao
numero de meses em que o parto foi antecipado.

BENEFICIOS EM ESPECIE:

A) APOSENTADORIA POR IDADE:

Quem tem direito a aposentadoria por idade?

Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 51, tem direito a aposentadoria por idade: o
segurado que, tendo cumprido o periodo de caréncia, completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mulher, reduzidos esses
limites para 60 (sessenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para os
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, bem como para os
segurados garimpeiros que trabalhem, comprovadamente, em regime de
economia familiar.

Qual é a caréncia para se ter direito a aposentador ia por idade?

Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 29, a caréncia para aposentadoria por idade
€ de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais. Os filiados até 24 de julho de
1991 devem seguir a tabela:

Tabela progressiva de caréncia
Para segurados inscritos até 24 de julho de 19912

Ano de implementacdo das [Meses de  contribuicdo
condicdes exigidos

1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses

2 Fonte:www.inss.gov.br



2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Quais os documentos exigidos para concessao de apos entadoria por
idade?

- Segqurado(a) Empregado(a), Desempregado (a) ou Trabalhador(a) Avulso(a):
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificagao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de
M&o-de-Obra.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Empregado(a) Doméstico(a):
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certidao de Nascimento ou Casamento.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Contribuinte Individual/Facultativo:

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

NUumero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricao do contribuinte individual/facultativo;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuicbes, Guia de Recolhimento do
Contribuinte Individual — GRCI, Guia da Previdéncia Social — GPS, );
Documento de identificagao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.



Copia e original:

-da Certidao de Nascimento ou Casamento;

-do Registro de Firma Individual (Titular de Firma Individual);

-do Contrato Social e alteracdes contratuais (Membro de Sociedade por Cotas
de Capital - Ltda);

-das Atas de Assembléias Gerais (Membro de Diretoria ou de Conselho de
Administracdo em S/A).

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacédo e
CPF do procurador;

- Segurado(a) Especial/Trabalhador(a) Rural:
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);
Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural,
Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuicdes), quando tiver optado por contribuir;
Documento de identificagdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Copia e Original da Certidao de Nascimento ou Casamento.
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagédo e
CPF do procurador.
Documentos de Comprovacdo do Exercicio de Atividade Rural (copia e
original):
Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imoével Rural - CCIR, ou autorizagdo de ocupacdo temporaria
fornecidos pelo INCRA;
Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA,
Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;
Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartério a época do exercicio da atividade;
Declaracéo fornecida pela Fundacido Nacional do Indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural;
Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificacdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;
Declaracéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:

« Declaracéao de Imposto de Renda do segurado;

« Escritura de compra e venda de imével rural;

+ Carteira de Vacinagéao;

« Certidao de nascimento dos filhos;
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Certidao de Tutela ou Curatela;
Certificado de alistamento ou quitagdo com o servi¢co militar;
Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;

Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo propria ou dos filhos em
escolas;

Comprovante de participacdo como beneficidrio de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;
Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

Contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colonia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

Declaragéo Anual de Produtor - DAP;

Escritura publica de imovel,

Ficha de associado em cooperativa,;

Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

Ficha de inscrigdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

Fichas ou registros em livros de casas de salude, hospitais ou postos de
saude;

Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

Registro em documentos de Associagcdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

Titulo de eleitor;

Titulo de propriedade de imével rural;

Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccédo do fato a
comprovar.

Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si sO, prova

suficiente para o periodo que se refere, e devem ser considerados para 0s
membros do grupo familiar para o periodo o periodo que ser quer comprovar,
sendo desnecessaria a apresentacdo da Declaracdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou Col6nia de Pescadores.

B) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quem tem direito & aposentadoria por invalidez?
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O segurado que, estando ou ndo no gozo de auxilio-doenca, for considerado,
por pericia da previdéncia social, incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, tendo
cumprido a caréncia para tal beneficio. Ndo tem direito a aposentadoria por
invalidez quem, ao se filiar a Previdéncia Social, ja tiver doenca ou lesdo que
geraria 0 beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resultar no agravamento
da enfermidade.

Qual é a caréncia para se ter direito a aposentador ia por invalidez?

Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 29, a caréncia para aposentadoria por
invalidez por doenca é de 12 (doze) contribuicdes mensais; ja se for em
decorréncia de acidente ndo ha prazo de caréncia, basta ser inscrito na
previdéncia social. Ndo ha caréncia também para os trabalhadores rurais que
comprovarem 12 meses de efetivo exercicio da atividade rural.

Quais séo, objetivamente os requisitos para concess ao de aposentadoria
por invalidez?

1. Parecer da Pericia Médica atestando a incapacidade fisica e/ou mental para
o trabalho ou para atividades pessoais (art. 59 da Lei n.° 8.213/91).

2. Comprovacao da qualidade de segurado (art. 15 da Lei n.° 8.213/91 e art. 13
e 14 do Dec. 3.048/99).

3. Caréncia de no minimo 12 contribuicbes mensais (art. 24 a 26 da Lei
8213/91 e art. 26 a 30 do Dec. 3.048/99) para a aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca.

ou

3. Sem caréncia se for para aposentadoria por invalidez decorrente de acidente
de qualquer natureza.

ou

3. Sem caréncia nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou afeccgbes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e
Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacé&o, mutilacéo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade
e gravidade que meregam tratamento particularizado.

Quais as obrigacdes acessorias do beneficidrio da a  posentadoria por
invalidez?

O beneficiario deve ser sujeitar a pericia médica de dois em dois anos, se nao,
o beneficio é suspenso. A aposentadoria deixa de ser paga quando o segurado
recupera a capacidade e volta ao trabalho.

Quais os documentos exigidos para concessao de apos entadoria por
invalidez?

- Segurado(a) Trabalhador(a) Avulso(a):

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);
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Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Documento de identificagéo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.

- Segurado(a) Empregado(a) Doméstico(a)
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagédo e
CPF do procurador.

- Contribuinte Individual e Facultativo(a):

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricao do contribuinte individual/facultativo;

Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuigdes, antigas cadernetas de selos);
Documento de Identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Copia e original:

-do Registro de Firma Individual e, se for o caso, baixa;

-do Contrato Social, alteracbes e, se for o caso, distrato para membros de
sociedade por cotas de capital — Ltda;

-das Atas da assembléia geral publicadas no Diario Oficial da Unido ou do
Estado, e, se for o caso, alteracao ou liquidagcéo da sociedade para diretor n&do-
empregado e o membro do conselho de administracdo na S/A (original e
copia);

-do Estatuto e ata de eleicdo ou nomeacdo e exoneracdo, registrada em
cartorio de titulos e documentos, para cargo remunerado de direcdo em
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cooperativa, condominio, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Segurado(a) Especial - Trabalhador(a) Rural
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);
Numero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural,
Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;
Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuicbes), quando tiver optado por contribuir
facultativamente;
Documento de identificagdo (Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagédo e
CPF do procurador.
Documentos de Comprovacédo do Exercicio de Atividade Rural(copia e
original):
Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imoével Rural - CCIR, ou autorizagdo de ocupacdo temporaria
fornecidos pelo INCRA;
Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA,
Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;
Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartorio a época do exercicio da atividade;
Declaracéo fornecida pela Fundacido Nacional do Indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural;
Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificacdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;
Declaracéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:

« Declaracéao de Imposto de Renda do segurado;

« Escritura de compra e venda de imével rural;

+ Carteira de Vacinagéao;

« Certidao de nascimento dos filhos;

« Certidao de Tutela ou Curatela;

+ Certificado de alistamento ou quitagéo com o servigo militar;

- Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;



Nota:

14

Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo propria ou dos filhos em
escolas;

Comprovante de participacdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;
Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

Contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a coldnia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

Declaragéo Anual de Produtor - DAP;

Escritura publica de imovel,

Ficha de associado em cooperativa;

Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

Ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

Fichas ou registros em livros de casas de saude, hospitais ou postos de
saude;

Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

Registro em documentos de Associacdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

Titulo de eleitor;

Titulo de propriedade de imével rural;

Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccédo do fato a
comprovar.

Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si sO, prova

suficiente para o periodo a que se referem e devem ser considerados para 0s
membros do grupo familiar para o periodo o periodo que ser quer comprovar,
sendo desnecessaria a apresentacdo da Declaracdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou Col6nia de Pescadores.

Documentos para concessdo de aposentadoria por inva lidez decorrente
de acidente do trabalho

-Segurado(a) Empregado(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Documento de identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
Comunicacgéao de Acidente do Trabalho - CAT

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.

- Segurado(a) Trabalhador(a) Avulso(a):
Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Documento de identificacdo do requerente (Carteira de Identidade e/ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do segurado;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de
Mé&o-de-Obra;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

Comunicacéao de Acidente do Trabalho - CAT

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo do
procurador.

- Segurado(a) Especial - Trabalhador(a) Rural:

Formulério de requerimento (fornecido pelo INSS);

Numero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscrigcdo do contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural,
Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestados de Internagdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuigdes), quando tiver optado por contribuir;
Documento de identificagdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

Documentos de Comprovacdo do Exercicio de Atividade Rural(copia e
original):

Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imoével Rural - CCIR, ou autorizagdo de ocupacdo temporaria
fornecidos pelo INCRA;

Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria - INCRA;

Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;

Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartorio a época do exercicio da atividade;
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Declaracéo fornecida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural,

Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificagcdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;

Declaracdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:

+ Declaragao de Imposto de Renda do segurado;

« Escritura de compra e venda de imével rural;

+ Carteira de Vacinacao;

« Certidao de nascimento dos filhos;

« Certidao de Tutela ou Curatela;

« Certificado de alistamento ou quitagdo com o servigo militar;

« Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;

« Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo prépria ou dos filhos em
escolas;

« Comprovante de participagdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;

+ Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

« Contribuic&o social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colénia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

+ Declaragéao Anual de Produtor - DAP;

« Escritura publica de imovel,

- Ficha de associado em cooperativa;

« Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

+ Ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

- Fichas ou registros em livros de casas de saude, hospitais ou postos de
saude;

+ Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

« Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

+ Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

+ Registro em documentos de Associacdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

+ Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

+ Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

+ Titulo de eleitor;

+ Titulo de propriedade de imovel rural;
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« Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a
comprovar.
Nota: Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si sO, prova
suficiente para o periodo que se referem e devem ser considerados para 0s
membros do grupo familiar para o periodo o periodo que ser quer comprovar,
sendo desnecessaria a apresentacdo da Declaracdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou Col6nia de Pescadores.

C) APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO/SERVI(;O
Quem tem direito & aposentadoria por tempo de contr  ibuicdo?

No caso de aposentadoria integral , o trabalhador homem deve comprovar
pelo menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30 anos. Ja no
caso dos professores que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes do magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental e no ensino médio, os prazos passam para 30, se homem, e 25 se
mulher.

Se for a aposentadoria proporcional para os filiados ao regime até 16 de
dezembro de 1998, o trabalhador tem que combinar dois requisitos: tempo de
contribuicdo e a idade minima. Sendo assim, os homens podem requerer
aposentadoria proporcional aos 53 anos de idade e 30 anos de contribuigéo
(mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de
1998 para completar 30 anos de contribuicdo). J& as mulheres tém direito a
proporcional aos 48 anos de idade e 25 de contribuicdo (mais um adicional de
40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 25
anos de contribuicéo).

Qual é a caréncia para se ter direito a aposentador ia por tempo de
contribuicdo?
Ha duas regras aplicaveis a caréncia na aposentadoria por tempo de
contribuicao:
a) Os inscritos a partir de 25 de julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180
contribuicbes mensais.
b) J& os filiados antes de 25 de julho de 1991 tém de seguir a tabela
progressiva, abaixo:

Tabela progressiva de caréncia
Para segurados inscritos até 24 de julho de 19913

Ano de implementacdo das [Meses de  contribuicdo

condicoes exigidos

1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses

% Fonte: www.inss.gov.br
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2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Quais sao, objetivamente, os requisitos para conces  sdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo?

1 — Comprovar numero minimo de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais;
1.2 — Para os segurados que comecaram a contribuir para a Previdéncia Social
a partir de 25/07/1991, 180 contribuicbes mensais (inciso Il, art. 25 da Lei n.°
8.213/91).

1.3 - Para os segurados que comecaram a contribuir para a Previdéncia Social
antes de 25/07/1991 o numero de meses indicados na tabela progressiva de
caréncia (art. 142 da Lei 8.213/91, com redacdo dada pela Lei 9.032/95).

1.4 - O tempo de servico como trabalhador rural, anterior & 11/1991, ndo é
computado para efeito de caréncia (8 2°, art. 55 da Lei n.° 8.213/91);

2 — Até 16/12/1998 para aposentadoria proporcional tempo minimo de
contribuicdo de 30 anos, se homem e 25 anos, se mulher (art. 52 da Lei
8.213/91);

2.1 — Caso implemente tempo minimo apos 16/12/1998 devera possuir 53 anos
de idade, se homem e 48 anos, se mulher e também cumprir um adicional de
40% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para aposentadoria
proporcional (8 1°, art. 9° da Emenda Constitucional n.° 20);

3 — Para aposentadoria integral 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher (8
7°, art. 201 da Constituicho Federal com as alteracbes da Emenda
Constitucional n.° 20).

Quais os documentos exigidos para concessao de apos entadoria por
tempo de contribuicao?

- Segurado(a) Empregado(a) e Desempregado (a)

Formulério de requerimento (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificagéo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;
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Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Trabalhador(a) Avulso(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgédo Gestor de
Mao-de-Obra.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Professor(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificagéo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;

Diploma registrado nos érgdos competentes federais e estaduais ou qualquer
outro documento que comprove a habilitacdo para o exercicio do magistério.
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Empregado(a) Doméstico(a):

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Todos os Comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Guias e carnés
de recolhimento, antigas cadernetas de selos), para periodos anteriores a julho
de 1994;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Contribuinte Individual/Facultativo

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

NUumero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricao do contribuinte individual/facultativo;
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Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuigdes, antigas cadernetas de selos);
Documento de identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Copia e original:

-do Registro de Firma Individual e, se for o caso, baixa;

-do Contrato Social, alteracbes e, se for o caso, distrato para membros de
sociedade por cotas de capital — Ltda;

-das Atas da assembléia geral publicadas no Diario Oficial da Unido ou do
Estado, e, se for o caso, alteracao ou liquidagéo da sociedade para diretor n&do-
empregado e 0 membro do conselho de administracdo na S/A;

-do Estatuto e ata de eleicdo ou nomeagdo e exoneracgdo , registrada em
cartorio de titulos e documentos, para cargo remunerado de direcdo em
cooperativa, condominio, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

D)APOSENTADORIA ESPECIAL
Quem tem direito a aposentadoria especial?

Tem direito a aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, o
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este
somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producao,
que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o
caso, sujeito a condi¢des especiais que prejudiguem a saude ou a integridade
fisica.

Qual é a caréncia para se ter direito a aposentador ia especial?

- Para o trabalhador inscrito a partir de 25 de julho de 1991: comprovar nimero
minimo de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais;

- Para os trabalhadores inscritos até de 25 de julho de 1991: seguir a tabela
progressiva abaixo:

Tabela progressiva de caréncia
Para segurados inscritos até 24 de julho de 1991*

Ano de implem entacdo das [Meses de  contribuicdo
condicdes exigidos

1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses

* Fonte: www.inss.gov.br
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2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Quais sao, objetivamente, os requisitos para conces  sédo de aposentadoria
especial?

- Cumprir a caréncia do item anterior;

- Comprovar perante o Instituto Nacional do Seguro Social, o tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em
condicBes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

- Comprovar a efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao
do beneficio;

O que se considera trabalho permanente para fins co ncessdo da
aposentadoria especial?

Considera-se trabalho permanente aquele que € exercido de forma néo
ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador
avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producédo do
bem ou da prestag&o do servico.

Quais sao o0s agentes nocivos quimicos, fisicos, bio l6gicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a int  egridade fisica que
dao direito a aposentadoria especial?

Sao aqueles constantes do anexo IV do Dec. 3.048/99.

Como se comprova a exposi¢cao aos agentes nocivos el  encados no anexo

IV do Dec. 3.048/99 para fins de concessao de apose ntadoria especial?

Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 68, § 2° a comprovagéo se da, a partir de
novembro de 2001, pelo formulario denominado PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho.

Obs: Judicialmente tem-se admitido outros formularios anteriores ao Dec.
4.032/01 que instituiu o PPP, como o SB-40 e o DSS 8030, bem como o
enquadramento de atividade especial de acordo a época em que foi exercida a
profissdo; pois nos termos do Dec. 3.048/99, art. 70, § 1°: “A caracterizacdo e

a comprovagdo do tempo de atividade sob condicdes e speciais
obedecera ao disposto na legislacdo em vigor na épo  ca da prestacdo do

servico.” .

O que é o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciar  i0)?
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E o documento historico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, que, entre outras informacdes, deve conter
registros ambientais, resultados de monitoracdo biolégica e dados
administrativos.

Pode o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condicdes especiais prejudici ais a saude ou a
integridade fisica, sem completar em qualquer delas 0 prazo minimo

exigido para a aposentadoria especial, somar os res  pectivos periodos?

Pode soma-los, apds conversao, conforme tabela abaixo, considerada a
atividade preponderante:

TEMPO A |MULTIPLICADORES
CONVERTER
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

Como se da a conversdo de tempo de atividade especi

atividade comum?

A conversdo se dara nos termos do Dec. 3.048/99, art. 66, conforme a tabela a

sequir:

Tempo a Converter

Multiplicadores

Mulher Homem
(para 30) (para 35)
de 15 anos 2,00 2,33
de 20 anos 1,50 1,75
de 25 anos 1,20 1,40

al em tempo de

Quais os documentos exigidos para concessdo de apos entadoria
especial?

- Empregado(a)/Desempregado(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificagao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;



23

Laudo Técnico Pericial para todos os periodos de atividade exercida em
condicdes especiais a contar de 28/04/1995, exceto para o ruido, que devera
ser apresentado, inclusive, para periodos anteriores a 28/04/1995.

Informacdes sobre Atividades Exercidas em Condi¢des Especiais;

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

-Trabalhador(a) Avulso(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento de identificacdo (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento que comprove 0
exercicio de atividade e/ou tempo de contribuicdo para periodos anteriores a
julho de 1994;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do 6rgdo Gestor de Mao-
de-Obra.

Laudo Técnico Pericial para todos os periodos de atividade exercida em
condicOes especiais a contar de 28/04/1995, exceto para o ruido, que devera
ser apresentado, inclusive, para periodos anteriores a 28/04/1995.

Informacdes sobre Atividades Exercidas em Condicfes Especiais;

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

E) AUXILIO-DOENCA
Quem tem direito ao auxilio-doenca?

O segurado que, apés cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos. Nao sera devido auxilio-doencga ao segurado que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador de doenca ou lesao
invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

Qual é a caréncia para se ter direito ao auxilio-do  encga?

O periodo de caréncia é de no minimo 12 contribuicdes mensais. Independe de
caréncia se o auxilio for concedido em razdo de acidente de qualquer natureza
(por acidente de trabalho ou fora do trabalho); bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencas ou afeccOes especificadas em lista
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elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social® a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacgéo, mutilacéo,
deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado; e, no caso, dos segurados especiais,
desde que comprovem o exercicio de atividade rural no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual a
12 meses.

Quais sao, objetivamente, os requisitos para conces sdo de auxilio-
doenca?
1. Comprovacao da qualidade de segurado (art.15 da Lei n°® 8.213/91 e art.
13 e 14 do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 3.048/99).
2. Cumprir a caréncia, se for o caso.
3. Parecer da Pericia Médica atestando a incapacidade fisica e/ou mental
para o trabalho ou para atividades pessoais (art. 59 da Lei n® 8.213/91)

Quais as obrigacdes acessorias do beneficiariodoa o auxilio-doenca?

O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
meédico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitacdo profissional por
ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sao facultativos.

Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, ter4 direito ao aux ilio-doenca ou
imediatamente a aposentadoria por invalidez?

O auxilio-doenga serd mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformacdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade
ndo se estender as demais atividades.

Quais os documentos exigidos para concessao de auxi lio-doenca?

- Segurado(a) Empregado(a)/Desempregado(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Documento de identificagao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, no caso de
empregados.

® Como: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, doenca de Paget
(osteite deformante) em estagio avangado, sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida (Aids) ou contaminado por radiacdo (comprovada em laudo médico).
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Requerimento de Beneficio por Incapacidade, preenchido pela empresa com as
informacdes referentes ao ultimo dia de trabalho — se for segurado(a)
empregado(a);

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacédo e
CPF do procurador.

-Segurado(a) Trabalhador(a) Avulso(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Documento de identificagéo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Segurado(a) Empregado(a) Doméstico(a)

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

- Contribuinte Individual e Facultativo(a):

Formulario de requerimento do beneficio (fornecido pelo INSS);

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricao do contribuinte individual/facultativo;

Atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuigdes, antigas cadernetas de selos);
Documento de Identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Copia e original:

-do Registro de Firma Individual e, se for o caso, baixa;
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-do Contrato Social, alteracbes e, se for o caso, distrato para membros de
sociedade por cotas de capital — Ltda;

-das Atas da assembléia geral publicadas no Diario Oficial da Unido ou do
Estado, e, se for o caso, alteracao ou liquidagéo da sociedade para diretor n&do-
empregado e o membro do conselho de administracdo na S/A (original e
copia);

-do Estatuto e ata de eleicdo ou nomeacdo e exoneracdo, registrada em
cartorio de titulos e documentos, para cargo remunerado de direcdo em
cooperativa, condominio, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.

- Segurado(a) Especial - Trabalhador(a) Rural

Numero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural,
Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestado de Internacdo Hospitalar,
Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o
tratamento médico;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuicdes), quando tiver optado por contribuir
facultativamente;

Documento de identificacao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

Documentos de Comprovacdo do Exercicio de Atividade Rural(copia e
original):

Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imovel Rural - CCIR, ou autorizacdo de ocupacgado temporaria
fornecidos pelo INCRA;

Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA,

Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;

Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartorio a época do exercicio da atividade;

Declaracéo fornecida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural,

Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificagcdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;

Declaracéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:



Nota:

27

Declaracéao de Imposto de Renda do segurado;

Escritura de compra e venda de imével rural;

Carteira de Vacinacgao;

Certidao de nascimento dos filhos;

Certidao de Tutela ou Curatela;

Certificado de alistamento ou quitagdo com o servi¢co militar;
Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;
Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo propria ou dos filhos em
escolas;

Comprovante de participacdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;
Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

Contribuicdo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colonia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

Declaragéo Anual de Produtor - DAP;

Escritura publica de imovel,

Ficha de associado em cooperativa,;

Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

Ficha de inscrigdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

Fichas ou registros em livros de casas de salude, hospitais ou postos de
saude;

Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

Registro em documentos de Associagcdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

Titulo de eleitor;

Titulo de propriedade de imével rural;

Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccédo do fato a
comprovar.

Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si sO, prova

suficiente para o periodo a que se referem e devem ser considerados para 0s
membros do grupo familiar para o periodo o periodo que ser quer comprovar,
sendo desnecessaria a apresentacdo da Declaracdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou Col6nia de Pescadores.
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F) AUXILIO-ACIDENTE
Quem tem direito ao auxilio-acidente?

O segurado empregado, exceto o doméstico, o trabalhador avulso e o
segurado especial quando, apos a consolidacdo das lesGes decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva, conforme as
situagOes discriminadas no anexo Il do Dec. 3.048/99, que implique: reducgéo
da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforgo
para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou
impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apdés processo de
reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social.

OBS: O auxilio-acidente, por ter carater de indenizacdo, pode ser acumulado
com outros beneficios pagos pela Previdéncia Social exceto aposentadoria.

Qual é a caréncia para se ter direito ao auxilio-ac  idente?
Ndo ha caréncia para concessdo de auxilio-acidente, nos termos do Dec.
3.048/99, art. 30, |.

Quais sao, objetivamente, os requisitos para conces sdo de auxilio-
acidente?

- ter qualidade de segurado;

- comprovar a impossibilidade de continuar desempenhando suas atividades,
por meio de exame da pericia médica da Previdéncia Social;

O segurado que venha sofrer acidente ficando com se  quela sempre tem
direito ao auxilio-acidente?

N&o, nos termos do Dec. 3.048/99, art. 104: ndo dara ensejo ao beneficio de
auxilio-acidente aquele:

| - que apresente danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional sem
repercussao na capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de funcédo, mediante readaptacao profissional promovida pela
empresa, como medida preventiva, em decorréncia de inadequacao do local de
trabalho.

Bem como, a perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a
concessao do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento do nexo de
causa entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na reducao ou
perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia.
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O desempregado tem direito ao auxilio-acidente?

N&o, nos termos do Dec. 3.048/99, art. 104, § 7°: “ndao cabe a concessao de
auxilio-acidente quando o segurado estiver desempregado, podendo ser
concedido o auxilio-doenca previdenciério, desde que atendidas as condi¢es
inerentes a espécie.”, quais sejam: caréncia, qualidade de segurado, e pericia
médica do INSS atestando a doenca.

Quais os documentos exigidos para concessao de auxi lio-acidente?

Via de regra o auxilio-acidente € superveniente ao auxilio-doenca, razao pela
qual os documentos ja foram apresentados para concessao deste,
dispensando-se a reapresentacao para o auxilio-acidente.

G) AUXILIO-RECLUSAO
Quem tem direito ao auxilio-reclusédo?
Os dependentes do segurado recolhido a prisdo que néo receber remuneracéo
da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doencga, aposentadoria ou abono
de permanéncia em servico, desde que o seu ultimo salario-de-contribuicéo
seja inferior ou igual a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um
centavos).

Qual é a caréncia para se ter direito ao auxilio-r eclusao?
N&o h& caréncia para o auxilio-reclusdo, nos termos do Dec. 3.048/99, art. 30,
l.

Quais séo, objetivamente, os requisitos para conces sao de ao auxilio-
reclusao?
- O-recluso ter a qualidade de segurado;
- Ser dependente de recluso;
- O ultimo salario de contribuicdo do recluso ser inferior ou igual a R$
560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos).

Quais as obrigacdes acessorias do beneficidrio doa  uxilio- reclusdo?

O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente, nos termos do
Dec. 3.048/99, art. 117. Para os segurados com idade superior a 18 anos:
certiddo de prisdo preventiva, ou a certiddo da sentenca condenatoria, ou 0
atestado de recolhimento do segurado a prisdo. Para os segurados com idade
entre 16 e 18 anos, serdo exigidos o despacho de internagéo e o atestado de
efetivo recolhimento a 6rgdo subordinado ao Juizado da Infancia e da
Juventude.

Obs: Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.

Quais os documentos exigidos para concessao de auxi lio- reclusédo?
-Segurado(a) Empregado(a)/Desempregado(a)

Dependente: Esposo(a) e Filhos(as)

Do segurado(a):

Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);
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Documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que devera ser
renovado a cada trimestre;

Declaracédo do ultimo empregador onde conste o valor do ultimo salario-de-
contribuicdo, tomado no seu valor mensal,

Documento de ldentificagéo (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.

Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:

Esposo(a):

Numero de ldentificagdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Domeéstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Certiddo de Casamento Civil

Certiddo de sentenca que assegure direito a pensao alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;

Documento de Identificagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Filhos:

Certidao de Nascimento;

Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

Documento de Identificagdo, caso seja o requerente;

Cadastro de Pessoa Fisica, caso seja o requerente;

Declaracao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21 (vinte
e um) anos de idade ndo é emancipado.

Representante Legal, se for o caso, apresentar:

Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou namero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Documento de Identificacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Segurado(a) Trabalhador(a) Avulso(a)
Dependentes: Esposa (0) e Filhos (as)

Do segurado(a):
Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

Documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que deverd ser
renovado a cada trimestre;

Documento de Identificacdo(Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgdo Gestor de
Mé&o-de-Obra;
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Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador;

Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:

Esposo(a):

Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou namero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Certiddo de Casamento Civil

Certiddo de sentenca que assegure direito a pensado alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;

Documento de Identificacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Filhos:

Certiddo de Nascimento;

Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

Documento de Identificacdo, caso seja o requerente;

Cadastro de Pessoa Fisica, caso seja o requerente;

Declaragéao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21 (vinte
e um) anos de idade ndo é emancipado.

Representante Legal (se for o caso), apresentar:

Numero de ldentificagdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Domeéstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
Se possuir;

Documento de Identificagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Empregado(a) Doméstico(a)

Dependente: Esposa(o) e Filhos(as)

Do segurado(a):

NUumero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

Documento de Identificacdo (Carteira de ldentidade e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que devera ser
renovado a cada trimestre;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de Identificacdo e
CPF do procurador.

Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:

Esposo(a):

- NUumero de ldentificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
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- Certidao de Casamento Civil;

- Certidao de sentenca que assegure direito a pensédo alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;

- Documento de Identificacao;

Filhos:

- Certidao de Nascimento;

- Comprovante de invalidez atestado através de exame medico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

- Declaracao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21
(vinte e um) anos de idade ndo é emancipado.

- Documento de Identificacdo, caso seja o requerente

- Cadastro de Pessoa Fisica, caso seja o requerente

Representante Legal (se for o caso), apresentar:

- Nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

- Documento de Identificacao

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Contribuinte Individual e Facultativo(a)

Dependentes: Esposa(o) e Filhos(as)

Do segurado(a):

Numero de ldentificagdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do contribuinte individual/facultativo;

Documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que devera ser
renovado a cada trimestre;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuigdes, antigas cadernetas de selos);
Documento de Identificacdo (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou outro);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Coépia e original:

-do Registro de Firma Individual e, se for o caso, da baixa da empresa;

-do Contrato Social, alteracbes e, se for o caso, distrato para membros de
sociedade por cotas de capital — Ltda;

-das Atas da assembléia geral publicadas no Diario Oficial da Unido ou do
Estado, e, se for o0 caso, da alteragéo ou liquidacdo da sociedade para diretor
nao-empregado e para o membro do conselho de administracéo na S/A;

-do Estatuto e da ata de eleicdo ou nomeacéo e exoneracao, registrada em
cartorio de titulos e documentos, para cargo remunerado de direcdo em
cooperativa, condominio, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade.

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:

Esposo(a):
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- Nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

- Certiddo de Casamento Civil;

- Certidao de sentenca que assegure direito a pensédo alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;

- Documento de Identificacao;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Filhos:

- Certiddo de Nascimento;

- Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

- Documento de Identificacdo, caso seja o requerente;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso seja o requerente

- Declaracao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21
(vinte e um) anos de idade ndo é emancipado.

Representante Legal, se for o caso, apresentar:

- Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Domeéstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

- Documento de Identificacéo;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Segurado(a) Especial - Trabalhador(a) Rural

Dependente: Esposa(o) e Filhos(as)

Do segurado(a):

Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscrigcdo do contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural,
Documento que comprove o efetivo recolhimento a prisdo, que deverd ser
renovado a cada trimestre;

Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuicdes), quando tiver optado por contribuir;
Documento de identificacao (Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.

Documentos de Comprovacao do Exercicio de Atividade Rural:
Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imovel Rural - CCIR, ou autorizacdo de ocupacao temporaria
fornecidos pelo INCRA;

Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA,

Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;

Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartério a época do exercicio da atividade;
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Declaracéo fornecida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural,

Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificagcdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;
Declaracdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:

+ Declaragao de Imposto de Renda do segurado;

« Escritura de compra e venda de imével rural;

+ Carteira de Vacinacao;

+ Certiddo de nascimento dos filhos;

« Certidao de Tutela ou Curatela;

« Certificado de alistamento ou quitagdo com o servigo militar;

« Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;

« Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo prépria ou dos filhos em
escolas;

« Comprovante de participagdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;

+ Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

« Contribuigc&o social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colénia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

+ Declaragéao Anual de Produtor - DAP;

« Escritura publica de imovel,

- Ficha de associado em cooperativa;

« Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

+ Ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

- Fichas ou registros em livros de casas de saude, hospitais ou postos de
saude;

+ Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

« Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

+ Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

+ Registro em documentos de Associacdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

+ Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

+ Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

+ Titulo de eleitor;

+ Titulo de propriedade de imovel rural;
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« Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a
comprovar.

Nota: Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si sO, prova
suficiente, e devem ser considerados para os membros do grupo familiar para o
periodo o periodo que ser quer comprovar, sendo desnecessaria a
apresentacao da Declaragéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Colonia
de Pescadores.
Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:
Esposo(a):
Numero de identificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;
Certiddo de Casamento Civil;
Certiddo de sentenca que assegure direito a pensado alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;
Documento de Identificagéo;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Filhos:
Certiddo de Nascimento;
Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;
Documento de Identificacdo,a partir de 16 anos de idade, caso seja 0
requerente;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, a partir de 16 anos de idade, caso seja o
requerente;
Declaragéao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21 (vinte
e um) anos de idade ndo é emancipado.
Representante Legal (se for o caso), apresentar:
Numero de identificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Domeéstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
Se possuir;
Documento de Identificacéo;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

H) PENSAO POR MORTE
Quem tem direito a pensao por morte?
Os dependentes do segurado que vier a falecer.

Qual é a caréncia para se ter direito a pensdo por  morte?
N&o ha caréncia para concesséao deste beneficio, nos termos do Dec. 3.048/99,
art. 30, I.

Quais sao, objetivamente, os requisitos para conces sao de pensao por
morte?

- O falecido estivesse na qualidade de segurado na data do falecimento
ou, se por ocasido do o6bito tivesse perdido esta qualidade, mas ja havia
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cumprido, até o dia da morte, 0s requisitos para obtencdo de
aposentadoria, concedida pela Previdéncia Social.
- Ser dependente do segurado falecido

Em caso de morte presumida o dependente tem direito a pensao por
morte?

Nos termos do Dec. 3.048/99, art. 112: “A pensédo podera ser concedida, em
carater provisorio, por morte presumida:

| - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

Il -em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.®”

Obs: Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Pode haver cumulatividade de penséo por morte com 0  utro beneficio da
previdéncia social?

Sim, pode haver cumulatividade com qualquer beneficio da previdéncia social ,
exceto com outra penséo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro, caso
em que o dependente pode optar por receber a maior.

Segurado(a) Aposentado(a) ou em Gozo de Outro Beneficio

Dependentes: Menores sob Tutela - Enteados

Do segurado(a):

Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Documento de ldentificagéo (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

Comprovante com o numero do beneficio (cartdo magnético, recibo bancéario,
etc..);

Certiddo de Obito;

Cadastro de pessoa Fisica - CPF, se tiver.

Para requerer o beneficio, apresentar também docume ntos do
dependente:

Numero de identificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Domeéstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

® Nesses casos, quem recebe a pensdo por morte terd de apresentar, de seis em
seis meses, documento sobre o andamento do processo de desaparecimento até
que seja emitida a certiddo de obito.
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Certiddo de Casamento Civil do(a) segurado(a) com o pai ou mae do menor,
guando enteado;

Certiddo de Tutela expedida pelo juiz competente em que conste o0 segurado
como tutor e o dependente como tutelado;

Certidao de Nascimento

Documento de Identificacdo, a partir de 16 anos de idade, caso seja o
requerente;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, a partir de 16 anos de idade, caso seja o
requerente;

Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

Declaracdo de ndo emancipacdo para o menor de 21 (vinte e um) anos de
idade, pelo (a) segurado (a).

Representante Legal (se for o caso), apresentar:

Numero de identificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Documento de Identificagao;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser a presentados
copia e original, de no minimo trés dos seguintes d ocumentos conforme
0 caso:

Declaracéo de Imposto de Renda do segurado, em que consta o interessado
como seu dependente;

Disposi¢cOes testamentarias;

Anotacdo constante na Carteira Profissional - CP e/ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, feita pelo 6rgdo competente;

Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia econdémica);

Anotacéo constante de ficha ou Livro de Registro de empregados;

Prova de mesmo domicilio;

Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

Conta bancéria conjunta;

Registro em associagédo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia meédica da qual conste o
segurado como responsavel;

Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgcdo do fato a
comprovar.

Segurado(a) Especial - Trabalhador(a) Rural
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Dependente: Esposa(o)/Filhos
Do segurado(a):
Numero de ldentificagdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Trabalhador Rural;
Certiddo de Obito;
Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés
de recolhimento de contribuicdes), quando tiver optado por contribuir;
Documento de identificagdo (Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e
Previdéncia Social);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, se tiver;
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificagdo e
CPF do procurador.
Documentos de Comprovacao do Exercicio de Atividade Rural:
Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imovel Rural - CCIR, ou autorizacdo de ocupacado temporaria
fornecidos pelo INCRA;
Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA,
Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;
Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartério a época do exercicio da atividade;
Declaracéo fornecida pela Fundacédo Nacional do indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural,
Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificacdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;
Declaracéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:
« Declaracéao de Imposto de Renda do segurado;
« Escritura de compra e venda de imével rural;
+ Carteira de Vacinagéao;
+ Certiddo de nascimento dos filhos;
« Certidao de Tutela ou Curatela;
« Certificado de alistamento ou quitagdo com o servigo militar;
« Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;
« Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo prépria ou dos filhos em
escolas;
« Comprovante de participagdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;
+ Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;



39

» Contribuicédo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colénia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

+ Declaragéao Anual de Produtor - DAP;

« Escritura publica de imovel,

- Ficha de associado em cooperativa;

« Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;

+ Ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

« Fichas ou registros em livros de casas de salude, hospitais ou postos de
saude;

+ Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacao publica;

+ Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

+ Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

+ Registro em documentos de Associagcdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

+ Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

+ Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

+ Titulo de eleitor;

« Titulo de propriedade de imével rural;

« Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a
comprovar.

Nota: Os documentos enumerados nos itens 1 a 6 constituem por si s, prova
suficiente par ao periodo a que se referem e devem ser considerados para 0s
membros do grupo familiar para o periodo o periodo que ser quer comprovar,
sendo desnecessaria a apresentacdo da Declaracdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou Colonia de Pescadores.

Para requerer o beneficio, apresentar também a rela ¢do dos documentos
do dependente:

Esposo(a):

Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou numero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Certiddo de Casamento Civil;

Certiddo de sentenca que assegure direito a pensado alimenticia, se divorciado
(a) ou separado (a) judicialmente;

Documento de Identificagao;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Filhos:

Certidao de Nascimento;

Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial a cargo
do INSS, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

Documento de Identificacdo, a partir de 16 anos de idade, caso seja o
requerente;
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Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, a partir de 16 anos de idade, caso seja 0
requerente;

Declaracéao do requerente na qual conste que o dependente menor de 21 (vinte
e um) anos de idade ndo é emancipado.

Representante Legal (se for o caso), apresentar:

Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou namero de
inscricdo do Contribuinte Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural,
se possuir;

Documento de Identificacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

1) SALARIO-MATERNIDADE
Quem tem direito ao salario-maternidade?
As seguradas da previdéncia social tém direito nos 120 dias em que ficam
afastadas do emprego por causa do parto. O beneficio foi estendido também
para as maes adotivas.

Qual é a caréncia para se ter direito ao salario-ma ternidade?

- Independe de caréncia a concessdo de salario-maternidade, para as

seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa;

- Dez contribuicdes mensais, no caso de salario-maternidade, para as
seguradas contribuinte individual, especial e facultativa. No caso da
segurada especial, esta deve comprovar o exercicio de atividade rural
nos ultimos 10 meses imediatamente anteriores ao requerimento do
beneficio, mesmo que de forma descontinua. Em caso de parto
antecipado, este periodo de caréncia sera reduzido em numero de
contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi
antecipado.

A segurada tem direito ao salario-maternidade no ca so de parto
antecipado?

Sim, em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias de salario-maternidade, conforme Dec. 3048/99, art.93, § 4°.

O aborto gera direito ao salario-maternidade?

Sim, desde que néo seja criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito a 2 (duas) semanas de salario-maternidade, nos termos
do Dec. 3.048/99, art. 93, § 5°.

A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial pa  ra fins de adocdo tem
direito ao salario-maternidade?

Sim, o salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga com idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou



41

[l - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

Obs: - O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda né&o
contiver a observacdo de que é para fins de adocao ou s6 contiver o nome do
cbnjuge ou companheiro.

- Para a concesséo do salario-maternidade € indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome da
segurada adotante ou guardida, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda
para fins de adocéo

Quais os documentos exigidos para concessao de sala rio-maternidade?
Segurada Empregada que adotar ou tiver a guarda judicial de crianca com fins
de adocao
« Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);
« Atestado Médico original ou original e cépia da Certiddo de Nascimento
da criancga;
« Documento de identificacdo da requerente (Carteira de ldentidade e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
« Copia e original da Certiddo de Casamento, se for o caso, quando
houver divergéncia no nome da requerente;
+ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

No caso de crianca adotada a partir de 16 de abril de 2002, também
apresentar:
. Certiddo de Nascimento ou Guarda Judicial para fins de adogé&o

(original e copia);
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo e
CPF do procurador.

Trabalhadora Avulsa

« Numero de Identificacdo do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP);

. Documento de identificacdo (Carteira de ldentidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou outro qualquer) da segurada;
. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da segurada;
. Copia e original da Certiddo de Casamento, se for o caso, quando
houver divergéncia no nome da requerente;
. Atestado Médico original ou original e coépia da Certiddo de
Nascimento da criancga;
. Certificado do Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou do Orgéo
Gestor de Mao-de-obra;
No caso de crianca adotada a partir de 16 de abril de 2002, também
apresentar
. Certiddo de Nascimento ou Guarda Judicial para fins de adocao

(original e copia);
Procuragdo, se for o caso, apresentar Documento de Identificagdo e CPF do
procurador.
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Empregada Domeéstica

. Ultimo Comprovante de Recolhimento & Previdéncia Social;

« Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT (PIS/PASEP) ou numero
de inscricdo do contribuinte individual/empregado-doméstico;

- Atestado Médico original ou original e cépia da Certiddo de Nascimento
da crianca;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

« Copia e original da Certiddo de Casamento, se for o caso, quando
houver divergéncia no nome da requerente;

« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Empregador(a);

« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da requerente.

No caso de crianca adotada a partir de 16 de abril de 2002, também
apresentar:
. Certiddo de Nascimento ou Guarda Judicial para fins de adocao

(original e copia)
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacédo e
CPF do procurador.

Seguradas Contribuinte Individual e Facultativa

« Numero de inscri¢cdo do contribuinte individual/facultativo;

- Atestado Médico original ou original e cépia da Certiddo de Nascimento
da crianca;

« Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou
Carnés de recolhimento de contribuicdes);

« Documento de Identificacdo da requerente (Carteira de ldentidade e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

« Copia e original da Certiddo de Casamento, se for o caso, quando
houver divergéncia no nome da requerente;

« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

No caso de crianca adotada a partir de 16 de abril de 2002, também
apresentar:
. Certiddo de Nascimento ou Guarda Judicial para fins de adocao

(original e copia);
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacédo e
CPF do procurador.

Segurada Especial -Trabalhadora Rural

« Numero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou niumero
de inscricdo do Contribuinte Individual/Trabalhador Rural;

- Atestado Médico original ou original e cépia da Certiddo de Nascimento
da crianca;

« Documento de Identificagdo (Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou outro qualquer) da segurada,;

« Copia e original da Certiddo de Casamento, se for o caso, quando
houver divergéncia no nome da requerente;

« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da segurada;
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« Todos os Comprovantes de Recolhimento a Previdéncia Social (Carnés
e/ou guias de recolhimento), quando tiver optado por contribuir.

No caso de crianca adotada a partir de 16 de abril de 2002, também
apresentar:
. Certiddo de Nascimento ou Guarda Judicial para fins de adocao

(original e copia);
Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacédo e
CPF do procurador.
Documentos de Comprovacédo do Exercicio de Atividade Rural:
Comprovante de Cadastro do Instituto Territorial - ITR, ou Certificado de
Cadastro do Imovel Rural - CCIR, ou autorizacdo de ocupacgado temporaria
fornecidos pelo INCRA;
Comprovantes de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria - INCRA;
Blocos de Notas do produtor rural e/ou notas fiscais de venda realizada por
produtor rural;
Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural registrado ou
reconhecida firma em cartorio a época do exercicio da atividade;
Declaracéo fornecida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI atestando a
condicao do indio como trabalhador rural,
Caderneta Inscricdo Pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca (SUDEPE) ou pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) ou documento de
identificacdo expedido pelo IBAMA ou por Delegacia do Ministério da
Agricultura;
Declaracéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores
ou Colbnia de Pescadores, desde que acompanhada por documentos nos
quais conste a atividade a ser comprovada, podendo ser, dentre outros:

+ Declaragéao de Imposto de Renda do segurado;

« Escritura de compra e venda de imével rural;

+ Carteira de Vacinacao;

« Certidao de nascimento dos filhos;

+ Certidao de Tutela ou Curatela;

« Certificado de alistamento ou quitagdo com o servigo militar;

« Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural;

« Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo propria ou dos filhos em
escolas;

« Comprovante de participagdo como beneficiario de programas
governamentais para a area rural nos estados ou municipios;

« Comprovante de recebimento de assisténcia ou acompanhamento pela
empresa de assisténcia técnica e extensao rural;

« Contribuicéo social ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, a colénia ou a
associacdo de Pescadores, produtores rurais ou a outra entidades
congéneres;

« Declaracéao Anual de Produtor - DAP;

« Escritura publica de imovel,

« Ficha de associado em cooperativa;

« Ficha de crediario em estabelecimentos comerciais;
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Ficha de inscricdo ou registro sindical junto ao Sindicato de
Trabalhadores Rurais;

Fichas ou registros em livros de casas de salude, hospitais ou postos de
saude;

Publicacdo na imprensa ou em informativo de circulacdo publica;

Recibo de compra de implementos ou insumos agricolas;

Recibo de pagamento de contribuicdo confederativa;

Registro em documentos de Associagcdes de Produtores Rurais,
Comunitéarias, Recreativas, Desportivas ou Religiosas;

Registro em livros de Entidades Religiosas, quando da participacdo em
sacramentos, tais como: batismo, crisma, casamento e outras atividades
religiosas;

Registro em processos administrativos ou judiciais inclusive inquéritos
(testemunha, autor ou réu);

Titulo de eleitor;

Titulo de propriedade de imével rural;

Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.



