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EDITAL N° 03/2012

O Diretor Geral da FUNDAQAO ESTATAL DE ATENQAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DE
CURITIBA, com sede na Rua Lothéario Boutin, n°. 7.585, Bairro Pinheirinho, Curitiba, PR, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme paragrafo 2° do artigo 13 da Lei Municipal n° 13.663, de 21 de
dezembro de 2010 e artigo 17 do seu Estatuto, resolve baixar as seguintes normas do Processo
Seletivo Publico para provimento do quadro de pessoal para a FUNDACAO e suas Unidades:
Hospital do Idoso Zilda Arns (HIZA), Centros Munici  pais de Urgéncia Médicas do Municipio de
Curitiba (CMUMSs), Servico de Atendimento Movel de U rgéncia do Municipio de Curitiba
(SAMU), além de outras Unidades que vierem a ser instituidas no decorrer da vigéncia deste, nos
cargos de: MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO TORACICO, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICA
MEDICA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICA MEDICA (NA FUNCAO DE
INTENSIVISTA), MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA, MEDICO GERIATRA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PARA FUNCAO DE NUTROLOGO,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e realizado pela Associacdo
Paranaense de Cultura — APC, entidade mantenedora d a Pontificia Universidade Catdlica do
Parand — PUCPR, com a gestdo da Fundacao Estatal de  Atencao Especializada em Saude de
Curitiba — FEAES.

1.2 O Processo Seletivo Publico visa o provimento, pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), de:

08 (oito) vagas para Médico Anestesiologista,

02 (duas) vagas para Médico Cardiologista,

02 (duas) vagas para Médico Cardiologista, com area de atuacédo em ecocardiografia,

08 (oito) vagas para Médico Clinica Médica, na funcéo de Intensivista,

04 (quatro) vagas para Médico Clinica Médica, para atuar em Unidade de Internacéo,

20 (vinte) vagas para Médico Clinico Geral, para atuar no Servigo de Atencdo Domiciliar,

326 (trezentas e vinte e seis) vagas para Médico Clinico Geral Emergencista: sendo 05 (cinco) para
atuar no Hospital do Idoso Zilda Arns e 321 (trezentas e vinte e uma ) para o Centro de Municipal de
Urgéncia Médica(CMUM)/ Servico de Atendimento Movel de Urgéncia/(SAMU),

08 (oito) vagas para Médico Cirurgidao Geral,

04 (quatro) vagas para Médico Cirurgido Vascular,

01 (uma) vaga para Médico Cirurgido Vascular, com &rea de atuacdo em ecografia vascular com
doppler,

01 (uma) vaga para Médico Cirurgido Toracico, com area de atuagdo em endoscopia respiratoria,

01 (uma) vaga para Médico do Trabalho,

02 (duas) vagas para Médico Endocrinologista,

02 (duas) vagas para Médico Especialista em Endoscopia Digestiva,
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08 (oito) vagas para Médico Geriatra,

01 (uma) vaga para Médico Infectologista,

02 (duas) vagas para Médico Neurologista,

01 (uma) vaga para Médico com especializacdo em Nutrologia,

180 (cento e oitenta) vagas para Médico Pediatra, para atuar nos Centros Municipais de Urgéncia
Médica(CMUMSs)/ Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia/(SAMU),

01 (uma) vaga para Médico Pneumologista,

01 (uma) vaga para Médico Psiquiatra,

13 (treze) vagas para Médico Radiologista,

03 (trés) vagas para Médico Urologista.

1.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, a FUNDACAO reserva o direito de
proceder as contratacbes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir,
atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.4 Os cargos, os salarios base, a carga horaria, o total de vagas, os requisitos de formacéo e as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo estabelecidos a seguir:

1.4.1 Carga Horéaria Semanal

**Total de

*Total de |Requisitos de Formacéo Vagas para
Vagas e outros portador de

deficiéncia

Salario Carga
Categoria Base da horaria
FEAES semanal

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista em
Cardiologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Diploma de Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia em
Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista em
Cardiologia, e
Especializacdo em
Ecocardiografia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana

Diploma do curso de
Médico Clinico Geral, Medicina, acompanhado
para atuar no Servico 3.600,00 ***20h 20 do registro no Conselho 3
de Atencdo Domiciliar de classe do Estado do
Parana.

Médico Cardiologista 3.600,00 20h 2

Médico Cardiologista,
com area de atuagéo 3.600,00 ***20h 2
em ecocardiografia
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Médico Cirurgido
Toracico,

com area de atuacdo
em

Endoscopia
Respiratéria

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Cirurgia Toracica e/ou
Titulo de Especialista em
3.600,00 ***20h 1 Cirurgia Toracica e
Especializacdo em
Endoscopia Respiratoria,
acompanhado do registro
no Conselho de classe do
Estado do Parana.

Médico
Endocrinologista

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Endocrinologia e
Metabologia e/ou Titulo
3.600,00 20h 2 de Especialista em 1
Endocrinologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
classe do Estado do
Parana.

Médico Especialista em
Endoscopia Digestiva

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Endoscopia Digestiva
e/ou Especializacdo em
Endoscopia Digestiva
e/ou Titulo de
Especialista em
Endoscopia Digestiva
e/ou Certificado de
Residéncia em
Gastroenterologia com
area de atuacéo em
Endoscopia Digestiva
e/ou Certificado de
Residéncia em Cirurgia
do Aparelho Digestério
com area de atuacdo em
Endoscopia Digestiva,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Parana.

3.600,00 ***20h 2

Médico Neurologista

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Neurologia e/ou Titulo de
Especialista em
Neurologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

3.600,00 ***20h 2

Médico com
especializacdo em

Diploma do Curso de

SHELO00 20h 1 Medicina e Certificado de
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Nutrologia

Residéncia Médica em
Nutrologia e/ou
Especializacdo em
Nutrologia e/ou Titulo de
Especialista em
Nutrologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Médico Pneumologista

3.600,00

20h

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Pneumologia e/ou Titulo
de Especialista em
Pneumologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Médico Psiquiatra

3.600,00

20h

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria,
acompanhados registro
no Conselho de Classe
do Estado do Parana.

Médico Infectologista

3.600,00

20h

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Infectologia e/ou Titulo de
Especialista em
Infectologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Médico do Trabalho

3.600,00

20h

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia em Medicina
do Trabalho e/ou
Especializacdo em
Medicina do Trabalho
e/ou Titulo de
Especialista em Medicina
do Trabalho,
acompanhados do
registro no Conselho de
classe do Estado do
Parana.

Médico Cirurgido

Vascular, com area de
atuacdo em Ecografia
\Vascular com Doppler

3.600,00

***zoh

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular e/ou
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Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular, e
especializacdo em
Ecografia Vascular com
Doppler, acompanhados
do registro no Conselho
de Classe do Estado do
Parana.

Médico Radiologista

3.600,00

***Zoh

13

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Radiologia e Diagnostico
por Imagem e/ou Titulo
de Especialista em
Radiologia, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado do

Parana.

*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°
3.298, de 20/12/99 e alteracdes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total das

vagas.

*** sujeito a jornada de trabalho em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em

contrato de trabalho.

1.4.2 Nivel Superior com carga horaria mensal:

Categoria

Salario
Base da
FEAES

Carga
horéaria
mensal

*Total de
Vagas

Requisitos de Formacéo
e outros

**Total de
Vagas para
portador de
deficiéncia

Médico
Anestesiologista

5.400,00

***%]120h

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Anestesiologia e/ou Titulo
de Especialista em
Anestesiologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana

Médico Clinico Geral -
Emergencista
(CMUM/SAMU)-HIZA

5.400,00 a
8.100,00

****120 al
180h

326

Diploma ou certiddo de
concluséo do curso de
Medicina, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado do
Parana.

15

Médico Pediatra
(CMUM/SAMU)

5.400,00 a
8.100,00

****120 al
180h

180

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Pediatria e/ou Titulo de
Especialista em Pediatria,

acompanhados do
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registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Médico Clinica Médica
na funcéo de
Intensivista

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de|
Residéncia Médica em
Medicina Intensiva e/ou
Residéncia de Clinical
Médica (Medicina Interna)
com Titulo de
Especialista em Medicina|
Intensiva, acompanhados
do registro no Conselho
de classe do Estado do
Parana.

8.100,00 ***180h 8

Médico Clinica Médica
para atuar em Unidade
de Internacdo

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de|
Residéncia Médica em
Clinica Médica elou
Titulo de Especialista em
Clinica Médica,
acompanhados do
registro no Conselho de
classe do Estado do
Parana.

7.200,00 ***160h 4

Médico Cirurgido Geral

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Cirurgia Geral e/ou Titulo
de Especialista em
Cirurgia Geral,
acompanhados do|
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

5.400,00 ***120h 8

Médico Cirurgido
Vascular

Diploma do curso de
Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular e/ou
Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

5.400,00 ***%120h 4

Médico Geriatra

Diploma do Curso de
Medicina e Certificado em
Residéncia Médica em
Geriatria e/ou Titulo de
7.200,00 ***160h 8 Especialista em Geriatria 1
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana.

Médico Urologista

*kk Diploma do Curso de
2-400,00 120h 3 Medicina e Certificado de
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Residéncia Médica em
Urologia e/ou Titulo de
Especialista em Urologia,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado do Parana.

*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°.
3.298/99 e alteracbes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total das vagas.

*** sujeito a jornada de trabalho em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
contrato de trabalho.

**** sujeito a escolha da jornada de trabalho em regime de escala conforme disponibilidade e
contrato de trabalho.

2 DA VAGA DESTINADA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

2.1 Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto n°. 3.298/99.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto n°. 3298 e 20/12/99.

2. 3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local da realizagdo de todas
as fases do Processo Seletivo Publico e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

2.4 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Publico, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada,
responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao.

2.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢cdes perdera o
direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as condi¢cbes especiais para a
realizacdo das provas, ndo cabendo recurso em favor de sua situacao.

2.6 Sera concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato portador de deficiéncia
(auditiva, fisica, motora, visual e multipla), em conformidade com o Decreto n.° 3.298/99, mediante
solicitacdo prévia pelo e-mail processoseletivofeaes2012@pucpr.br e apresentacdo de laudo
comprobatério.

2.7 A solicitagdo de atendimento especial, acompanhada do respectivo laudo comprobatorio, devera
ser encaminhada, preferencialmente digitalizada, mediante e-mail, para
processoseletivofeaes2012@pucpr.br a Comissdo de Processos Seletivos da PUCPR, até as
23horas e 59minutos do dia 03 de Fevereiro de 2012 devendo conter a indicacdo das condi¢cdes
diferenciadas de que o candidato necessita para a realizacdo da prova. A solicitacdo sera

confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a solicitagéo fora formalizada.
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2.7.1 O candidato que ndo puder enviar o laudo comprobatorio por meio eletrénico, devera fazer a
entrega do mesmo a Comissdo de Processos Seletivos da PUCPR, até as 17 horas e 30minutos
do dia 03 de fevereiro de 2012 , sito a Rua Imaculada Conceicéo, n°. 1155, Bairro Prado Velho,
Curitiba, Parand devendo conter a indicacdo das condi¢cbes diferenciadas de que o candidato
necessita para a realizacdo da prova. A solicitacdo sera confirmada ao candidato por e-mail, no
mesmo em que a solicitacao fora formalizada.

2.8 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar, quando
de sua convocacao, laudo médico original e fotocopia, datado dos ultimos 30 dias do inicio das
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina - Parana e o carimbo do médico.

2.9 Quando da convocacao para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatoria da
deficiéncia sera avaliada no momento do exame admissional por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°® 3.298/99, em exame meédico, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagéao, o candidato
tera sua classificacéo considerada apenas na listagem geral.

2.10 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas seréo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no
Processo Seletivo Publico.

2.11 A FUNDACAO designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

3 NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1.1 Médico Anestesiologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.
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# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.2 Médico Cardiologista:

-Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar agfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.3 Médico Cardiologista, com area de atuagdo em  ecocardiografia:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢cbes de
prevencado de doencas e promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.4 Médico Clinico Geral - Emergencista:
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- Realizar consultas e atendimentos médicos (HIZA e/ou CMUMs e/ou SAMU); cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acées de prevencéo de
doencas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho.

3.1.5 Médico Clinica Médica, na funcao de Intensivi  sta:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho.

3.1.6 Médico Clinico Geral, para atuar no Servico A tencédo Domiciliar:

- Realizar consultas e atendimentos médicos domiciliares; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias meédicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica.
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Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informética: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.7 Médico Clinica Médica, para atuar em Unidade  de Internacao:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.8 Médico Cirurgiao Geral:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.
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# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.9 Médico Cirurgido Vascular:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.10 Médico Cirurgido Vascular, com area de atua¢ 8o em ecografia vascular com Doppler:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia,
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢cbes de
prevencado de doencas e promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.11 Médico Cirurgido Tor4cico, com area de atuag 8o em endoscopia respiratéria:
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- Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de
prevencdo de doengas e promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.12 Médico do Trabalho:

- Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; realizar exames para
admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas
de seguranca e protecdo do trabalhador; promover campanhas de salude e acdes de controle de
vetores e zoonoses; realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a Administracao
da Instituicho para mudanca de atividade do empregado; participar juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; elaborar e monitorar
indicadores relacionados a saude do trabalhador; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

3.1.13 Médico Endocrinologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
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coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.14 Médico Especialista em Endoscopia Digestiva:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢cbes de
prevencado de doencas e promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.15 Médico Geriatra:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar agfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacgoes:
- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.
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- Ter habilidade com informética: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3.1.16 Médico Infectologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar agfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3.1.17 Médico Pediatra (CMUM/SAMU):

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho.
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3.1.18 Médico Neurologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.19 Médico com especializacdo em Nutrologia:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; participar das visitas diarias em conjunto com a equipe do CTI;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3.1.20 Médico Pneumologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
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coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3.1.21 Médico Psiquiatra:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acbes de prevencédo de doencas e promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3.1.22 Médico Radiologista:

- Realizar atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia e lauda-los;
cuidar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma humanizada,
assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicao.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao.

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.
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# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.1.23 Médico Urologista:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acfes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade da Instituicdo.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo.

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

4 DAS INSCRICOES.

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal
www.pucpr.br/concursos, a partir de 12 de janeiro de 2012 até 03 de fevereiro de 2012.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscricdo nao sera solicitada a entrega dos documentos requeridos nos itens 15.3 e
15.4 deste edital.

4.2.2 Para a inscrigdo, observar:

4.2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 81.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei n°.
6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de
Identidade de Estrangeiro;

4.2.2.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
4.2.2.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.2.2.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato conforme
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informado na tabela constante do item 1.4.
4.3 A inscricdo em Conselho de Classe € obrigatoria — Conselho Regional de Medicina do Parana.

4.3.1 Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens
anteriores.

4.3.2 O certificado de conclusdo de curso deverd estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6érgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentacéo
deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado.

4.4 Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

4.4.1 Acessar o portal www.pucpr.br/concursos, preencher os dados solicitados para a inscricdo e
imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria, do dia 12 de janeiro
de 2012 a 03 de fevereiro de 2012, no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

4.4.2.1 SO seréo aceitas inscricbes pagas por meio de boleto bancario; as inscrigcdes cujo pagamento
for efetuado depois da data estabelecida no subitem 4.5.2, n&do seréo aceitas.

4.4.2.2 A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica em n&o efetivagdo da inscricao do interessado.

4.4.2.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.2.4 Em hipétese alguma havera devolucao de qualquer importancia paga para inscricao.

4.4.2.5 Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizacdo da
prova devera solicitd-lo previamente, por e-mail, acompanhado do respectivo laudo comprobatoério
(documento digitalizado), no endereco eletrdnico processoseletivofeaes2012@pucpr.br a Comissao
de Processos Seletivos da PUCPR, até as 23horas e 59minutos do dia 03 de fevereiro de 2012 ,
devendo conter a indicagcdo das condicdes diferenciadas de que o candidato necessita para a
realizacdo da prova. A solicitacdo sera confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a
solicitagéo fora formalizada.

4.5.1 O candidato que ndo puder enviar o laudo comprobatério por meio eletrénico (digitalizado),
devera fazer a entrega do mesmo a Comissao de Processos Seletivos da PUCPR, até as 17horas e
30minutos do dia 03 de fevereiro de 2012 , sito a Rua Imaculada Conceigdo, n°. 1155, Bairro
Prado Velho, Curitiba, Parana, Prédio do SIGA (Supo rte Integrado de Gestdo Académica),
Parana, devendo conter a indicagdo das condi¢des diferenciadas de que o candidato necessita para
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a realizacdo da prova. A solicitacdo sera confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a
solicitagéo fora formalizada.

4.5.2 Somente sera aceita solicitagédo de tratamento diferenciado realizada no momento da inscri¢céo
no endereco eletrénico processoseletivofeaes2012@pucpr.br .

4.5.3 A falta de solicitacdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item 4.5, implicara em
nao concessao dos mesmos para a realizagao da prova objetiva, ndo cabendo recurso.

4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera
levar um acompanhante, que entrara no local das provas permanecendo no local das provas durante
todo o tempo de realizagcdo das mesmas.

4.7 Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, para conhecimento dos interessados.

4.8 O candidato que pretender obter a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo com base na Lei
9.818/2000, devera realizar a inscricdo no Processo Seletivo Publico, imprimir o boleto e
obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Imaculada Concei¢édo, n° 1155, Bairro Prado Vel ho, Curitiba,
Parand, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo  Académica) no periodo de 10 de janeiro

a 03 de fevereiro de 2012, nos dias uteis, das 9 ho ras as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos, para apresentar e entregar o comprovante original de doador regular,
expedido por Bancos de Sangue ou instituicbes de salde vinculadas ao SUS (Sistema Unico de
Saude) e de reconhecida idoneidade, portando o boleto de inscricdo no Processo Seletivo Publico,
devendo a doacéo ter ocorrido no periodo de 12 de janeiro de 2011 a 03 de fevereiro de 2012.

4.9 A homologacgédo das inscricdes seréd publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba
dia 07 de fevereiro de 2012.

5 DO COMPROVANTE DA INSCRICAO E DO ENSALAMENTO.
5.1 O candidato devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 08 de fevereiro de 2012 a 12 de

fevereiro de 2012 e imprimir, obrigatoriamente, o ensalamento para a Prova Objetiva, com local,
data e horario.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de
sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e solicitar a efetivagdo, na Rua
Imaculada Conceicéo, n°. 1155, Bairro Prado Velho,  Curitiba, Parana, Prédio do SIGA (Suporte
Integrado de Gestdo Académica), nos dias 08 a 11 de fevereiro de 2012, das 9horas as 11horas
e 30 minutos e das 14horas as 17horas e 30 minutos.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato & obtencio do comprovante de ensalamento no

Processo Seletivo Publico.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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6.1 O Processo Seletivo Publico para os cargos disponiveis neste edital, sera realizado em 3 (trés)
fases.

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha , valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatério em que serdo avaliados o0s
conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificacdo 60 (sessenta)
pontos.

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistira de Prova de Titulos , de carater classificatorio, conforme Anexo
.

6.1.3 A 32 (terceira) fase consistira de Exame Médico Admissional , de carater eliminatorio, em que
serdo avaliadas as condi¢ges de saude dos candidatos em relacdo as atividades inerentes ao cargo.

6.1.3.1. A convocacdo para a 3% (terceira) fase (Exame Médico Admissional) dar-se-a apds o
resultado classificatorio final e a homologacdo do Processo Seletivo Publico, observando-se o
namero de vagas previstas neste Edital, e quando houver necessidade de suprimento de vagas.

6.2 Na mesma ocasido sera realizada a entrega da documentacdo para a contratacdo, conforme
itens 15.3 e 15.4, de acordo com o cargo.

6.3 Podera haver alteracao do calendario para realizacao das fases do Processo Seletivo Publico, a
critério da FUNDACAO.

7 DA PROVA OBJETIVA.

7.1 A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico, no
mesmo dia e horario, ressalvada a hipotese do item 8.3.1.

7.2 A Prova Objetiva tera a duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas e constara de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada questdo, valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos, abrangendo 05 (cinco) questdes referentes a
Politica de Saude; 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimento Especifico; 05 (cinco) questdes de
Portugués Instrumental; 05 (cinco) questdes de Etica e Bioética. Os assuntos do Programa de
Estudos estdo especificados neste edital, no Anexo |.

7.3 Serao classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos nas questdes propostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo de respostas,
que sera o Unico instrumento valido para a corre¢do das questbes , sendo o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.1 As respostas das questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao .
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7.4.2 Nao serdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

8 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada em Curitiba (Parana), no dia 12 de
fevereiro de 2012 .

8.2 O candidato que realizar sua inscricdo devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 08 a 12
de fevereiro de 2012 para imprimir 0 comprovante de ensalamento, com as informacdes referentes
ao local, sala, data e horério de aplicagédo da prova.

8.3 A Prova Objetiva tera inicio, pontualmente as 14 (quatorze) horas e com duragcdo maxima de 3
(trés) horas.

8.3.1 A Prova Objetiva, para os médicos inscritos para os cargos de Médico Clinico Geral na fungéo
de Emergencista e Médico Pediatra, sera realizada em 2 (dois) horarios: as 9 (nove) horas e as 14
(quatorze) horas .

8.3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera optar pelo horario da realizacdo da prova para
o cargo de Médico Clinico Geral na funcdo de Emergencista e para o cargo de Médico Pediatra.

8.3.1.2. Depois de efetivada a inscricdo ndo sera possivel a alteracdo do horéario da realizagdo da
prova.

8.3.2 O acesso ao local (porta dos blocos) da prova objetiva sera aberto as 13 (treze) horas e
fechado, impreterivelmente, as 13 (treze) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos , obedecendo ao
horéario fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o
candidato que chegar ap0s o horéario de fechamento das portas dos blocos de realizagcédo das provas.

8.3.3 Para os candidatos que na forma do item 8.3.1 optarem por realizar a prova no horario
matutino, o acesso ao local (porta dos blocos) da prova objetiva sera aberto as 8 (oito) horas e
fechado, impreterivelmente, as 8 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos , obedecendo ao
horéario fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o
candidato que chegar apos o horéario de fechamento das portas dos blocos de realizagédo das provas.

8.4 A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do candidato em
sua eliminacédo do Processo Seletivo Publico, independente da ocorréncia.

8.4.2 Nao havera aplicacdo da prova objetiva, fora do horario e do local definido para todos os
candidatos.
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8.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova objetiva munidos do comprovante de
ensalamento do Processo Seletivo Publico, documento original de identidade oficial, com foto e
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva, documento
original de identidade oficial, por motivo de perda, furto ou roubo, dever4 apresentar documento
oficial que ateste o registro de ocorréncia B.O. (Boletim de Ocorréncia) em érgédo policial, expedido
no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento oficial que
contenha fotografia. Casos omissos serao analisados pela Comissao Executiva.

8.6 Durante a realizacédo da prova objetiva, o candidato devera reapresentar o documento de
identidade e assinar a lista de presenca, sob pena de n&o o fazendo, ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.7.1 Durante a aplicacéo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com  outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacdes, impressos
ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio do tipo data bank,
equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.

8.7.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.7.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

8.7.4 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

8.8 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva, sem
autorizagcdo e acompanhamento de fiscal.

8.8.1 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, por motivo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de decorrida 1
(uma) hora de seu inicio.

8.8.3 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo resposta da prova
objetiva e respectivo caderno de prova, sob pena de ser desclassificado.

8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura, bem como aguela néo assinalada no cartdo de respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA.

9.1 A prova e o0 gabarito provisorio estardo a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, No dia 12 de fevereiro de 2012 , apds as 18 horas.
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9.2 A relacdo nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que obtiverem a pontuagéo exigida no
item 6.1.1, sera divulgada no portal www.pucpr.br/concursos, no dia 24 de fevereiro de 2012. Para
conhecimento da pontuacdo obtida na prova objetiva, o candidato devera acessar o link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que é a sua senha individual.

9.3 O resultado da prova objetiva dos candidatos aprovados , ndo aprovados e ausentes sera
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 28 de fevereiro de 2012.

10. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA.

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova objetiva  dispora de 2
(dois) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado, ou seja, nos dias 13 e 14 de fevereiro de
2012.

10.2 Sera aceito questionamento sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario disponibilizado
eletronicamente no site www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 mediante acesso pelo niumero do
CPF do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposicao do
recurso.

10.3 N&o sera aceito recurso que nado estiver redigido na forma e no formulario especifico no site
www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 ou que néo estiver devidamente fundamentado. Nao sera
aceito também recurso encaminhado apdés o prazo estipulado ou em forma diferente da estabelecida
neste Edital.

10.4 Nao serédo considerados questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

10.5 O recurso sera apreciado por banca examinadora especialmente designada pelo Nucleo de
Processos Seletivos da PUCPR. O resultado do recurso estard disponivel no site
www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 mediante acesso pelo numero do CPF e data de
nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacdo do resultado da prova
pos/periodo recursal.

10.6 A FUNDACAO e a PUCPR néo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros
no processamento da interposi¢céo do recurso pela Internet.

10.7 Sera emitido novo gabarito, caso o recurso seja julgado procedente.

10.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo cabera recurso do recurso.

10.9 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacgfes do resultado provisoério, de item
integrante da prova, esta alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.
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10.10 Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera concedida revisao de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

10.11 O gabarito poés-periodo recursal estard a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, NO dia 23 de fevereiro de 2012.

10.12 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova pos-periodo
recursal, serd divulgada no portal www.pucpr.br/concursos, dia 27 de fevereiro de 2012 . Para
conhecimento da pontuacdo pos-periodo recursal, cada candidato, devera acessar o0 link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que serd a sua senha
individual.

11 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA.

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos serdo classificados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, apos aplicacdo dos critérios de desempate,
estabelecidos nos itens 11.2 e 11.3, para os candidatos que obtiveram a mesma pontuacao na prova
objetiva, por cargo.

11.2 Para o desempate serdo considerados 0s seguintes critérios:
11.2.1 O maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

11.2.2 Persistindo empate, o critério a ser utilizado serd o de maior nimero de acertos nas questdes
de portugués instrumental;

11.2.3 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e dia).

11.2.4 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o sorteio, a ser realizado por ocasido da
convocacao.

11.3 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso -, o primeiro critério de desempate sera a
maior idade, seguido pelo maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da
prova, seguido pelo maior nimero de acertos na parte relativa a portugués instrumental, seguido por
sorteio.

12 DA PROVA DE TITULOS
12.1 A segunda fase consistira de Prova de Titulos , valendo O (zero) a 100 (cem) pontos, com
carater classificatorio, em que serédo avaliados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados

na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos se dard mediante apresentacdo dos documentos pelo candidato ao Fiscal, na
mesma data e horéario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
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12.2.1. O candidato devera apresentar os documentos para a Prova de Titulos ao final da da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

12.2.2 Os documentos apresentados serdo arquivados em envelope fornecido pela instituicdo e
lacrados na frente do candidato, que recebera o respectivo recibo.

12.3. Os titulos considerados para os fins da presente prova estao descritos no Anexo Il.

12.4. Os titulos poderdo ser apresentados mediante exemplar, diploma, certificado, certiddo ou
copias, devidamente autenticadas.

12.5 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 12.3 deste Edital
(Anexo II'), nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no Edital de convocacéo para sua
apresentacao.

12.6 Cada titulo ser&a considerado uma Unica vez.

12.7 O titulo que n&o preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao sera
desconsiderado.

12.8 Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado,
guando for o caso.

12.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

12.10 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao
vigente.

12.11 O candidato devera apresentar relacdo numerada e assinada, com denominacgao dos titulos.
(Anexo III)

12.12. Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo e/ou Ministério da
Saude conforme base legal para &rea de conhecimento e/ou atuacdo. N&o serdo aceitas
declaracbes de conclusdo de curso com data anterior a 90 dias da publicacdo deste edital. N&o
serdo consideradas ainda para efeitos de pontuacdo as especializa¢cées em curso ou em fase de
conclusao.

12.12.1 Os diplomas em nivel de especializacdo deverdo conter o resumo do registro do historico
escolar da pos-graduacao.

12.12.2 Nao sera considerado como pés-graduagdo em nivel de especializa¢do curso com duracao
inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

12.13 A comprovacao do exercicio profissional se dara:
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12.13.1 Pela apresentagcdo de copia autenticada da CTPS, pégina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracdo do empregador com a informacao das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo.

12.13.2 Pela apresentacdo de declaracido expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo
Publico onde trabalhou, com informacéo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

12.13.3 Para os profissionais autbnomos, pela apresentacdo de Declaracdo de Plano de Saude ou
declaracéo de recolhimento de ISS.

12.14 Para pontuagao no quesito — participagdo em congressos — 0S mesmos serao aceitos com o
maximo de cinco anos anterior a publicacdo deste edital, em participacdo nacional e/ou
internacional. Para efeitos de pontuagdo serd considerado somente uma Unica participacao
independente da atuacdo do candidato no mesmo (palestrante, apresentador de trabalho e/ou
participante, simultaneamente no mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado em
lingua portuguesa onde devera constar dados da entidade promotora e data do evento.

12.15 Para pontuacdo no quesito — lingua estrangeira — serdo aceitos certificados e/ou declaracdes
de concluséo de curso e/ou de proficiéncia de lingua inglesa expedidas por instituicdes de ensino de
lingua estrangeira sediadas no Brasil e ou no exterior. Serdo considerados os certificados expedidos
anterior a vinte anos da data de publicagéo deste Edital.

12.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo Publico, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.17 Somente serdo considerados os titulos e o0s respectivos limites maximos de pontos previstos
no quadro de pontuacao, conforme o estabelecido no Anexo Il .

12.18 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo sera considerado para a
pontuacao do candidato.

12.19 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados no item 15.4 néo seréo
computados ou considerados na Prova de Titulos.

12.20 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos titulos.

12.22 As copias nao serdo devolvidas sob hipotese alguma, e serdo eliminadas, apos a
homologacédo do Processo Seletivo Publico.

12.23 Sera atribuida a pontuagdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos ou entrega-los de
forma ndo compativel com este Edital.
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12.24 Nao havera segunda chamada para a entrega de titulos, importando a ndo entrega em nao
pontuagao.

12.25 N&o sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacao aferida aos titulos.

12.26 O resultado da prova de titulos sera divulgado por meio de relacdo nominal dos candidatos,
em ordem alfabética, no portal www.pucpr.br/concursos, e publicado no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba, no dia 28 de fevereiro de 2012 . Para conhecimento da pontuacdo obtida,
cada candidato devera digitar o numero do seu CPF, e a data de nascimento que sera a sua senha
individual.

13 DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

13.1 O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Publico sera emitido em 2 (duas) listas
distintas, sendo calculado da seguinte maneira:

Nota da prova objetiva x 7 + Nota da prova de titulos x 3
100

13.1.1 Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada uma das areas de atuacédo e dos cargos previstos
neste Edital, constard a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

13.1.2 Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada uma das areas de atuagdo e dos cargos previstos
neste Edital, constard somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.2 O resultado classificatorio final sera divulgado por meio de relacdo nominal com a classificacéo
dos candidatos, no portal www.pucr.br/concursos, € no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até
28 de fevereiro de 2012. Para conhecimento da classificacdo obtida, cada candidato devera
acessar o link RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua
senha individual.

14 DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

14.1 A homologacgdo do Processo Seletivo Publico de que trata este Edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 28 de fevereiro de 2012 e tera
validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15 DA CONVOCACAO.

15.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e dos
portadores de deficiéncia, de acordo com o numero de vagas estabelecido sera realizada por meio
de edital, a ser publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, e divulgado pela internet,
no portal www.curitiba.pr.gov.br, N0 icone Concursos Publicos.
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15.1.1 Os candidatos também serdo convocados por telegrama, a ser entregue no endereco
informado, quando do preenchimento da inscrigdo ou por meio de documento entregue mediante
confirmacéo de recebimento.

15.2 A remessa do telegrama tem carater meramente supletivo.

15.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da realizacdo do
exame admissional e entrega da documentacao relacionada nos itens 15.3, 15.4, ficando a
FUNDACAO isenta de qualquer responsabilidade decorrente do nédo recebimento do telegrama
enviado pela FEAES, por meio dos Correios.

15.2.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizacdo do exame admissional e
entrega da documentacéo, ndo sendo possivel se fazer substituir ou representar por outra pessoa.

15.2.2 O telegrama especificara ao candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega
dos documentos e encaminhamento dos exames médicos admissionais.

15.2.3 A atualizacdo do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser feita na Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba, sito a Rua
Lothario Boutin, n°. 7.585, Bairro Pinherinho, Curitiba, Parana, CEP 81110-522.

15.3 O candidato quando convocado deverad apresentar a seguinte documentagcdo (original e
fotocopia legivel):

15.3.1 Carteira de Identidade;
15.3.2 CPF proprio;

15.3.3 PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e ou
PASEP no Banco do Brasil,

15.3.4 Titulo de Eleitor;

15.3.5 Ultimo comprovante de votag&o ou justificativa eleitoral;

15.3.6 Certificado de Reservista, quando couber;

15.3.7 Certidao de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cdnjuge, quando couber;
15.3.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
15.3.9 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

15.3.10 E-mail (endereco eletrénico), quando possuir;

15.3.11 Permissao do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;
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15.3.12 Comprovante de escolaridade;

15.3.13 Certidéo negativa de antecedentes criminais do Estado do Parana;
15.3.14 Carteira de Vacinacao de Adulto;

15.4 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios séo:

15.4.1 Para o cargo de Medico Anestesiologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia, devidamente
registrados no Conselho Regional de Medicina do Parana.

15.4.2 Para o cargo de Meédico Cardiologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Cardiologia e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.3 Para o cargo de Medico Cardiologista, com éarea de atuacdo em ecocar diografia:
Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e especializacdo em Ecocardiografia, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.4 Para o cargo de Médico Clinica Médica, na funcéo de Intensivista: Diploma do curso de
Medicina e Certificado de Residéncia em Medicina Intensiva e/ou Certificado de Residéncia de
Clinica Médica (Medicina Interna) com Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, acompanhados
do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.5 Para o cargo de Médico Clinica Médica, para atuar em Unidade de Int ernacdo: Diploma
do curso de Medicina e Certificado Residéncia em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.6 Para o cargo de Médico Clinico Geral, na funcdo de Emergencista: Diploma ou certiddo de
conclusdo do curso de Medicina, acompanhado do registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.

15.4.7 Para o cargo de Medico Clinico Geral, para atuar no Servico de Aten ¢ao Domiciliar:
Diploma ou certiddo de conclusédo do curso de Medicina, acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana.

15.4.9 Para o cargo de Médico Cirurgido Geral: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.10 Para o cargo de Médico Cirurgido Vascular: Diploma do curso de Medicina e Certificado

de Residéncia em Cirurgia Vascular e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular,
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.
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15.4.11 Para o cargo de Médico Cirurgido Vascular, com area de atuacdo em e cografia
vascular com doppler: Diploma ou certiddo do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em
Cirurgia Vascular e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, e Especializacdo em Ecografia
Vascular com Doppler, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.12 Para o cargo de Médico Cirurgido Toracico com &rea de atuacdo em En  doscopia
Respiratdria: Diploma ou do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Cirurgia Toracica
e/ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica e especializacdo em endoscopia respiratoria,
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.13 Para o cargo de Médico do Trabalho: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Medicina do Trabalho e/ou Especializacdo em Medicina do Trabalho e/ou Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado
do Parané.

15.4.14 Para o cargo de Médico Endocrinologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Endocrinologia e Metabologia e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia,
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.15 Para o cargo de Médico Especialista em Endoscopia Digestiva: Diploma do curso de
Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva e/ou Especializacdo em
Endoscopia Digestiva e/ou Titulo de Especialista em Endoscopia Digestiva e/ou Certificado de
Residéncia em Gastroenterologia com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva e/ou Certificado de
Residéncia em Cirurgia do Aparelho Digestério com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva,
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Parana.

15.4.16 Para o cargo de Meédico Geriatra: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Geriatria e/ou Titulo de Especialista em Geriatria acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.17 Para o cargo de Médico Infectologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Infectologia e/ou Titulo de Especialista em Infectologia, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.18 Para o cargo de Médico Neurologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Neurologia e/ou Titulo de Especialista em Neurologia, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.19 Para o cargo de Médico para funcdo de Nutrélogo: Diploma do curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Nutrologia e/ou Especializagdo em Nutrologia e/ou Titulo de
Especialista em Nutrologia, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.20 Para o cargo de Médico Pediatra: Diploma do curso de Medicina e Certificado de

Residéncia em Pediatria e/ou Titulo de Especialista em Pediatria, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.
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15.4.21 Para o cargo de Médico Pneumologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Pneumologia e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.22 Para o0 cargo de Médico Psiquiatra: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, acompanhados do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.23 Para o cargo de Médico Radiologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem e/ou Titulo de Especialista em Radiologia,
acompanhado do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

15.4.24 Para o cargo de Meédico Urologista: Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Urologia e/ou Titulo de Especialista em Urologia, acompanhado do registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana .

15.5 Além dos documentos relacionados nos itens 15.3 e 15.4, o candidato devera preencher a
Declaracdo De Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica (federal, estadual ou
municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da
Constituicao Federal.

15.6 A documentacdo exigida nos itens 15.3 e 15.4 sera analisada por uma comissao de verificagao
de habilitacdo, nomeada pelo Diretor Geral da FUNDACAO em conjunto com a Presidente do
Conselho Curador da FEAES, que atestara a compatibilidade dos documentos com a escolaridade
exigida.

15.7 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1° (primeiro) Edital de Convocacéo fardo parte
do cadastro de reserva e poderédo ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

15.8 O candidato que por algum motivo for eliminado do Processo Seletivo Publico, terd o prazo de
30 dias corridos, a contar da data de sua eliminacdo para retirar as fotocopias da documentacao
apresentada no ato da convocacéo ou da contratacdo, na Geréncia de Pessoas, ha FUNDACAO,
com sede ma Rua Lothéario Boutin, n°. 7.585, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana.

15.9 As fotocopias dos documentos apresentados que ndo forem retiradas no prazo estabelecido no
item 15.8 ser&o eliminadas.

16 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

16.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame meédico clinico e, se
necessario, exames complementares que serao realizados pelo candidato.

16.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo apurada a
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo considerando cada uma das areas de
atuacao, com as deficiéncias de que sao portadores.
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16.3 Concluindo essa avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia, o candidato passara a concorrer as
vagas nao reservadas, salvo na hipotese de méa fé comprovada, quando sera excluido do Processo
Seletivo Publico.

16.4 O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

16.5 Serédo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com
parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da concluséo dos referidos exames.

16.5.1 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliacdo de saude ou em exame
complementar, o médico devera, tomando como parametro as caracteristicas dos cargos que
compdem este Edital, considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da
Avaliacdo Médica), levando em consideracdo se a alteragao é:

a — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢ — determinante de frequentes auséncias;

d — capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situagéo de outras pessoas;

e — potencialmente incapacitante em curto prazo.

16.6 O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local agendados para a realizagcédo do
exame médico admissional implicara em eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

17 DA CONTRATACAO.

17.1 A admisséo seré pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo a contratagéo
feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
FEAES, n&o havendo obrigatoriedade de contratacdo do total dos aprovados no Processo Seletivo
Publico e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a contratacao.

17.2 A lotacéo ocorrera conforme a necessidade da FUNDACAO.

17.3 A celebracdo do contrato de trabalho ocorrerd na mesma data fixada para a realizacdo do
exame médico admissional e entrega de documentos, para o candidato aprovado em todas as fases
do Processo Seletivo Publico.

17.4 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para
o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perderé o direito ao cargo e sera
excluido do certame.

17.5 O contratado terd direito aos beneficios conforme regras estabelecidas em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1 A inscricao implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Publico, atos dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

18.2 Nao serdo fornecidas por telefone informacfes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacdo de quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

18.3 As informacbes relativas ao Processo Seletivo Publico, até a publicacdo das listas
classificatOrias estardo disponiveis no site www.pucpr.br/concursos e apos sua homologacéo, seréo
divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br.

18.4 Podera, a critério da FUNDACAO, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizacdo das fases
do Processo Seletivo Publico.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

18.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrério.

18.7 A FUNDACAO né&o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas ou contetidos
programaticos nao expressamente indicados no anexo | deste edital.

18.8 O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR tera autonomia na elaboracédo e correcdo da
Prova Objetiva, da Prova de Titulos e do exame médico admissional.

18.9 Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02 (duas) casas decimais,
desconsiderando os demais digitos.

18.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela FUNDACAO.

18.11 A Comissédo Executiva permanecera constituida até a homologacdo do Processo Seletivo
Publico.

Gabinete da Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude, 10 de janeiro de 2012.

Tereza Kindra Gustavo Justo Schulz

Diretora Geral Diretor de Atencédo a Saude
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2012
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PROGRAMA DE ESTUDOS COMUM A TODOS OS CARGOS MEDICOS .

a) Portugués Instrumental : Interpretacdo e compreensao de texto (géneros textuais variados),
sintaxe e semantica da frase, no¢des gramaticais da lingua portuguesa padrao.

b) Politicas de Saude : Bases Legais do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atenc&o
a Saude do ldoso. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude.
Rede de Atencdo em Saude. Gestao e Financiamento no SUS. Controle Social em Saude.

c) Politica Nacional para a Pessoa Idosa

PROGRAMA DE ESTUDOS POR AREA DE CONHECIMENTO ESPECI FICO:

MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUACAO NO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR: Doencas
Comuns do Sistema Neurologico. Doencas Comuns do Sistema Enddécrino. Doengas Comuns do
Aparelho Cardiocirculatério. Doengcas Comuns do Aparelho Respiratério. Doencas Comuns do
Aparelho Genito-urinario. Doencas Comuns do Aparelho Digestorio. Doencas Mentais Comuns em
Adultos e ldosos. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes
Adultos e ldosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e Idosos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Avaliacdo pré-operatoria em Pacientes Adultos e ldoso. Técnicas
de Anestesia em Doencgas Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Técnicas de Ressuscitacdo em
Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doengcas Comuns de
Pacientes Adultos e ldosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e
Idosos.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas Cardiovasculares. Diagnéstico das
Doengas Cardiovasculares Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doencas
Cardiovasculares Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Achados da Historia Natural e Exame
Fisico das Doencas Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de
Pacientes Idosos.

MEDICO CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFISTA: Técnicas de Ecodopplercardiografia em
Pacientes Adultos e ldosos. Indicacdo de Ecodopplercardiografia em Pacientes Adultos e 1dosos.
Principais achados na Ecodopplercardiofrafia nas Doencas Cardiovasculares Comuns em Adultos e
Idosos. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengcas Comuns de Pacientes Adultos e
Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e ldosos.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL: Avaliacdo Pré-operatéria em Pacientes Adultos e ldosos. Técnicas
Cirdrgicas das Doengas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Diagnéstico das Patologias
Cirargicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Histdria Natural e Exame Fisico das
Doencas Comuns de Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de
Pacientes Adultos e ldosos.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Avaliagdo Pré-operatoria em Pacientes Adultos e Idosos.
Técnicas Cirurgicas das Doencas Vasculares Comuns em Pacientes Adultos e Idoso. Diagndstico
das Patologias Vasculares Cirargicas Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Achados da Histéria
Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e
Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e Idosos.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO: Avaliacdo Pré-operatéria em Pacientes Adultos e
Idosos.Técnicas Cirargicas do Térax em Doencas Comuns em Pacientes Adultos e ldosos.
Diagnostico das Patologias Cirargicas Toracicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados
da Historia Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos
Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e Idosos.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, COM AREA DE ATUACAO EM ECOGRAFIA VASCULAR COM
DOPPLER: Técnicas de Doppler Vascular em Pacientes Adultos e Idosos. Indicacdo de Doppler
Vascular em Pacientes Adultos e Idosos. Principais achados no Doppler nas Doencas Vasculares
Comuns em Adultos e Idosos. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns
de Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e
Idosos.

MEDICO EMERGENCISTA: Técnicas de Ressuscitagido em Pacientes Adultos e ldosos. Diagndstico
das Situacdes Comuns em uma Sala de Emergéncia. Tratamento das Situacdes Comuns em uma
Sala de Emergéncia. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de
Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e
ldosos.

MEDICO GERIATRA: Doencas Comuns do Sistema Neuroldgico no ldoso. Doengas Comuns do
Sistema Enddcrino no ldoso. Doencas Comuns do Aparelho Cardiocirculatorio no Idoso. Doencas
Comuns do Aparelho Respiratorio no Idoso. Doencas Comuns do Aparelho Genito-urinério no Idoso.
Doencas Comuns do Aparelho Digestorio no Idoso. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das
Doencas Comuns de Pacientes Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes
Idosos.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas Enddcrinas. Diagnostico das
Doencas Endocrinas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doengas Endocrinas
Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doencas
Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Idosos.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas do Aparelho Digestorio.

Diagnostico das Doencas do Aparelho Digestorio Comuns em Pacientes Adultos e ldosos.
Tratamento das Doengas do Aparelho Digestorio Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Achados
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da Historia Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos Eticos e
Bioéticos no Atendimento de Pacientes Idosos.

MEDICO INTENSIVISTA: Técnicas de Ressuscitacdo em Pacientes Adultos e Idosos. Diagndstico
das Situagcdes Comuns em uma UTI. Tratamento das SituacdesComuns em uma UTI. Achados da
Historia Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Adultos e ldosos. Aspectos
Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e Idosos.

MEDICO NEUROLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas do Sistema Neuroldgico.
Diagnostico das Doengas do Sistema Neuroldgico comuns em Pacientes Adultos e Idosos.
Tratamento das Doencas do Sistema Neurologico comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados
da Historia Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos Eticos e
Bioéticos no Atendimento de Pacientes ldosos.

MEDICO PARA ATUACAO COMO NUTROLOGO: Aspectos Preventivos das Doencas Nutricionais.
Diagnostico das Doengas Nutricionais Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das
Doencas Nutricionais Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Achados da Historia Natural e
Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no
Atendimento de Pacientes Idosos.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas do Aparelho Respiratorio.
Diagnéstico das Doencas do Aparelho Respiratorio comuns em Pacientes Adultos e ldosos.
Tratamento das Doencas do Aparelho Respiratorio comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Achados
da Historia Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos Eticos e
Bioéticos no Atendimento de Pacientes ldosos.

MEDICO PSIQUIATRA: Aspectos Preventivos das Doencas Mentais. Diagnostico das Doencas
Mentais comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doencas Mentais comuns em
Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doengcas Comuns de
Pacientes Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Idosos.

MEDICO UROLOGISTA: Aspectos Preventivos das Doencas do Aparelho Genito-urinrio.
Diagndstico das Doencas do Aparelho Genito-urinario Comuns em Pacientes Adultos e ldosos.
Tratamento das Doencas do Aparelho Genito-urinario Comuns em Pacientes Adultos e Idosos.
Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes ldosos. Aspectos
Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes ldosos.

MEDICO RADIOLOGISTA: Técnicas de Radiologia em Pacientes Adultos e Idosos. Indicacdo de
Exames Radiolégicos em Pacientes Adultos e Idosos. Principais achados nos Exames Radiologicos
nas Doencas Comuns em Adultos e Idosos. Técnicas de Ecografia em Pacientes Adultos e ldosos.
Indicacdo de Ecografia em Pacientes Adultos e Idosos. Principais achados na Ecografia nas
Doencas Comuns em Adultos e Idosos. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas
Comuns de Pacientes Adultos e ldosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes
Adultos e Idosos.

MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUACAO NO CMUM/SAMU: Técnicas de Ressuscitacéo
conforme protocolos reconhecidos pela sociedade médica brasileira. Diagnostico das Situacdes
Comuns em uma Sala de Urgéncia/Emergéncia. Tratamento das Situacbes Comuns em uma Sala
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de Urgéncia/Emergéncia. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de
Pacientes Adultos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos.

MEDICO PEDIATRA PARA ATUACAO NO CMUM: Técnicas de Ressuscitacio em Pacientes
Pediatricos conforme protocolos reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Pediatria. Diagnéstico
das Situagcdes Comuns em uma Sala de Urgéncia/lEmergéncia de Pediatria. Tratamento das
Situacbes Comuns em uma Sala de Urgéncia/Emergéncia de Pediatria. Achados da Histéria Natural
e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes Pediatricos. Aspectos Eticos e Bioéticos no
Atendimento de Pacientes Pediatricos.

MEDICO DO TRABALHO: Aspectos Preventivos das Ocupacionais. Diagndstico das Doencas
Ocupacionais Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doengas Ocupacionais
Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Historia Natural e Exame Fisico das Doencas
Comuns. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 03/2012

ANEXO I

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

1. Médico Anestesiologista

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS

20 pontos

Participagdo em Congressos da
especialidade

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

10 pontos

TOTAL

2. Médico Cardiologista

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso ACLS/FCCS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializagcdo: Gerontologia

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

10 pontos

TOTAL

100 PONTOS

3. Médico Cardiologista com &rea de atuacdo em ecoc  ardiografia

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso ACLS/FCCS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializacdo: Gerontologia

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

10 pontos
100 PONTOS

4. Médico Clinica Médica — Unidade de Internacao

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializacdo: Gerontologia

10 pontos

Participacdo em Congressos da
especialidade

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

10 pontos

TOTAL

100 PONTOS
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5. Médico Clinica Médica para fungdo de Intensivist a

Experiéncia Profissional em
UTI/CTI/Unidade Coronariana

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS

10 pontos

Curso: FCCS

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

10 pontos
100 PONTOS

6. Médico Clinico Geral — Servigo de Atengédo Domic iliar

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializacdo: Gerontologia

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

10 pontos
100 PONTOS

7. Médico Clinico Geral — Emergencista/ CMUM / SAM U

Experiéncia Profissional em unidade
de urgéncia/emergéncia

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializacdo: Gerontologia

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

8. Médico Cirurgido Geral

10 pontos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS

10 pontos

Curso: ATLS

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

10 pontos
100 PONTOS
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9. Médico Cirurgido Vascular

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS 10 pontos

Curso: ATLS 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

10.Médico Cirurgido Vascular com area de atuacdo e = m ecografia vascular com doppler

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS 10 pontos

Curso: ATLS 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

11.Médico Cirurgido Toracico, com area de atuagdo  em endoscopia respiratoria

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS/ATLS (pontua apenas 1) | 5 pontos

Experiéncia em broncoscopia 3 pontos/ ano — maximo de 5 anos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

12.Médico do Trabalho

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS /ATLS (pontua apenas 20 pontos

1)

Participagdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

13.Médico Endocrinologista

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — maximo de 5 anos
Curso: ACLS 10 pontos

Especializagcdo: Gerontologia 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos Ultimos 5
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anos — maximo de 5 congressos
Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS

14.Médico Especialista em Endoscopia Digestiva

Experiéncia Profissional em 10 pontos/ano — méaximo de 5 anos

colonoscopia

Curso: ACLS ou ATLS ou FCCS 20 pontos

(pontua apenas 1)

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

15.Médico Geriatra

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS/ATLS (pontua apenas 1) | 20 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

16.Médico Infectologista

Experiéncia Profissional em 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

infectologia

Curso: ACLS 10 pontos

Especializacdo: epidemiologia ou 10 pontos

estatistica (pontua apenas 1)

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

17.Médico Neurologista

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS/FCCS (pontua apenas 10 pontos

1)

Especializacdo: Gerontologia 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos
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Lingua Estrangeira (inglés)
TOTAL

18.Médico para funcao de Nutrologo:

10 pontos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional em terapia
nutricional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: TNT

20 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

TOTAL 100 PONTOS

19. Médico Pediatra - CMUM/SAMU

10 pontos

Experiéncia Profissional em unidade
de emergéncia pediatrica

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: PALS/ATLS (pontua apenas 1)

20 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

TOTAL 100 PONTOS

20.Médico Pneumologista

10 pontos

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

20 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

TOTAL 100 PONTOS

21.Médico Psiquiatra

10 pontos

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso: ACLS

10 pontos

Especializacdo: Gerontologia

10 pontos

Participagdo em Congressos

4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés)

TOTAL 100 PONTOS

10 pontos
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22.Médico Radiologista

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS/ATLS (pontua apenas 1) | 20 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

23.Médico Urologista

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso: ACLS/ATLS (pontua apenas 1) | 20 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por congresso nos ultimos 5
anos — maximo de 5 congressos

Lingua Estrangeira (inglés) 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 01/2012
ANEXO Il

RELACAO DOS TiTULOS ENTREGUES

Nome: Assinatura:

CPF: N°inscricao:

Cargo: Funcéao:
N° | Titulo Evento Instituicdo Ano do Pontos | Conferéncig

Promotora Evento
01 | Lingua 10
Estrangeira

02 | Congresso 01 04
03 | Congresso 02 04
04 | Congresso 03 04
05 | Congresso 04 04
06 | Congresso 05 04
07 | Especializagéo 10/20
08 | Especializagéo 10/20
08 | Curso 20
09 | Curso
10 | Curso
11 | Curso
12 | Curso

Este formulario deve ser entregue preenchido pelo candidato conforme item 12 deste edital, juntamente com as copias dos
titulos a serem analisadas.

E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nele contida e a ndo conformidade com os documentos
apresentados implicara na nao pontuacéo do quesito pretendido conforme anexo dois deste edital.

As especializagbes pré-requisitos para critério de ingresso no cargo néao serdo pontuados na prova de titulos
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 01/2012
ANEXO Il

RELACAO DOS TiTULOS ENTREGUES

Nome: Assinatura:

CPF: N°inscrigao:

Cargo: Funcéao:

N° | Experiéncia Profissional Instituicéo Ano inicio Ano término Pontos Conférencia

01

02

03

04

05

06

07

Este formulario deve ser entregue preenchido pelo candidato conforme item 12 deste edital, juntamente com as
copias dos titulos a serem analisadas.

E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nele contida e a ndo conformidade com os documentos
apresentados implicara na nao pontuacéo do quesito pretendido conforme anexo dois deste edital.
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